ZAKON
O VISOKOM OBRAZOVANJU

(PREDNACRT)

Februar, 2022. godine



Na osnovu ¢lana 12. tacka b) i ¢lana 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 1/96, 2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skupstina

Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj 2022. godine, donijela je
ZAKON
O VISOKOM OBRAZOVAN]JU

(PREDNACRT)

DIO PRVI: OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Cilj i predmet zakona)

(1) Cilj zakona je stvoriti institucionalni okvir koji ¢e omoguc¢iti transformaciju i efikasnu digitalizaciju
visokog obrazovanja, Sto ¢e dovesti do stvaranja modernog ekosistema nauke, visokog obrazovanja,
inovacija i poduzetniStva, uz objedinjavanje infrastrukture, ljudi, inicijativa i institucija u mreZu
koja integrira fizic¢ki i kiberneticki prostor, omogucéavajuéi sektoru da postane dio Evropskog
prostora visokog obrazovanja.

(2) Ovim zakonom utvrduju se sistem, djelatnost, vrste i principi visokog obrazovanja; op¢a pitanja u
vezi s vrstama i ciklusima studija i diplomama koje se izdaju; poloZaj, organizacija i djelovanje
visokoSkolskih ustanova; strategija razvoja i finansiranje visokog obrazovanja; status, prava i
obaveze studenata; status, prava i obaveze akademskog osoblja i drugih zaposlenih na
visokoskolskim ustanovama; akademski integritet; Vije¢e za visoko obrazovanje i nauku u Kantonu
Sarajevo; obaveze i prava Kantona Sarajevo u visokom obrazovanju; nadzor organa Kantona
Sarajevo nad radom visokoskolskih ustanova i druga pitanja od znacaja za visoko obrazovanje u
Kantonu Sarajevo.

Clan 2.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)
Rijeci muskog ili Zenskog roda upotrijebljene u ovom zakonu koriste se neutralno i odnose jednako na
muski i Zenski rod.

Clan 3.
(Definicije)
Sljedeci pojmovi u smislu ovog zakona imaju sljedeée znacenje:
a) ,Akademija“ znaci organizaciona jedinica visokoSkolske ustanove koja obavlja nastavnu,

umjetnicku, umjetnickoistrazivacku i naucnoistrazivacku djelatnost na podrucju jedne ili vise
srodnih, odnosno medusobno povezanih nauc¢nih/umjetnickih disciplina i osigurava njihov
razvoj;

b)  ,Akademsko osoblje“ znaci lica koja su izabrana u akademska zvanja i ucestvuju ili su
angazovana u nastavnom, umjetnickom, naucnoistrazivackom ili umjetnickoistrazivackom
radu na akreditovanoj visokoskolskoj ustanovi;

) »~Akademsko zvanje/akademska titula“ znaci titula koja se stjeCe nakon zavrSenog odredenog
stepena  obrazovanja. Nakon prvog ciklusa stjeCe se akademska titula
bakalaureat/baccalaureat/bachelor sa naznakom oblasti, nakon drugog ciklusa stjece se
zvanje magistar sa naznakom oblasti, a nakon treceg ciklusa stjece se titula doktora
nauka/umjetnosti;

d) ,Akreditacija“ znaci nezavisna vanjska ocjena sistema kvaliteta visokoskolske ustanove koja
rezultira formalnom potvrda o uskladenostii/ili ispunjenosti kriterija za akreditaciju, koji su u
saglasnosti sa ,Standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru
visokog obrazovanja“ (ESG) i relevantnim zakonima i propisima;

e)  ,Ciklusi studija“ znaci nivoi visokoobrazovnog procesa identifikovani kao prvi ciklus -
dodiplomski (baccalaureate), drugi ciklus — magistarski studij, integrisani studij i tre¢i ciklus -
doktorski studij;
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,Clanica visokoskolske ustanove“ zna¢i fakultet, akademija, visoke $kola ili nau¢ni/umjetnicki
institut  kao organizaciona  jedinica  univerziteta  koja  izvodi nastavni,
naucnoistrazivacki/umjetnic¢koistrazivacki i umjetnic¢ki rad u jednoj ili viSe obrazovnih i
naucnih/umjetnickih oblasti;

»Diploma Kkoju izdaje akreditovana visokoskolska ustanova“ znaci javna isprava kojom se
dokazuje da je stecena kvalifikacija rezultat uspjesno zavrsenog ciklusa studija zasnovanog na
osnovnom modelu utvrdenom za jedinstveni Evropski prostor visokog obrazovanja;
»,Dodatak diplomi (Diploma Supplement)” znaci javna isprava koja se izdaje i prilaze uz
diplomu akreditovane visokoSkolske ustanove radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj,
sistem i pravila studiranja i postignute rezultate tokom studija lica kojem je diploma izdata;
»Dualni studij“ zna€i ciklicni oblik studija koji se realizuje u saradnji s privrednim
drustvima/poslovnim subjektima, u kojima je izvodenje nastavnog procesa podijeljeno izmedu
univerziteta i privrednih drustava/poslovnih subjekata;

»Evropski sistem prenosa i akumulacije bodova (European Credit Transfer System - ECTS)“
znacida 1 ECTS bod odgovara ukupnom opterecenju od 25 sati rada studenta. Zbir od 60 ECTS
bodova odgovara prosjecnom ukupnom angaZovanju studenta u obimu 40-satne radne
sedmice tokom jedne akademske godine. Ukupno angaZovanje studenta se sastoji od aktivne
nastave (predavanja, vjeZzbe, praktikumi, seminari i drugi oblici nastave), samostalnog rada,
kolokvija, ispita, izrade zavrsnih radova, studentske prakse i drugih vidova angaZovanja;
,Evaluacija kvaliteta visokoSkolske ustanove“ znaci postupak formalnog ocjenjivanja i
utvrdivanja dostignutog stepena kvaliteta procesa i procedura koji se odvijaju na
akreditovanoj visokoskolskoj ustanovi;

,Fakultet znaci organizaciona jedinica, ¢lanica visokoSkolske ustanove koja obavlja nastavnu,
umjetnicku, naucnoistrazivacku i umjetnickoistrazivacku djelatnost u oblasti jedne ili vise
srodnih, odnosno medusobno povezanih naucnih disciplina i osigurava njihov razvoj i druge
djelatnosti koje proizlaze iz prirode osnovne djelatnosti fakulteta;

JInstitut” znai organizaciona jedinica, Clanica visokoSkolske ustanove koja obavlja
naucnoistrazivacku/umjetnickoistrazivacku djelatnost u skladu sa zakonom i statutom;
JInstitut/centar/zavod pri ¢lanici univerziteta“ znaci podorganizaciona jedinica koja se osniva
po istoj proceduri kao i odsjek, odnosno katedra, a ¢ija se djelatnost, principi i ciljevi rada
preciznije ureduju statutom visokoskolske ustanove;

JIntegrisani studij“ znaci studij koji traje pet ili Sest studijskih godina i vodi do stru¢nog zvanja
magistra, odnosno doktora, a vrednuje se sa 300, odnosno 360 ECTS bodova;
JInterdisciplinarni studij“ znaci studij koji prevazilazi uobicajene i tradicionalne granice
pojedinih disciplina i u kojem se koristi integrativni pristup u izgradnji spoznaja;

»<Ishodi ucenja“ znaci izjave o tome Sta osoba koja uci/student zna, razumije i moZe obavljati na
osnovu zavrSenog procesa ucenja, $to je definisano kroz znanje, vjeStine i kompetencije;
"[zvrsnost sa svrhom" podrazumijeva princip da je promocija izvrsnosti i sama izvrsnost dio
svih aktivnosti, procesa i timskih i pojedina¢nih stremljenja, ali ona nije cilj ve¢ je rezultat i
"nagrada” za napore i odanost kvalitetu kako vodstva, tako i svakog pojedinca na
visokoSkolskoj instituciji;

»Javno predstavljeni oblik umjetnic¢kog stvaralastva“ znaci umjetnicko djelo predstavljeno Siroj
javnosti ¢iji su kvalitet i kompleksnost vrednovani kroz stru¢nu prosudbu;

»Javno predstavljeni oblik umjetnickog stvaralastva sa medunarodnim priznanjem* znaci javno
predstavljeni rad ¢iji je kvalitet verifikovan ucesé¢em, nagradama ili priznanjima na renomiranim
umjetnickim smotrama i festivalima od medunarodnog znacaja, a podrazumijeva i medunarodna
priznanja ostvarena za ukupno djelovanje u odredenoj oblasti umjetnosti;

,Katedra“ znaci podorganizaciona jedinica na kojoj se realizuje nastavni, umjetnicki,
naucnoistrazivacki i umjetnickoistrazivacki rad;

,Kompetencije“ znali sposobnost primjene znanja, vjesStina i personalnih, socijalnih i
metodoloskih sposobnosti, na radnom mjestu ili tokom ucenja, kao i u privatnom i
profesionalnom razvoju. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog okvira, kompetencije su
opisane kao odgovornost i samostalnost;

Koncept ,,0dgovorno istrazivanje i inovacije se odnosi na okupljanje svih zainteresiranih
strana kojih se tice odredeni problem i to na transparentan i interaktivan nacin kako bi na bolji
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nacin oblikovali ciljeve i rezultate istrazivanja, a u smislu adekvatnijeg adresiranja izazova sa
kojima se susrece drustvo.

»,Mikroakreditiv“ oznacava kratki integralni kurs koji treba da rezultira ishodima ucenja koji
doprinose unapredenju vjeStina, kompetencija i koje omogucavaju personalni rast studenata.
Ovaj kurs, kao i svaki modul/predmet ima jasno uspostavljene ciljeve, ishode ucenja, opisan
nacin postizanja istih i njihove provjere. Na kraju kursa se dobije ,,mikroakreditiv* i suplement
u kome su detaljno opisani ishodi ucenja i kompetencije, i ¢esto im se pridruZuje adekvatan
broj ECTS kredita. Oni mogu biti prepoznati kao dio studijskog programa.

Moderni pristup kvalitetu znaci da kvalitet predstavlja multidimenzionalni kompleksni
fenomen, te se s toga mjeri na razliciti nacine da bi istakli te dimenzije, ali zajednicki sadrzlac
svih dimenzija je da on (kvalitet) nastaje na "radnom mjestu” u interakciji studenata i
akademskog osoblja i predstavlja kapacitet i/ili nivo sposobnosti za odrzivi, drustveno
odgovorni progres i napredak visokoSkolske ustanove

,2Multidisciplinarni studij* znaci studij koji se organizuje kako bi se predmet poducavanja
sagledavao iz perspektiva razli¢itih disciplina pri tome zadrZavajuéi postojee granice
disciplina;

»,Nastava na daljinu (online nastava)“ znaci nastava u kojoj se nastavni proces odvija uz pomo¢
kompjuterskih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala. Ukljucuje sinhrone oblike
nastave (predavanja u realnom vremenu) i asinhrone oblike nastave (studiji/ucenje na daljinu);
»,Naucna/umjetnicka grana“, odnosno uza nauc¢na/umjetnicka oblast znaci osnovna jedinica
statisti¢ke analize za istrazivacku aktivnost, izdvajanje iz fondova i troSkove;

»,Naucni rad“ znaci rad objavljen u priznatoj publikaciji;

»,Nautno/umjetnicko polje“ zna¢i skup naucnih/umjetni¢ckih grana, odnosno uzih
naucnih/umjetnickih oblasti koje se bave povezanim istrazivackim aktivnostima;
»,Naucnoistrazivacka djelatnost” znaci sistemski stvaralacki rad na usvajanju novih znanja s
ciliem podizanja opceg civilizacijskog nivoa druStva i koriStenje tih znanja u svim oblastima
druStvenog i privrednog razvoja, ukljucujudi i razvoj tehnologije i njihovu primjenu;
,Neciklicno obrazovanje (cjeloZivotno wucenje)* znac¢i vid obrazovanja Kkojim se
zainteresovanim licima omoguéava da dopune svoje obrazovanje, odnosno svaku aktivnost
utenja tokom cijeloga Zivota radi unapredenja znanja, vjeStina i kompetencija u okviru licnog,
gradanskog, drustvenog ili profesionalnog djelovanja pojedinca koje se organizira u formi
kurseva, seminara i drugih vidova obrazovanja, te rezultira dodjelom certifikata.

»Objavljena knjiga“ znaci tematski cjelovit i kompaktan recenziran naucni, stru¢ni ili umjetnicki
sadrzaj u Stampanoj ili elektronskoj formi i koji sadrzi trajni bibliografski indikator;

,0dsjek” znaci podorganizaciona jedinica koja se osniva radi obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja i nauke/umjetnosti u jednom ili viSe srodnih nauc¢nih/umjetnickih polja ili
podrucja. Odsjek u unutrasnjoj strukturi organizacione jedinice moze imati vise katedri;
,0rganizaciona jedinica“ znaci sastavnica/clanica visokoSkolske ustanove kao Sto je fakultet,
akademija, institut ili drugi oblik organizovanja, Sto se utvrduje statutom visokoSkolske
ustanove;

»,0snove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini“ (,,SluZzbene novine BiH", broj 31/11)
predstavlja osnovu za definisanje kvalifikacija u strukturi referentnih nivoa pri ¢emu svaki nivo
ima kombinaciju znanja, vjeStina i kompetencija opisanih generickim deskriptorima;
»Predstavnicko tijelo studenata“ znaci tijelo koje zastupa i artikuliSe interese studenata, te daje
doprinos ostvarenju naucnih, kulturnih, akademskih i drugih drustveno korisnih potreba
studenata u skladu sa zakonom;

,Priznanje za uspjeSno djelovanje u odgovaraju¢oj oblasti umjetnosti“ znaci nagrade ili
priznanja ostvarena na relevantnim umjetnickim smotrama i festivalima dodijeljene iskljucivo
za kvalitet umjetnic¢kog djela ili ukupno djelovanje u odredenoj oblasti umjetnosti, kao i pozive
za uceSce na renomiranim smotrama i festivalima umjetnickog stvaralastva, te pozive za
gostovanja na drugim akademijama, znacajnim projektima i radionicama;

»Priznata publikacija“ znaci naucni Casopis ili zbornik nauc¢nih radova, odnosno serijsku ili
monografsku publikaciju indeksiranu u referentnim citatnim nau¢nim bazama podataka
najviSeg medunarodnog ranga i ostalim relevantnim nauc¢nim bazama podataka (citatnim,
bibliografskim, indeksnim ili nau¢nim bazama podataka sa cjelovitim tekstom), kao i
publikacija od posebnog drustvenog znacaja i interesa;
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»Redovni studij“ zna¢i model studiranja koji podrazumijeva potpuno prisustvo i izvrSavanje
svih obaveza propisanih nastavnim planom i programom;

»Referentna citatna nau¢na baza podataka najviseg medunarodnog ranga“ uz bibliografski opis
daje i popis referenci i citata u radovima objavljenim u indeksiranim publikacijama, te
razvrstava publikacije na kategorije prema rangu faktora utjecaja;

»,Ministarstvo/ministar odnosi se na resorno Ministarstvo/ministra za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo;

»,Normativi i standardi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja;

»Slobodni predmet/modul” je organiziran kao svaki drugi predmet/modul, ali implicira da
studenti slusaju taj modul u slobodno vrijeme i zbog toga su oni vrlo ¢esto omogucavaju jacanje
interpersonalnih, interkulturalnih i prenosivih sposobnosti, ali ¢esto obraduju nove moderne
teme, na inovativan i drugaciji nacin. Obi¢no se organizira na nivou Univerziteta, odnosno biva
ponuden svim studentima Univerziteta, ali poziva i ostale interesne grupeda se pridruze.
,Strategija razvoja visokog obrazovanja Kantona Sarajevo“ znaci dokument kojeg usvaja
Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: SkupsStina) na prijedlog Vlade Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Vlada), a ¢iji su sadrzaj i svrha definisani u ¢lanu 21. ovog zakona;

LStrucéni studij“ znaci kratki ciklus studija koji traje do dvije akademske godine, a koji se
zavrsava stjecanjem strucnog zvanja iz odredene stru¢ne/nauc¢ne/umjetnicke oblasti;
,Student” znaci lice upisano na akreditovanu visokoSkolsku ustanovu koje studij pohada
redovno, vanredno, u¢enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja na nacin
utvrden statutom visokoSkolske ustanove;

Studijski program je zaokruzena cjelina ucenja ucenja koja vodi ka konkretnoj kvalifikaciji.
Studijski program je fleksibilan skup obaveznih i izbornih predmeta/modula C¢ijim
savladavanjem se obezbjeduje dostizanje planiranih ishoda ucenja. Studijski program moze da
ukljucuje uz predmete/module praktican rad, studentske prakse i izradu zavr§nog rada.
,Studij na daljinu“ znaci formalizovan sistem edukacije samofinansiraju¢ih studenata kojim se
koristenjem kompjuterskih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala osigurava pristup
nastavnom procesu, $to se preciznije ureduje statutom visoko$kolske ustanove;

Treca misija aktera visokog obrazovanja podrazumijeva Cetiri dimenzije i to: (a)transfer
tehnologija, znanja i inovacija; (b)drustvena ukljucenost i inkluzija, kroz stvaranje socijalnih
inovacija i ucesca u razli¢itim vrstama civilnih inicijativa; (c) kulturna i politocka ukljuCenost;
(d)podizanje nivoa pristupacnosti i aplikabilnosti znanjakako bi razli¢ite interesne grupe
mogle da ga koriste za poboljSanje kvaliteta Zivota svih, a kroz smanjenje negativnog uticaja na
okolis, promociju cirkularne i zelene ekononomije, odnosno poduzetnista.

»sUmjetnicka oblast“ znaci Siroka spoznajna domena vezana primarno za sadrZaj tema
umjetnickog istraZivanja i razvoja;

L,Umjetnickoistrazivacki rad“ znaci istrazivanje u umjetnickim oblastima na osnovu kojih
nastaju nove umjetnicke forme i djela, a koje ukljucuju i teorijske aspekte umjetnosti;
,UspjeSno mentorstvo“ znac¢i mentorstvo okoncano uspjeSnom odbranom zavr$nog rada,
odnosno doktorske disertacije;

»Vanredni studij“ znac¢i model studiranja uz rad koji podrazumijeva prilagodeni nastavni plan
i program te nastavni proces prilagoden prema obavezama studenata;

»Vanjska ocjena sistema osiguranja kvaliteta“ znaci institucionalnu akreditaciju i akreditaciju
studijskih programa;

»Visoko obrazovanje“ znaci obrazovanje koje se realizuje na visokoskolskoj ustanovi nakon
zavrSetka cetverogodiSnjeg srednjoSkolskog obrazovanja, a koje vodi do nastavnim planom i
programom predvidene akademske titule, odnosno stru¢nog ili nau¢nog/umjetnickog zvanja
u skladu sa zakonom i propisima;

»VisokoSkolska ustanova“ znaci ustanova koja se bavi djelatno$¢u visokog obrazovanja u
skladu sa zakonom;

»Vjestine“ znaci sposobnost primjene znanja i koriStenja principa ,znati kako“ da se izvrsi
odredeni zadatak i da se rijesi problem. U kontekstu Evropskog kvalifikacionog okvira, vjestine
se definiSu kao kognitivne (ukljucuju Kkoristenje logickog, intuitivnog i kreativnog
razmisljanja), prakti¢ne (ukljucujuéi fizicku spretnost i koristenje metoda, materijala, sprava i
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instrumenata) i socijalne vjestine (vjeStine komuniciranja i saradnje, emocionalna inteligencija
i druge);

»ZajedniCki studij“ znaci studij kojeg izvodi visokoSkolske ustanove sa drugom domacom ili
stranom visokoSkolskom ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom, kao i studiji koji
izvodi viSe organizacionih jedinicama/¢lanica zajedno;

»Znanje“ znaci rezultat usvajanja informacija kroz proces ucenja. Znanje je skup Cinjenica,
principa, teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada ili izu€avanja. U kontekstu Evropskog
kvalifikacionog okvira za cjeloZivotno ucenje, znanje se opisuje kao teoretsko i/ili ¢injenicno.

Clan 4.
(Visoko obrazovanje)

Visoko obrazovanje je djelatnost stvaranja, unapredenja, diseminacije, prenoSenja i stjecanja
znanja, vjeStina i kompetencija na visokoskolskim ustanovama koja studente po ispunjenju
propisanih uslova studija vodi do predvidene akademske titule, odnosno do stru¢nog ili
naucnog/umjetnickog zvanja predvidenog propisima.

Akteri visokog obrazovanja pored nastave/obrazovanja i istrazivanja, koje su njihove osnovne
misije, duzni su razvija i tzv ,treéu misiju“ koja podrazumijeva da oni odgovorno preuzmu
lidersku ulogu u stvaranju modernog drustva i to kroz kombinaciju sluZenja i zalaganja u
zajednici a sve u cilju postizanja visokog stepena ukljucenosti svih interesnih drustvenih grupa,
kao i dostizanja globalnih ciljeva odrzivog razvoja.

Clan 5.
(Poseban drustveni i javni interes)

Djelatnost visokog obrazovanja je od posebnog drustvenog i javnog interesa za Kanton Sarajevo i
bosanskohercegovacko drustvo.

Clan 6.
(Visokoskolske ustanove)

Djelatnost visokog obrazovanja obavljaju akteri visokog obrazovanja, odnosno visoko$kolske ustanove
u skladu s ovim zakonom.

Clan 7.
(Ciljevi visokog obrazovanja)

Ciljevi visokoskolskog obrazovanja su narocito:

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

D)

pokretanje stvaranja modernog drustva i ekonomije zasnovane na znanju,

stvaranje ,autenti¢nog mislioca“ koji ¢e biti sposoban da uci cijeli Zivot, prihvata neizvjesnost i
rizik, te teZi biti aktivni gradanin koji produktivno i saradjivacki doprinosi odrzivom razvoju
zemlje;

stvaranje, unapredenje, diseminacija i prenoSenje nauc¢nih, umjetnickih i stru¢nih znanja,
vjestina i kompetencija shodno zahtjevima ciklusa visokoskolskog obrazovanja;

obrazovanje stru¢nog kadra u skladu s potrebama trzista rada;

razvoj i unapredivanje nauke i umjetnickog stvaralastva;

nediskriminatoran pristup visokom obrazovanju;

olak$anje pristupa visokom obrazovanju za sve zainteresira, a posbeno one koji nisu
Jtradicionalni“ studenti, ¢cime Ce se povecati ucesce visokoobrazovanih stanovnika, dok Ce trziste
rada biti fleksibilnije i prilagodenije radikalnoj transformaciji Planeta;

omogucavanje i pospjeSivanje procesa cjelozivotnog ucenja;

razvoj individualnih i drustvenih stvaralackih kompetencija;

podizanje svijesti o znac¢aju umjetnosti, kulturne bastine i njenog o¢uvanja;
internacionalizacija visokog obrazovanja preko kreiranja i realizacije medunarodnih studijskih
programa, medunarodnih projekata, mobilnosti nastavnika, nenastavnog osoblja i studenata, a
koja treba omoguditi intenzivnu i propulzivnu razmjenu ideja i znanja, $to ¢e rezultirati
povezivanjem nosilaca svih aktivnosti visokog obrazovanja unutar Bosne i Hercegovine i na
medunarodnom nivou;

promocija bosanskohercegovacke nauke, umjetnosti i struke na medunarodnom nivou.



Clan 8.
(Principi visokog obrazovanja)

(1) Visoko obrazovanje se zasniva na sljede¢im principima:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

)

m)

n)

0)
p)
q)
r)
s)

t)

akademske slobode, koje podrazumjevaju jasan doprinos i odgovornost za isti;

autonomija i samouprava visokoskolskih ustanova;

ucenje i poducavanje usmjereno na studenta;

poStovanje ljudskih prava i uvazavanje gradanskih sloboda;

nulta stopa toleracije korupcije, nepotizma, mobimg i plagijarizma svih vrsta;

jedinstvo nastavnog i nauc¢noistrazivackog, odnosno umjetnickog rada i njihovo sistematsko
povezivanje sa inovativnom djelatnoscu, uz zastitu intelektualne svojine u procesima transfera
znanja;

akademski integritet;

pracenje i ocjenjivanje svih procesa kako bi efikasno upravljali rizicima, a preko korektivnih i
preventivnih mjera obezbijedili stalno unapredenje odvijanja svih procesa;

promoviranje dostupnosti infrormacija, transparentnosti i sljedivosti u obavljanju svih poslova
i procesa;

promoviranje koncepta ,,odrzivog istrazivanja i inovacija“;

promoviranje koncepta odrZzivosti, druStvene odgovornosti i smanjenja negativnih efekata po
okolis;

otvorenost visokoSkolskih ustanova prema javnosti, lokalnim zajednicama i organima javne
vlasti;

uskladivanje s Evropskim prostorom visokog obrazovanja;

poticanje izvrsnosti u nauci i umjetnosti i nastavnom procesu, Sto ¢e omogucditi efikasnije
ispunjavanje ,trece misije“ svih aktera visokog obrazovanja;

poticanje inovativnosti i preduzetnistva;

mobilnost u€esnika u visokom obrazovanju;

kreiranje kulture kvaliteta kroz efikasne i efektne sisteme upravljanja kvalitetom;
ravnopravnost visokoSkolskih ustanova bez obzira na status osnivaca;

uceSce studenata u upravljanju i odlu¢ivanju na visokoskolskim ustanovama, posebno u
pitanjima koja se ti¢u organizacije nastave, kvaliteta i efikasnosti studiranja;

ravnopravnost spolova i poticanje inkluzije ugrozenih grupa.

(2) Vazenjei sadrzaj principa visokog obrazovanja mogu biti ograniceni iskljucivo zakonom.
(3) Nacin ostvarivanja principa visokog obrazovanja odreduje se zakonom, podzakonskim aktima i
op¢im aktima visokoskolske ustanove.

Clan 9.
(Akademske slobode)

Ucesnici u procesu visokog obrazovanja uzivaju slobodu nau¢noistrazivackog i umjetnickoistrazivackog
rada, kao i umjetnickog stvaralastva, objavljivanja i javnog predstavljanja naucnih rezultata i
umjetnickih dostignuca, odredivanja metoda prezentacije nastavnih sadrzaja, iznoSenja javnih stavova,
izbora studijskih programa i saradnje, a da se time ne izlazu opasnosti od gubitka statusa koji imaju u
visokoSkolskoj ustanovi. Akademske slobode podrazumijevaju i individualiziranu odgovornost za
postignucéa i kvalitet.

Clan 10.
(Autonomija i samouprava)

(1) Autonomija obuhvata narocito slobodu visokoskolske ustanove na:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

uredenje unutrasnje organizacije;

pravo na donosenje statuta i drugih opc¢ih akata;

odlucivanje o studijskim programima i programima cjelozivotnog obrazovanja;
finansijsku autonomiju;

upravljanje imovinom;

upravljanje intelektualnom svojinom;

pravo na odlucivanje o prihvatanju projekata i o medunarodnoj saradnji;
ostale oblike autonomije.

(2) Akademska samouprava obuhvata narocito:



a) pravo narazvijanje, usvajanje i realizaciju studijskih programa, nau¢noistrazivackih i
umjetnickih projekata;
b) pravo na utvrdivanje pravila studiranja i uslova upisa studenata;
c) pravo naizbor akademskih, upravnih i rukovodnih tijela;
d) dodjelu zvanja nastavnom i drugom osoblju,
e) pravo na upravljanje resursima.
(3) Autonomija i akademska samouprava se vrse na eticki i druStveno odgovoran nacin i uz postovanje
zakonom utvrdenih obaveza i prava visokoskolskih ustanova.

Clan 11.
(Nepovredivost akademskog prostora)

(1) Objektii prostori visokoSkolskih ustanova su nepovredivi.

(2) Bez odobrenja rektora univerziteta, direktora visoke Skole ili lica koje su oni posebno ovlastili,
policija i drugi organi za gonjenje i sprecavanje krivicnih djela ne smiju uéi u objekte i prostore
visokoskolskih ustanova.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog c¢lana, u slucaju krivicnog djela koje je u toku, policija i drugi organi
gonjenja mogu preduzeti neophodne mjere, s tim da o izvrSenim radnjama odmah obavijeste
upravu visokoskolske ustanove.

(4) Policijaidrugiorgani gonjenja ne mogu pretrazivati objekte i prostore visokoskolskih ustanova bez
prisustva rektora univerziteta, direktora visoke Skole ili lica koje oni ovlaste osim u slucaju da se
oni bez opravdanog razloga nisu odazvali blagovremenom pozivu.

Clan 12.
(Akademski integritet)
Akademski integritet je sistem etickog, drustveno odgovornog i kolegijalnog djelovanja ucesnika u
visokom obrazovanju kojim se unapreduju druStvena uloga visokog obrazovanja, dostojanstvo svih
ucesnika i profesija u visokom obrazovanju, o¢uvanje i razvoj moralnih vrijednosti akademske zajednice
i drustva kao cjeline, te jaca odgovornost svih ¢lanova akademske zajednice prema drus$tvu. Jacanjem
akademskog integriteta kroz planove integriteta smanjuje se rizik od nepozeljnih/zabranjenih radnji:
diskriminacije, mobinga, nepotizma, korupcije, seksualnog ili drugog vida uznemiravanja i plagijarizma.

Clan 13.
(Pristup visokom obrazovanju)

(1) Pristup visokom obrazovanju imaju sva lica koja su zavrsila ¢etvorogodisnju srednju $kolu u Bosni
i Hercegovini, kao i lica koja su zavrsila srednju ili odgovarajucu $kolu u inostranstvu.

(2) Pristup visokom obrazovanju ne moze biti ogranicen direktno ili indirektno na osnovu spola,
rodnog identiteta, rase, seksualne orijentacije, fizickog ili drugog nedostatka, bracnog stanja, boje
koze, jezika, vjeroispovijesti, politickog ili drugog miSljenja, nacionalnog, etnickog ili socijalnog
porijekla, veze s nekom nacionalnom zajednicom, imovine, broja godina ili nekog drugog statusa.

Clan 14.
(Zabrana diskriminacije)
(1) Visokoskolska ustanova ne smije, neposredno ili posredno, po bilo kom osnovu:
a) ograniciti pristup visokom obrazovanju ako su ispunjeni zakonski uslovi;
b) diskriminirati pojedinog ili grupe studenata u bilo kojoj vrsti ili aktivnosti nastavnog procesa;
c) diskriminirati nastavnike i saradnike u pogledu izbora, napredovanja, uc¢es¢a u nastavnom i
naucnom, odnosno umjetnickom radu ili u postupku angazovanja na drugim visokoskolskim
ustanovama i njihovim ¢lanicama.
(2) Pojedini slucajevi pozitivne diskriminacije ili pogodovanja dozvoljeni su samo onda i u mjeri u kojoj
je to izricito predvideno zakonom.

Clan 15.
(Zabrana politickog organizovanja i djelovanja)
(1) Unutar visokoskolske ustanove nije dozvoljeno politicko organizovanje i djelovanje.
(2) Rektor, direktor visoke Skole, dekani, direktori instituta, prorektori i prodekani u sastavu
visokoskolske ustanove ne mogu obavljati funkcije u organima izvrsne i zakonodavne vlasti, kao ni



(3)

u drugim oblicima upravljackih organa u kompanijama i/ili nevladinim organizacijama, politi¢ckim
strankama i sindikalnim organizacijama za vrijeme trajanja mandata.

Za vrijeme trajanja mandata, lica iz stava (2) ovoga ¢lana ne mogu biti birana ili imenovana na
funkcije u organe izvrSne i zakonodavne vlasti, druge oblike upravljackih organa u kompanijama
i/ili nevladinim organizacijama, sindikalnim organizacijama i politi¢ckim strankama.

DIO DRUGI: VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANJE I NAUKU KANTONA SARAJEVO

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

Clan 16.
(Vijece za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo)

Radi ostvarivanja i unapredenja drustvenih interesa u visokom obrazovanju, nauci i cjelokupnom
inovacionom sistemu te njihovog medusobnog povezivanja, odnosno radi izgradnje modernog
ekosistema visokog obrazovanja i nauke osniva se VijeCe za visoko obrazovanje i nauku Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Vijece).

Vije¢e djeluje kao savjetodavno tijelo u oblastima visokog obrazovanja, nauke i inovacionog
sistema, a sastavljeno je od predstavnika Univerziteta u Sarajevu, ostalih visokosSkolskih ustanova
sa sjediStem u Sarajevu, predstavnika studenata treceg ciklusa univerziteta sa sjediStem u Sarajevu,
predstavnika Akademije nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine, predstavnika Privredne komore
Kantona Sarajevo, predstavnik Udruzenja poslodavaca Kantona Sarajevo i resornog ministarstva
Kantona Sarajevo.

Clan 17.
(Sastav i mandat Vijeca)

Vijece Cini:

a) Sestpredstavnika iz nauc¢nih i umjetnickih grupacija Univerziteta u Sarajevu;
b) po jedan predstavnik ostalih univerziteta sa sjediStem u Sarajevu;

¢) po jedan predstavnik studenata treceg ciklusa univerziteta sa sjediStem u Sarajevu;
d) predstavnik Akademije nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine;

e) predstavnik resornog ministarstva Kantona Sarajevo;

f) predstavnik Privredne Komore Kantona Sarajevo;

g) predstavnik UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo.

Mandat clanova Vije¢a je Cetiri godine, osim za studenate treCeg ciklusa za koje je mandat
maksimalno dvije godine.

Clan 18.
(Imenovanje i razrjesenje ¢clanova Vijeca)
Clanovi Vije¢a delegiraju se iz institucija navedenih u ¢lanu 17. stav (1) u skladu sa statutom
visokoskolske ustanove ili odgovaraju¢im aktom institucije.
Predstavnika resornog ministarstva imenuje ministar.
Clanovi Vije¢a se imenuju iz reda istaknutih studenata, nau¢nika, umjetnika i stru¢njaka.
Uslove iz stava (3) ovog ¢lana ispunjava lice koje je autor naucnih radova u publikacijama u
medunarodno najceSce koriStenim referentnim citatnim nau¢nim bazama, odnosno ucesnik i/ili
lider uspjeSnih kompanija, razvojnih projekata koje znacajno doprinose kvalitetu Zivota u zajednici,
odnosno autor veceg broja javno predstavljenih oblika umjetnickog stvaralastva sa medunarodnim
priznanjem, a koji su znacajno doprinijeli razvoju nauke, kulture i umjetnosti, te aktivno doprinose
razvoju visokoSkolske ustanove i Sire drustvene zajednice.
Clan Vije¢a se razrje$ava istekom mandata, a moZe biti i prijevremeno razrijeSen prije isteka
mandata na koji je delegiran i to:
a) nalicni zahtjev;
b) na prijedlog tijela koje predstavlja u Vijec¢u, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove ili
odgovarajuc¢im aktom institucije.
[zabrani predstavnici u zakonodavnoj vlasti, nosioci funkcija u izvrsnoj vlasti, ¢lanovi rukovodnih
organa politickih stranaka, ¢lanovi upravnog odbora i rukovodioci u visokoskolskim ustanovama
ne mogu biti ¢lanovi Vijeca.



Clan 19.
(NadleZnost Vijeca)

U obavljanju poslova, Vijece:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

a) analizira stanje i dostignu¢a u visokom obrazovanju i nauci, te daje strucne prijedloge
ministarstvu i Vladi;

b) uclestvuje u izradi i evaluaciji strategija razvoja visokog obrazovanja, nauke i inovacionog
sistema Kantona Sarajevo;

¢) daje miSljenje o smjernicama za izbor u akademska zvanja, koje kreira Senat visokoskolske
institucije;

d) daje miSljenje o smjernice o opcoj klasifikaciji nau¢nih i umjetnickih oblasti i polja, koje kreira
Senat visokoskolske institucije;

e) iz svoje nadleznosti procjenjuje povezanost i uskladenost strategija razvoja visokog
obrazovanja, nauke i inovacionog sistema s drugim strategijama Kantona Sarajevo, FBiH, BiH,
regiona i Evrope;

f) daje misljenje na zakone i podzakonske propise iz oblasti visokog obrazovanja i nauke u Kantonu
Sarajevo;

g) daje misljenje o elaboratu za osnivanje visokoSkolske ustanove, instituta, ¢lanice univerziteta,
kao i njihovog ukidanja;

h) moZe dati preporuke u pogledu podrske studijskim programima i naucnoistrazivackim i
umjetnickoistrazivackim projektima od posebnog znacaja za Kanton Sarajevo;

i) priprema procjenu stanja u oblasti visokog obrazovanja i nauke u Kantonu Sarajevo, na osnovu
prikupljenih podataka i utvrdenje metodologije, i daje preporuke ministru u pogledu
preduzimanja mjera i aktivnosti u smislu unapredenja stanja u oblasti visokog obrazovanja i
nauke;

j) vrsiidruge poslove propisane zakonom.

Clan 20.

(Rad i funkcionisanje Vijeca)
Rad Vijeca je javan.
Radom Vijeéa rukovodi predsjednik.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Vijec¢a se biraju na konstituirajucoj sjednici ve¢inskim brojem
Clanova Vijeca.
Vije¢a po pravilu odlucuju konsenzusom. Ukoliko se konsenzus ne moze postiéi, Vije¢e odlucuje
dvotreéinskom veéinom ukupnog broja ¢lanova Vijeca.
U radu Vije¢a mogu bez prava odlucivanja ucestvovati predstavnici drugih institucija u skladu sa
poslovnikom o radu Vijeca.
Vijece za potrebe svog rada moze formirati posebna radna tijela sastavljena od strucnjaka koji nisu
¢lanovi Vijeca.
Vije¢e na godisnjem nivou priprema plan rada i podnosi Vladi izvjestaj o svom radu najmanje
jednom godisnje.
Vijece objavljuje zakljucke, preporuke, misljenja i izvjeStaje na internet stranici.
Nacin izbora predsjedavajuceg i njegovog zamjenika, imenovanje i razrjesenje ¢lanova, te rad i
funkcionisanje Vije¢a precizno se ureduju poslovnikom o radu Vije¢a.

(10)Clanovi Vije¢a imaju pravo na mjese¢nu naknadu za rad, ¢ija visina se utvrduje odlukom o

imenovanju Vijeca.

(11)Rad Vijeca se finansira iz budZeta Kantona Sarajevo.
(12) Administrativno-tehnicke poslove za Vijece obavlja resorno ministarstvo.
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DIO TRECI: STRATEGIJA RAZVOJA I FINANSIRANJE VISOKOSKOLSKIH USTANOVA
Poglavlje I. Strategija razvoja visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo

Clan 21.
(Strategija razvoja visokog obrazovanja)

(1) Vizija, misija i ciljevi visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo uspostavljaju se Strategijom visokog
obrazovanja Kantona Sarajevo koja je uskladena sa odgovorajuc¢im strategijama razvoja Kantona
Sarajevo, i drugim razvojnim strategijama u Bosni i Hercegovini.

(2) Strategijama razvoja iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se glavni pravci razvoja, ciljevi, nacini
zadovoljavanja potreba za poboljSanje visokoobrazovane komponente ljudskog kapitala, smanjenje
»digitalnogjaza“, te poticanje transfera tehnologija i inovacija, kao i unapredenje ekonomije, kulture
i druStva a u pravcu ukljucivanja u Evropski prostor visokog obrazovanja, te dostizanja globalnih
ciljeva odrzivog razvoja. Strategija ukljucuje strateSku analizu stanja, jasno definisane prioritete i
plan aktivnosti, budZet, odgovorne institucije i pojedince, upravljanje rizicima, kao i pracenje i
evaluaciju implementacije strategije, te druga relevantna pitanja u vezi s djelatno$éu visokog
obrazovanja.

(3) Prijedloge Strategije razvoja visokog obrazovanja Kantona Sarajevo priprema ministarstvo u
konsultaciji sa Sirom akademskom zajednicom, socijalnim partnerima, poslodavcima i javnosti i
dostavlja Vladi Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti.

(4) Vijete na osnovu analize i evaluacije pripremljenog dokumenta strategije daje Misljenje o
prilagodenosti Strategije razvoja visokog obrazovanja potrebama Kantona Sarajevo, Bosne i
Hercegovine, kao i savremenim globalnim trendovima u visokom obrazovanju, ekonomiji i
drustvenom razvoju.

(5) Strategiju donosi Skupstina na prijedlog Vlade.

Clan 22.
(Strategije razvoja visokoskolskih ustanova)

(1) Visokoskolske ustanove obavezno donose strategije razvoja.

(2) Strategije razvoja visokoskolske ustanove iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju glavne pravce razvoja i
ciljeve visokoskolske ustanove, uzimaju¢i u obzir strategije Kantona Sarajevo i druge razvojne
strategije u Bosni i Hercegovini.

(3) Strategije razvoja visokoSkolske ustanove iz stava (1) ovog ¢lana donosi upravni odbor na prijedlog
senata.

(4) Strategije razvoja visokoskolske ustanove iz stava (1) ovog Clana dostavljaju se ministarstvu i
Vijecu.

Clan 23.
(Pracenje realizacije strategija)

(1) Ministarstvo imenuje tim za monitoring i evaluaciju realizacije Strategije razvoja visokog
obrazovanja Kantona Sarajevo i o tome izvjeStava Vladu, u predvidenim vremenskim intervalima.

(2) Upravni odbor visokoSkolske ustanove imenuje tim za monitoring i evaluaciju realizacije strategije
razvoja visokoskolske ustanove i izvjeStaj dostavlja ministarstvu.

(3) Izvjestaji o ostvarivanju strategije obavezno sadrze prijedloge preventivnih i korektivnih mjera
koje je potrebno preduzeti radi otklanjanja uo¢enih problema ili prepreka za uspjesno ostvarivanje
strategije.

(4) Upravni odbor visokoskolske ustanove prati realizaciju strategije razvoja visokoskolske ustanove i

izvjeStaj o realizaciji strategije dostavlja ministarstvu i Vijecu.

Clan 24.
(Poticanje razvoja visokog obrazovanja)

(1) U skladu sa Strategijom razvoja visokog obrazovanja i strategijama razvoja javnih visokoSkolskih
ustanova u Kantonu Sarajevo kreira se poseban Sporazum o razvoju institucionalne i/ili
istrazivacke infrastrukture i opremljenosti, kako bi se obezbijedio razvoj, kako javne visokoskolske
institucije, ali i jaCanje ekosistema visokog obrazovanja i nauke u Kantonu Sarajevo. Sporazum
potpisuju Vlada i javna visokoskolska ustanova, i to na rok od 5 godina, a njegova realizacija se
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(2)

(3)

finansira iz budZeta Kantona Sarajevo i drugih izvora. Realizacija sporazuma je detaljnije utvrdena
podzakonskim aktom koji na prijedlog ministarstva usvaja Vlada.
Iz budZeta Kantona Sarajevo i drugih izvora osiguravaju se sredstva koja ¢e se putem javnog
konkursa dodjeljivati visokoSkolskim ustanovama, ¢lanicama visokoskolske ustanove, nastavnom i
istrazivackom osoblju za poticanje:

a) internacionalizacije djelovanja i uklju¢ivanje u Evropski prostor visokog obrazovanja;

b) medunarodnog umreZavanja i mobilnosti studenata, nenastavnog i nastavnog osoblja;

) razvoja potencijala u izdavackoj djelatnosti, a narocito ¢asopisa od nacionalnog znacaja, kao i

Casopisa koji imaju potencijal da budu prihvacene i/ili su ve¢ u relevantnim bazama podataka;

d) umjetnicke djelatnosti i umjetnickoistrazivackog rada;

e) publikacije radova u relevantnim nau¢im bazama i za organiziranje/uceS¢e na medunarodnim

kongresima i/ili simpozijima;

f) razvoja istrazivackih potencijala kroz podrsku mladim istrazivacima i ukljucenje studenata u

istrazivanja;

g) inovacija i razvojnih istraZivanja sistema visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo ili u okviru

visokoskolskih ustanova;

h) analize unutrasnjeg osiguranja kvaliteta visokog obrazovanja;

i) realizacije specifi¢nih strateskih ciljeva razvoja visokog obrazovanja koje odredi Skupstina.
Prijedlog iznosa sredstava iz stava (1) ovog ¢lana i kriterije raspodjele priprema ministarstvo uz
konsultacije sa Vije¢em i visokoSkolskim ustanovama, a utvrduje ga Vlada.

Poglavlje II. Finansiranje visokoskolskih ustanova

(1)
(2)

(3)

(4)

Clan 25.
(Finansiranje visokoskolskih ustanova)
VisokoSkolske ustanove se mogu finansirati samo iz onih izvora koji ne utje¢u na njihovu
nezavisnost djelovanja i autonomiju.
Osnovne vrste prihoda koje ostvaruju visokoskolske ustanove su:

a) prihodi od Skolarina prvog ciklusa studija;

b) prihodi od Skolarina drugog ciklusa studija;

c) prihodi od Skolarina integrisanog studija prvog i drugog ciklusa studija koji se realizuju u
okviru visokoSkolske ustanove;

d) prihodi od realizacije nau¢no-nastavnog procesa na III ciklusu studija;

e) prihodi od akademskog, strucnog, specijalistickog, interdisciplinarnog i multidisciplinarnog
studija koji se u okviru visokoskolske ustanove realizuju sa drugom domacom ili stranom
visoko$kolskom ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom.

Dodatne vrste prihoda koje ostvaruju visokoSkolske ustanove su prihodi od: realizacije kurseva,
seminara, pripremne nastave, ljetnih/zimskih $kola, te razlicitih oblika neciklicnog i cjeloZivotnog
obrazovanja; naucnoistrazivacke, umjetnickoistrazivacke, naucne, umjetnicke, ekspertsko-
konsultantske i stru¢no-konsultantske djelatnosti; nau¢noistrazivackih i umjetnickoistrazivackih
projekata; tekucih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija; donacija pravnih i
fizickih lica; legata, poklona i zavjeStanja; strucnih projekata, stru¢nih ekspertiza, stru¢nih skupova;
tehnoloskih centara, programa, projekata i slicno; domacih i medunarodnih programa i projekata;
postupka priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija i ekvivalencije javnih isprava;
autorskih prava, patenata i drugih prava intelektualne svojine; izdavacke djelatnosti; ostalih
djelatnosti prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat naucne, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti
(hostinga, domene, telekomunikacija i web usluga itd.); pruZanja zdravstvenih i stomatoloskih
usluga i usluga edukativnog zdravstva, te realizacije zdravstvene i veterinarske djelatnosti,
odnosno djelatnosti laboratorija, instituta, poliklinika i klinika; prodaje otpadnog materijala;
izdavanja i koriStenja imovine; realizacije pedagosSkog obrazovanja i svih oblika permanentnog
obrazovanja; uCestvovanja studenata u troSkovima studija; drugih izvora u skladu sa zakonom i
registrovanom djelatnoscu; te ostalih akademskih i nau¢nih, umjetnickih i istrazivackih aktivnosti.
Prihodi iz st. (2) i (3) ovog c¢lana koje ostvaruje visokoSkolska ustanova utvrduju se na nacin
propisan zakonom i drugim propisima.
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(5)

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)

(3)

(4)

Koristenje finansijskih sredstava, u skladu s finansijskim planom i propisima koji ureduju oblast
visokog obrazovanja i finansijskog poslovanja, odgovoran je rektor univerziteta, odnosno direktor
visoke Skole, dekan/direktor Clanice univerziteta i upravni odbor visoko$kolske ustanove u skladu
s ovim zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

Clan 26.
(Izvori prihoda javne visoko$kolske ustanove)
Sredstva za obavljanje osnovne djelatnosti na javnim visoko$kolskim ustanovama i ¢lanicama
univerziteta osiguravaju se iz budZeta Kantona Sarajevo i obavljanjem registrovane djelatnosti.
Sredstvima iz stava (1) ovog €lana finansiraju se plate i naknade zaposlenih, u skladu s propisima
kojim se ureduju plate zaposlenih u oblasti visokog obrazovanja, kolektivnim ugovorom, te
normativima i standardima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona
Sarajevo.
Sredstvima iz budZeta Kantona Sarajevo osiguravaju se uslovi za nastavni, umjetnicki, strucni,
naucnoistraZzivacki, umjetnickoistrazivacki i istrazivacki rad, odnosno:
a) opreme koja omoguéava obavljanje registrovane djelatnosti;
b) uredenog prostora i potrebnog materijala za obavljanje nastavne, nau¢ne, stru¢ne i umjetnicke
djelatnosti;
c¢) pomo¢i u realizaciji nastavnog procesa/vjezbama, odnosno tehnickog osoblja pri
laboratorijskim vjezbama;
d) dostupnosti informaciono-komunikacijskih tehnologija (informaticka oprema);
e) zaStitne radne odjece;
f) sredstava potrebnih za obavljanje nastavnog procesa izvan prostora visokoskolske ustanova, a
u skladu s usvojenim nastavnim planom i programom rada visokoskolske ustanove.
Sredstvima iz budZeta Kantona Sarajevo sufinansiraju se:
a) troskovi naucnoistrazivackog i umjetnickog rada;
b) troSkovi materijala i usluga;
c) troskovi za nabavku stalnih sredstava;
d) programi i projekti studentskih organizacija;
e) medunarodne razmjene studenata i akademskog osoblja;
f) oprema i uslovi za studiranje studenata sa invaliditetom.
Finansiranje javnih visokoskolskih ustanova vrsi se putem budZeta Kantona Sarajevo, u skladu sa
Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH“, br.102/13,9/14,
13/14,8/15,91/15,102/15,104/16,5/18,11/19199/19) i Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", br. 26/16 i 3/20).
Cjenovnik usluga, upisnina i drugih troskova studija na javnim visokoSkolskim ustanova utvrduje
upravni odbor visokoskolske ustanove uz prethodnu saglasnost Vlade.

Clan 27.

(Vlastiti prihodi javnih visokoskolska ustanova)
Javna visokoSkolska ustanova moze ostvariti vlastite prihode na nacin i po postupku koji ne ometa
obavljanje djelatnosti i iz izvora koji ne utjeCu na njihovu nezavisnost djelovanja i autonomiju.
Sredstva koja javna visokosSkolska ustanova i ¢lanica univerziteta ostvari, izuzev prihoda iz ¢lana
25. stav (2) alineje (a), (b) i (c), predstavljaju vlastiti prihod javne visokoskolske ustanove i ¢lanice
univerziteta, a uplacuju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu uplate javnih prihoda budzeta i
vanbudZetskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", br.
35/13,53/13,63/13,93/13,103/13,11/14, 19/14, 46/14, 60/14, 65/14, 105/14, 20/15, 44/15,
53/15,73/15i196/15).
Sredstva iz Clana 25. stava (2) alineje (d) i (e), kao i sredstva iz ¢lana 25. stava (3) pripadaju
visokoskolskoj ustanovi, odnosno ¢lanici univerziteta koja ih je ostvarila, i koriste se u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima, statutom i opéim aktima javne visokoskolske ustanove, te
usvojenim finansijskim planom visokoskolske ustanove.
Stjecanje i koriStenje vlastitih prihoda preciznije se ureduju statutom i op¢im aktima javne
visokoskolske ustanove, koji na prijedlog senata donosi upravni odbor.
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Clan 28.
(Sufinansiranje naucnoistrazivacke /umjetnickoistrazivacke djelatnosti)

Osniva¢ osigurava dio sredstava za sufinansiranje razvoja naucnoistrazivackog i
umjetnickoistrazivackog rada na visokoSkolskim ustanovama u skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 26/16).

(1)

(2)

Clan 29.

(Finansiranje rada studentskog parlamenta javne visokoskolske ustanove)
Funkcionisanje, rad i sufinansiranje rada studentskog parlamenta javne visokoskolske ustanove
vrsi se u skladu sa Zakonom o studentskom organizovanju na podrucju Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 11/10), statutom i op¢im aktima javne visoko$kolske
ustanove.

Statutom i opéim aktom javne visokoSkolske ustanove utvrduju se obaveze studentskog parlamenta
u odnosu na utrosak sredstava iz stava (1) ovog ¢lana.

Poglavlje III. Skolarine i druge naknade

(1)
(2)

(3)
(4)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)
(7)
(8)

Clan 30.

(Skolarine i druge naknade na visokoskolskim ustanovama)
Odluku o visini skolarine i drugih naknada u kojima student ucestvuje donosi upravni odbor
visokoSkolske ustanove.
VisokoSkolska ustanova je duZna objaviti visinu Skolarine i svih drugih naknada koje snosi student
najkasnije 7 dana prije objave konkursa za upis studenata.
Skolarinu studenti upla¢uju obro¢no u toku studijske godine, posebno za svaki semestar.
Statutom i op¢im aktom visokoSkolske ustanove preciznije se utvrduju kategorije, kriteriji i uslovi
u kojima su studenti oslobodeni od pla¢anja Skolarine.

Clan 31.
(Skolarine i druge naknade na javnim visokoskolskim ustanovama)
Na prijedlog senata, upravni odbor uz prethodnu saglasnost Vlade, utvrduje visinu Skolarine,
upisnine i drugih naknada koje su studenti obavezni placati za usluge koje javne visokoskolske
ustanove i Clanice univerziteta pruzaju studentima u svim statusima i na svim ciklusima studija.
Visina Skolarine iz stava (1) ovog ¢lana moZe biti razli¢ita za ¢lanice javne visokoSkolske ustanove
i u okviru njih za razlicite studijske programe.
Studenti iz kategorije djece Sehida i poginulih boraca, djece ratnih vojnih invalida, djece dobitnika
ratnih priznanja i odlikovanja i djece bez oba roditelja oslobodeni su pla¢anja Skolarine, odnosno
stipendirani od strane Vlade.
Lice sa utvrdenim stoprocentnim invaliditetom ima pravo upisati se na javnu visokoskolsku
ustanovu u statusu studenta oslobodenog od plac¢anja skolarine, bez moguénosti da ovaj status
izgubi, na bilo kojem studijskom programu svih ciklusa studija pod uslovom da je:
a) polozilo prijemni ispit;
b) sposobno obavljati prakti¢ne zadatke u nastavi;
c) steklo pravo upisa na odgovarajuci ciklus studija i
d) dostavilo dokaz nadlezne institucije o statusu lica sa invaliditetom i procentu invaliditeta.
Student koji placa Skolarinu i prvi put je upisan u teku¢u godinu i koji je polozio sve ispite iz tekuce
Skolske godine i prema postignutom rezultatu spada u 10% najuspjesnijih studenata osloboden je
plaéanja Skolarine samo u prvoj narednoj $kolskoj godini na tom ciklusu studija, $to se preciznije
ureduje statutom.
Studenti iz stava (3) ovog ¢lana su oslobodeni pla¢anja Skolarine ukoliko su osigurali upis u narednu
godinu neovisno od prosjec¢ne ocjene.
Studenti iz stava (3) ovog ¢lana su obavezni platiti Skolarinu ukoliko nisu upisali narednu godinu
studija.
Svojom odlukom, a prije pocetka upisa u novu skolsku godinu, Vlada moZe utvrditi dodatne kriterije
i uslove za oslobadanje od pla¢anja $kolarine ili gubitak statusa studenta oslobodenog od plac¢anja
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(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

Skolarine za studente prvog i drugog ciklusa studija, te integrisanog studija prvog i drugog ciklusa
studija koji se realizuju u okviru javne visokoskolske ustanove.

Clan 32.

(Utvrdivanje broja studenata na javnim visokoskolskim ustanovama)
Javna visokoskolska ustanova predlaZe Vladi broj i strukturu studenata za upis u prvu godinu prvog
i drugog ciklusa studija, te prvu godinu integrisanog studija prvog i drugog ciklusa studija.
Svojim odlukom Vlada utvrduje broj studenata za upis u prvu godinu prvog i drugog ciklusa studija,
te integrisanog studija prvog i drugog ciklusa studija, javne visokoSkolske ustanove i ¢lanice
univerziteta u okviru studijskih programa, za koje se troSkovi Skolarine finansiraju iz budzeta
Kantona Sarajevo, odnosno koji su oslobodeni od pla¢anja Skolarine/stipendirani od strane Vlade.
Odlukom iz stava (2) ovog ¢lana Vlada odobrava i broj studenata koji finansiraju svoj studij ili ¢iji
studij finansiraju drugi subjekti, vodeéi racuna da taj broj ne moze biti veéi od broja studenata za
koji javna visokoSkolska ustanova i ¢lanica univerziteta, odnosno studijski program mogu osigurati
realizaciju nastavnog procesa u skladu s normativima i standardima za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo.
Broj studenata iz stava (2) ovog ¢lana odreduje se u skladu sa strategijom razvoja visokog
obrazovanja, kao i normativima i standardima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podrucju Kantona Sarajevo.
Visokoskolska ustanova moZe upisati i ve¢i broj kandidata koji su ispunili formalne uslove za upis
od broja predvidenog odobrenim planom upisa uz prethodno pribavljenu saglasnost ministarstva.
Javna visokoskolska ustanova, odnosno ¢lanica univerziteta ima pravo za broj kandidata koje
oslobodi plac¢anja troskova Skolarine u skladu sa ¢lanom 31. st. (3) i (4) prosiriti broj studenata koje
upisuje u prvu godinu studija kandidatima koji ispunjavaju formalni uslov za upis, i to u statusu
studenata koji finansiraju svoj studij.
U skladu sa statutom i op¢im aktima, senat javne visokoskolske ustanove utvrduje broj studenata
na III ciklusu studija, stru¢nom, specijalistickom, interdisciplinarnom i multidisciplinarnom studiju
koji se u okviru visokoskolske ustanove realizuju sa drugom domacom ili stranom visokoskolskom
ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom, te pripremne nastave, ljetnih/zimskih $kola, kao
i razlicitih oblika necikli¢nog i cjeloZivotnog obrazovanja.

DIO CETVRTI: VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Poglavlje 1. Vrste i djelatnost visokoskolskih ustanova

(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

Clan 33.
(Vrste visokoskolskih ustanova)
Visokoskolska ustanova se moze osnovati kao univerzitet ili kao visoka skola.
Visokoskolska ustanova se moZe osnovati kao javna ustanova ili kao ustanova.
Visoko$kolska ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 34.
(Djelatnost)

Visokoskolska ustanova obavlja djelatnost od posebnog drustvenog i javnog interesa te djeluje kao
neprofitna organizacija, a u skladu sa relevantnim vazec¢im pozitivnim propisima te u skladu sa
principima drusStvene odgovornosti i globalnim ciljevima odrzivog razvoja.

VisokoSkolska ustanova se bavi nastavnim, umjetni¢ckim, naucnoistrazivackim i
umjetnickoistrazivackim radom, S$to predstavlja osnov za uspostavu obrazovnog procesa
zasnovanog na istrazivanju.

Visokoskolska ustanova se u okviru ,treCe misije* bavi naucnom, umjetnickom,
naucnoistraziva¢kom, umjetnickoistrazivackim, ekspertsko-konsultantskom, stru¢no-
konsultantskom, te izdava¢kom djelatnosti, kao i drugim poslovima i uslugama kojima omoguc¢ava
transfer informacija, znanja i tehnologija, inovacije (ukljucuju¢i i socijalne inovacije), te
kontinuirano ucenje i zadovoljavanje potreba drustva u pogledu razvoja i unapredenja kvaliteta

15



(1)

(2)
3)

(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

Zivota, a sve pod uslovom da se time ne ugrozava kvalitet nastave i nau¢nog, umjetnickog, odnosno
stru¢nog rada.

Clan 35.

(Visokoskolska ustanova kao univerzitet)
Univerzitet je visokoskolska ustanova koja provodi najmanje pet razlicitih akademskih studijskih
programa iz najmanje tri naucne oblasti.
Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja izvodi akademske studije sva tri ciklusa.
Univerzitet moZe izvoditi i strukovne studije prvog i drugog ciklusa te uspostaviti razliCite forme
necikli¢nog obrazovanja, koje ukljucuju i obrazovanje za racun kompanija, strukovnih udruZenja
i/ili trecih lica koja iskaZu takvu vrstu potreba.

Clan 36.
(Visokoskolska ustanova kao visoka skola)
Visoka Skola je visokoskolska ustanova koja provodi najmanje jedan nastavni program iz jedne
naucne ili umjetnicke oblasti.
Visoka Skola je visokoSkolska ustanova koja realizuje programe samo prvog ciklusa studija.

Clan 37.

(Programi cjelozivotnog i necikli¢cnog obrazovanja)
U okviru svoje djelatnosti visokoSkolske ustanove moZze se realizovati programe cjeloZivotnog i
neciklicnog obrazovanja, programe ljetnih/zimskih $kola te interdisciplinarne programe iz oblasti
obrazovanja iz kojih izvodi studijske programe.
Programi iz stava (1) ovog €lana sastavni su dio programa visokoskolske ustanove, a doprinose
jacanu fleksibilnosti institucije, kao i jacanju internacionalizacije, kvaliteta i ostvarenju ,trece
misije“ visokoSkolskih ustanova, a i za njih ustanova moZe izdavati certifikate i/ili
,mikroakreditive, koji mogu ukljucivati i dodatak diplomi.
Uslovi i postupak realizacije programa cjelozivotnog i neciklicnog obrazovanja, kao i programe
ljetnih/zimskih Skola i nacin izdavanja certifikata i ,mikroakreditiva“, propisuju se op¢im aktom
visokoskolske ustanove.

Clan 38.

(Imovinska prava)
Visokoskolska ustanova stjece imovinu, upravlja njome i koristi je u skladu sa zakonom.
Osnivac visokoSkolske ustanove koji je osigurao sredstva za njeno osnivanje i rad je titular
imovinskih prava na tim sredstvima ukoliko aktom o osnivanju ustanove nije drugacije odredeno.
Imovinska prava steCena obavljanjem registrovane djelatnosti visokoSkolske ustanove, kao i
imovinska prava ste¢ena na osnovu zavjestanja i poklona ili na drugi zakonit nacin imovina su
visokoskolske ustanove koja je tu imovinu stekla.
Imovinska prava iz stava (3) ovog ¢lana mogu se stjecati i koristiti samo u cilju obavljanja, razvijanja
i unapredenja djelatnosti i ne mogu biti koriStena u cilju promjene statusa visokoskolske ustanove.
Imovinska prava iz st. (2) i (3) ovog ¢lana se ne mogu otuditi ili na neki drugi nacin opteretiti bez
prethodne saglasnosti osnivaca, a mogu se Koristiti samo u cilju obavljanja djelatnosti u skladu s
ovim zakonom.
Novcana sredstva doznacena iz budzeta, vlastiti prihodi, naplacene skolarine i nov¢ana sredstva iz
drugih izvora pripadaju visokoskolskoj ustanovi i troSe se u skladu sa zakonom, statutom i
usvojenim finansijskim planom.

Clan 39.
(Prava visoko$kolske ustanove)

U skladu sa zakonom, statutom i op¢im aktima visokosSkolske ustanove, visokoskolska ustanova ima
pravo i ovlastenje da:
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a)
b)
<)

d)

p)

a)
r)

s)
t)

y)
z)

realizuje i unapreduje nastavni, umjetnicki, nau¢noistrazivacki i umjetnickoistrazivacki rad;
utvrduje strategiju razvoja i operativne planove poslovanja visokoskolske ustanove;

donosi opce akte koji ureduju pitanja vezana za rad i funkcionisanje visokoskolske ustanove i
kojima se osigurava akademska i institucionalna autonomija visokoskolske ustanove;
kontinuirano razvija i jaca kulturu kvaliteta i sistem upravljanja kvalitetom kako bi se postigli
ciljevi djelatnosti visokog obrazovanja te obezbjedila transparentnost i sljedivost svih procesa i
obezbjedila javnost rada a u skladu sa zakonom, ali i principima druStvene odgovornosti
visokoskolskih ustanova;

vrsi samoevaluaciju i utvrduje preventivne i korektivne mjere, kao osnov procesa permanentnog
unapredenja svih procesa na visokoskolskim ustanovama i osiguravanja realizacije strateskih i
operativnih planova;

potiCe ,izvrsnost sa svrhom“ ocjenjujué¢i i nagradujué¢i doprinos ostvarenju djelatnosti
visokoSkolskih ustanova za svakog zaposlenog, postignucéa studenata vezana za nastavni proces,
sportske aktivnosti, a posebno za medunarodna takmicenja i uceS¢e na medunarodnim
konferencijama, te za aktivizam i doprinos kvalitetu Zivljenja zajednice,

kreira preventivne i korektivne mjere u borbi protiv diskriminacije, korupcije, nepotizma,
mobinga i plagijarizma, a sve u svrhu jacanja akademskog integriteta i odgovornosti;

utvrduje studijske programe za jasno definisane kvalifikacije ciklicnih, necikli¢nih, dualnih
studija, a koje su u skladu sa kvalifikacijskim okvirom i ,Dublinskim deskriptorima®“;

donosi odluku o postojanju op¢ih nastavnih predmeta, kao i ,slobodnih predmeta“ na nivou
visokosSkolske ustanove;

provodi aktivnosti na izradi i odbrani doktorskih disertacija i ucestvuje u provodenju postupka
za stjecanje doktorata nauka/umjetnosti;

predlaze dodjeljivanje pocasnih doktorata nauka/umjetnosti i poc¢asnih univerzitetskih zvanja;
bira i opoziva ¢lanove svojih tijela u skladu sa zakonom;

provodi postupak ekvivalencije i priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija u skladu sa
zakonom;

promoviSe domacu i medunarodnu saradnju sa visokoSkolskim ustanovama u organizaciji
nastavnog, umjetnickog, naucnoistrazivackog i stru¢nog rada, te poti¢e medunarodnu mobilnost
studenata i nastavnog i nenastavnog osoblja;

promoviSe i aktivno potice stvaranje saradjivacke mreZe zainteresiranih strana Sto ukljucuje
kompanije, druge visokoskolske ustanove, naucno-istrazivacke institute i druge forma institucija
za prenos znanja i poticanje inovacija, zatim vladine, nevladine institucije, a posebno one koje su
fokusirane na pitanja kvaliteta zivota mladih i studenata, te institucije koje mogucavaju
povezivanje ovih aktera (razli¢iti portali, habovi, inicijative), i na taj nacin stvaraju¢i moderni
ekosistema visokog obrazovanja koji povezuje fizicki i cyber prostor.

osniva odsjeke, institute, centre, zavode, katedre, laboratorije, galerije, scene i druge
organizacione i podorganizacione oblike u skladu s ovim zakonom;

planira, utvrduje, donosi, razvija i implementira studijske programe i istrazivacke projekte;
utvrduje kriterije za rangiranje kandidata za upis na visokoskolsku ustanovu, vrsi prijem i upis
studenata i odreduje metode provjere znanja u skladu sa zakonom;

vrsi izbor akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

organizuje i izvodi odgovarajuce forme naucnog, stru¢nog i umjetnickog usavrsavanja nastavnog
i nenastavnog osoblja;

jaca vidljivost i prepoznatljivost visokoSkolskih ustanova, a putem kreiranja efikasnih ,kanala“
interne i eksterne kominikacije (elektronski identitet zaposlenih, WEB stranica, repozitorija,
socijalnih mreZa) i organiziranja i realiziranja izdavacke djelatnosti (izdavanje i indeksiranje
Casopisa, udzbenika, nau¢nih monografija i druge naucne i strucne literature);

stara se o materijalnim pitanjima akademskog osoblja i drugih zaposlenika na visokoskolskoj
ustanovi;

osigurava ostvarivanje svih studentskih prava utvrdenih ovim zakonom i statutom;

raspolaze i upravlja zemljiStem i zgradama koje su u njenom vlasniStvu ili su joj date na
koristenje, u skladu sa zakonom;

prima i upravlja sredstvima iz bilo kojeg zakonitog izvora;

utvrduje i ostvaruje prihod od Skolarina i drugih izvora/naknada u skladu sa zakonom;

aa) zaposljava osoblje;
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bb) sklapa ugovore za robu i usluge;

cc) ustanovljava pravne odnose sa studentima;

dd) osniva komercijalna preduzeca za obrazovne i istraZivacke svrhe;

ee) sklapa sporazume s drugim visokoSkolskim institucijama u Bosni Hercegovini i inostranstvu;

ff) sklapa sporazume s poslovnim subjektima kojima se reguliSu odnosi od posebnog znacaja za
visokoSkolske ustanove;

gg) sklapa ugovorne odnose s privrednim subjektima o javno-privatnom partnerstvu;

hh) upravlja imovinom, finansijskim i drugim resursima koji su joj na raspolaganju;

ii) vrsi druge poslove neophodna za djelotvorno obavljanje svojih funkcija u skladu sa zakonom,
statutom i drugim aktima.

Poglavlje II. Postupak osnivanja, statusne promjene i prestanak rada visokoskolske
ustanove

Clan 40.
(Osnivaci visokoskolskih ustanova)

(1) Osnivac javne visokoskolske ustanove je Kanton Sarajevo.

(2) Osnivac visokoSkolske ustanove moZe biti domacda visokoSkolska ustanova registrovana za
obavljanje djelatnosti u oblasti obrazovanja, i to nakon registracije u vremenskom trajanju od
najmanje pet godina, ustanova registrovana za obavljanje djelatnosti u oblasti obrazovanja, i to
nakon registracije u vremenskom trajanju od najmanje 10 godina ili strano pravno lice koje je
registrirano najmanje 10 godina i ima urednu finansijsku i poslovnu istoriju, kao i strano pravno
lice zajedno sa domaéom visokosSkolskom ustanovom, koja je registrirana za obavljenje ovih
poslova najmanje 5 godina.

(3) Visokoskolska ustanova, prije stjecanja osnivackog statusa iz stava (2) ovog c¢lana, mora izvesti
najmanje jednu generaciju studenata iz najmanje pet razli¢ita studijska programa u okviru
najmanje tri naucne oblasti obrazovanja, te imati medunarodno priznate rezultate u
naucnoistrazivackom radu, te urednu finansijsku i poslovnu istoriju.

(4) Osnivac visokoskolske ustanove moZe biti strani akreditovani univerzitet koji obavlja registrovanu
djelatnost u oblasti visokog obrazovanja u mati¢noj zemlji najmanje 20 godina.

(5) Osnivac visoke Skole moze biti domace pravno ili fizicko lice, kao i strano pravno ili fizicko lice, koje
ima urednu finansijsku i poslovnu istoriju u zadnjem desetljecu.

(6) Osnivac visoke skole ne moze biti fizicko lice koje je pravosnaznom presudom osudeno na kaznu
zatvora za krivi¢na djela ucinjena protiv sluzbene duznosti, protiv spolnog integriteta, seksualnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, kao ni lice koje je prekrsilo kodeks profesionalne etike u
skladu s ovim zakonom.

(7) Naziv visokoskolske ustanove odreduje osnivac.

Clan 41.
(PodnoS$enje zahtjeva za osnivanje)

(1) Osnivac visokoskolske ustanove podnosi zahtjev ministarstvu za osnivanje nove visokoskolske
ustanove uz koji obavezno prilaze elaborat o osnivanju, dokaze o urednoj finansijskoj i poslovnoj
istporiji, po potrebi dokaz o nekaznjavanju u skladu sa ¢lanom 40. stav (6), zatim registraciju i dokaz
o strukturi postojecih studijskih programa na osnivacu u skladu sa ¢lanom 40. stav (3) ispunjenosti
normativa i standarda za obavljanje djelatnosti, nacrt statuta i pravila studiranja za cikluse studija
koji su obuhvaceni elaboratom.

(2) Zahtjev sa dokumentacijom iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se Vijecu na misljenje o ispunjenosti
uslova za osnivanje visokoskolske ustanove.

(3) Ministarstvo dostavlja zahtjev sa dokumentacijom iz stava (1) ovog ¢lana, pozitivnim mi$ljenjem
Vijeca i prijedlogom ministarstva na razmatranje Vladi koja donosi odluku o saglasnosti za
osnivanje nove visokoskolske ustanove.

(4) Odluka Vlade iz stava (3) ovog ¢lana je konacna.

(5) Ministar donosi pravilnik o postupku osnivanja i vodenju registra visokoSkolskih ustanova u
Kantonu Sarajevo kojim se preciznije ureduju sadrzaj dokumentacije u postupku podnoSenja
zahtjeva, bankovna garancija za osnivanje visokoskolske ustanove, imenovanje i rad komisija,
odluke nadleznih tijela, donoSenje rjeSenja o ispunjavanju uslova za pocetak rada, upis i nacin
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(1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)

vodenja registra visokoSkolskih ustanova u Kantonu Sarajevo, kao i druga pitanja koja se odnose na
osnivanje visokoskolskih ustanova.

Clan 42.

(Misljenje Vijec¢a za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo)
U procesu podnoSenja zahtjeva za osnivanje visokoSkolske ustanove, ministarstvo ima obavezu
zatraZiti miSljenje Vijeéa za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo.
Za potrebe ocjene elaborata o osnivanju visokoSkolske ustanove, VijeCe moZe predloZiti ekspertnu
komisiju, koju imenuje ministarstvo.
Ekspertna komisija iz stava (2) ovog ¢lana se imenuje iz reda istaknutih nau¢nih radnika i
stru¢njaka za odgovarajuce naucne, odnosno umjetnicke oblasti koje su zastupljene u elaboratu.
Clanovi Vijeéa i ¢lanovi ekspertne komisije ne smiju biti u odnosu sukoba interesa sa podnosiocem
zahtjeva, o cemu su duzni dati pisanu izjavu u skladu sa zakonom.
Ukoliko je miSljenje Vijeéa o elaboratu negativno, ministar donosi rjeSenje kojim odbija zahtjev za
osnivanje nove visokoskolske ustanove.
RjeSenje ministra iz stava (5) ovog Clana je konacno, a protiv rjeSenja se moZe pokrenuti upravni
spor pred nadleznim sudom.

Clan 43.
(Elaborat o osnivanju visokoskolske ustanove)

Elaborat o osnivanju visokoskolske ustanove obavezno sadrzi:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

j)
k)
D)

podatke o osnivacu, odnosno podnosiocu zahtjeva;

dokaz o ispunjenosti zakonskih uslova u odnosu na podnosioca zahtjeva;

sjediSte i naziv osnivaca;

ciljeve osnivanja visokoskolske ustanove;

djelatnost visokoskolske ustanove i predvideni broj studijskih programa i broj studenata;
analizu u sektoru visokog obrazovanja, zatim analizu razvojnih prioriteta ekonomije Kantona
Sarajevo, Bosne i Hercegovine i regiona te analizu razvojnih trendova na trzistu rada, kao i analizu
potreba zainteresiranih strana u Kantonu Sarajevo, Bosni i Hercegovini i regionu te zaklju¢na
razmatranja o nacinu na koji osnivanje visokoSkolske ustanove doprinosi druStveno-
ekonomskom razvoju te kako se uklapa u razvojne pravce Kantona Sarajevo, Bosne i Hercegovine
i regiona, i na koji nacin potice jacanje ekosistema visokog obrazovanja i nauke u Kantonu
Sarajevo te doprinosi dostizanju globalnih ciljeva odrZzivog razvoja i unapredenju kvaliteta Zivota
u Kantonu Sarajevo i Bosni i Hercegovini;

duZzinu trajanja studija;

internu organizaciju nove visokoSkolske ustanove, zatim predvidene clanice/organizacione
jedinice koje ¢e biti u sastavu visokoSkolske ustanove;

resurse kojima raspolaZze visokoskolske ustanove nastavni i te plan broja uposlenih nastavnog,
nenastvnog i naucnoistrazivackog kadra, te ugovore sa poslovnim subjektima kod kojih ¢e biti
organizirana studentska praksa i studentsko istrazivanje;

nacin realizacije nastave, ukljuCujuci i jezike na kojima se nastava realizira;

naznaku akademskih titula, naucnih i stru¢nih zvanja koja se stjecu po zavrsetku studija;
objasnjenje primjerenosti ishoda ucenja i kvalifikacija koji se stjecu nakon okoncanja studija s
aspekta drustvenih potreba;

m) obrazloZenje nacina ispunjenja opc¢ih i posebnih uslova za realizaciju nastavnog procesa u skladu

n)

(1)
(2)

s normativima i standardima, kao i izvore osiguranja finansijskih sredstava koja su potrebna za
ispunjenje tih uslova;
godis$nju cijenu studija te nac¢in osiguranja finansijskih sredstava za rad.

Clan 44.
(Odluka Vlade)
Aplikant uz zahtijev za osnivanje nove visokoSkolske ustanove mora priloziti dokaz o uplati 20.000
KM na ime troSkova osnivanja.
Vlada podzakonskim aktom definiSe ko moZe i u kojoj situaciji biti osloboden pla¢anja trosSkova iz
stava (1) ovog ¢lana.
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3)
(4)
(5)

(1)
(2)
3)

(1)

(2)
3)
(4)

(1)

Ministarstvo, uz preporuku i dokaz o uplati administrativne takse dostavlja Vladi misljenje Vijec¢a
sa elaboratom na razmatranje i odlucivanje.
Ukoliko Vlada donese odluku kojom se daje saglasnost za osnivanju nove visokoSkolske ustanove,
odluka se dostavlja Skupstini na razmatranje i odlucivanje.
Ukoliko Vlada ne prihvati preporuku ministarstva, odluka Vlade je konacna i daljnji postupak se ne
provodi.
Clan 45.

(Odluka Skupstine)
Skupstina donosi kona¢nu odluku kojom se daje saglasnost za osnivanje visoko$kolske ustanove u
Kantonu Sarajevo.
Odluka Skupstine donosi se u roku od Sest mjeseci od dana podnoSenja urednog zahtjeva
ministarstvu u skladu s ovim zakonom.
Isti podnosilac zahtjeva ne moZe podnijeti novi zahtjev za osnivanje prije isteka roka od najmanje
pet godina od donoSenja odluke Vlade iz ¢lana 44. stav (3) ovog zakona, odnosno od donoSenja
odluke Skupstine kojom se ne daje saglasnost za osnivanje visokoskolske ustanove.

Clan 46.

(Upis u registar visokoskolskih ustanova)
Na osnovu rjeSenja ministra o ispunjavanju uslova za pocetak rada i dalji rad, visokoSkolska
ustanova se upisuje u Registar visokoSkolskih ustanova (u daljem tekstu: Registar) koji vodi
ministarstvo.
Upis u Registar se vr$i u skladu sa Pravilnikom o postupku osnivanja i vodenju registra
visokoskolskih ustanova u Kantonu Sarajevo.
Protiv rjesSenja ministarstva iz stava (1) ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor pred nadleznim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.
VisokoSkolska ustanova moZe izvrsiti upis studenata i poceti sa radom nakon upisa u Registar iz
stava (2) ovog €lana i sudski registar.

Clan 47.

(Provjera ispunjavanja uslova rada visokoskolske ustanove upisane u Registar)
Ministarstvo provodi kontinuiran nadzor i kontrolu ispunjenosti propisanih uslova za rad i u skladu
s odredbama Pravilnika o postupku osnivanja i vodenju registra visokoskolskih ustanova u Kantonu
Sarajevo (,,SluzZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 36/14).

(2) Ukoliko ministarstvo utvrdi nedostatke, odredit ¢e rok koji ne moZe biti duzi od 90 dana za

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

otklanjanje istih.

Ukoliko se u ostavljenom roku iz stava (2) ovog ¢lana ne otklone utvrdeni nedostaci, ministarstvo
Ce rjeSenjem zabraniti obavljanje djelatnosti visokoSkolskoj ustanovi i o tome obavijestiti osnivaca,
kao i nadleZni sud koji vodi sudski registar.

Clan 48.

(Obaveze novoosnovanih visoko$kolskih ustanova)
Visokoskolska ustanova je obavezna u roku od Sest mjeseci od dana upisa u Registar uspostaviti
registar svih studijskih programa koji se realizuju samostalno ili u saradnji s drugom
visokoskolskom ustanovom.
VisokoSkolska ustanova je obavezna ministarstvu dostavljati godiSnji izvjeStaj o realizaciji
elaborata, broju i profilu studijskih programa, broju upisanih studenta, te ostalim informacijama
relevantnim za kontinuiran nadzor i kontrolu ispunjenosti propisanih uslova za osnivanje
visokoskolskih ustanova.
Visokoskolske ustanove obavezne su na svojoj internet stranci objaviti i kontinuirano azurirati
informacije o broju i profilu svih studijskih programa koji se realizuju na visokoskolskoj ustanovi.

Clan 49.
(Osnivanje clanice/odsjeka)
Osnivanje clanice/odsjeka na visokoskolskoj ustanovi odobrava ministarstvo po elaboratu koji
dostavlja visokoskolska ustanova uz prethodnu saglasnost senata i Vlade.
Aplikant dostavlja dokaz o uplati administrativne takse od 5000 KM.
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3)
(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(1)
(2)

(3)
(4)

U procesu razmatranja zahtjeva za osnivanje i ukidanje ¢lanice/odsjeka na visokoskolskoj ustanovi,
ministarstvo ima obavezu pribaviti misljenje Vijeca.

Vijece i ekspertske komisije, koje predlaZe Vije¢e organizacione jedinice, a imenuje Ministarstvo, u
svom postupanju imaju nadleZnosti analogno nadleZnostima u postupku osnivanja i ukidanja
visokoSkolske ustanove.

Rjesenje donosi ministar u roku od 60 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Protiv rjeSenja ovog ¢lana nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred nadleZnim
sudom u Sarajevu.

Clan 50.

(Pokretanje studijskih programa, programa cjeloZivotnog i neciklicnog obrazovanja)
VisokoSkolske ustanove samostalno odlucuju o pokretanju novih studijskih programa, programa
cjelozivotnog i neciklicnog obrazovanja, ukljucujué¢i i ,mikroakreditiva“ kao i programa
ljetnih/zimskih skola i ,slobodnih modula“.

Postupak pokretanju novih studijskih programa, programa cjelozivotnog i necikli¢cnog obrazovanja,
ukljucujuéi i ,mikroakreditiva“, kao i programa ljetnih/zimskih Skola i ,slobodnih modula“
preciznije se utvrduje internim aktima visokoskolske ustanove.

Clan 51.

(Statusne promjene visokoskolske ustanove)
Visokoskolska ustanova moze, u skladu sa zakonom, vrsiti statusne promjene.
VisokoSkolska ustanova moZe, u skladu sa zakonom, proSiriti ili smanjiti obim djelatnosti,
promijeniti naziv i sjediSte, kao i vrsiti statusne promjene: spajanje, podjelu i pripajanje.
Odluku o promjenama iz stava (1) ovog ¢lana donosi osnivac.
Statusne promjene se obavljaju na nacin i po postupku predvidenom za osnivanje visokoSkolske
ustanove i/ili ¢lanice.

Clan 52.
(Pocetak rada visokoskolskih ustanova)

Visokoskolska ustanova moZe poceti raditi i obavljati djelatnost visokog obrazovanja nakon upisa u
Registar iz ¢lana 46. stav (1) ovog zakona.

(1)

(2)

(3)

Clan 53.
(Prestanak rada visokoskolske ustanove)
Visokoskolska ustanova prestaje sa radom:

a) kada osnivac donese odluku o prestanku rada;

b) kada nadlezni organ utvrdi nepravilnosti, ukljuCuju¢i nezakonito izdavanje javnih isprava ili
izvodenje studijskog programa bez dozvole u skladu sa ovim zakonom;

c) kada se toj ustanovi oduzme dozvola za rad u postupku nadzora u skladu sa ovim zakonom;

d) kada sud pravosnaznom odlukom utvrdi neosnovanost upisa u registar poslovnih subjekata;

e) kada je visokoSkolskoj ustanovi izreCena mjera zabrane obavljanja djelatnosti zbog toga Sto ne
ispunjava uslove u skladu sa zakonom, a u roku odredenom u izreCenoj mjeri nije otklonila te
nedostatke;

f) kada se prestane baviti djelatno$¢u visokog obrazovanja kao osnovnom djelatnos$éu;

g) kada nastupe drugi slucajevi odredeni ovim zakonom ili aktom o osnivanju visokoSkolske
ustanove.

Visokoskolska ustanova koja prestaje sa radom obavezna je osigurati novcana sredstva kako bi

mogla izvrsiti preostale obaveze prema studentima, odnosno omoguciti zavrSetak odgovarajuceg
stepena studija kod druge odgovarajuce akreditovane visokoskolske ustanove za sve studente koji
su upisani prije donoSenja odluke o prestanku rada, i to po cijeni studija u visokoskolskoj ustanovi
u kojoj student nastavlja studjij.

U slucaju prestanka rada visokoSkolske ustanove c¢iji je sjediSte u Kantonu Sarajevo, javna

visokosSkolska ustanova ima obavezu upisati studente koji su upisani prije donosenja odluke o

prestanku rada, $to se preciznije utvrduje statutom javne visokoskolske ustanove.
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(4) U slucaju prestanka rada visokoSkolske ustanove odgovornost osnivaca je osigurati trajno ¢uvanje
javnih isprava, studijskih programa, arhiva i druge dokumentacije na nacin da iste preda nadleznom
arhivu, u skladu sa zakonom.

Poglavlje III. Statut visokoskolske ustanove

Clan 54.
(Statut visokoskolske ustanove)
(1) Statutje osnovni akt visokoSkolske ustanove kojim se ureduju organizacija, na¢in rada, upravljanje,
rukovodenje i druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti visokoSkolske ustanove.
(2) Statut visokoSkolske ustanove obavezno sadrzi odredbe kojima se regulisu sljedeca pitanja:

a) organizacija visokoSkolske ustanove;

b) organi, tijela i nac¢in njihovog rada;

c) organizacija i nadleznost ¢lanica univerziteta;

d) vrijednosti i principi kojima se rukovode zaposleni pri obavljanju poslova iz djelokruga rada
visokoskolske ustanove;

e) upravljanje ukupnim kvalitetom na visokoskolskim ustanovama;

f) =zastupanje i predstavljanje visokoSkolske ustanove i ¢lanica;

g) pravila za izbor ¢lanova upravnog odbora koje imenuje senat;

h) organizacija nastavnog, umjetnickog, naucnoistrazivackog i umjetnickoistrazivackog rada, kao i
nacin organizovanja i realizovanja studijskih programa;

i) studijski programi i realizacije nastavnog procesa;

j) nacin implementacije Evropskog sistema prenosa i akumulacije bodova (European Credit
Transfer System, u daljem tekstu: ECTS);

k) kriteriji za izbor u akademska/umjetnicka i nau¢noistrazivacka zvanja;

1) obaveze visokoSkolske ustanove prema osnivacu;

m) akademska, finansijska i druga ovlaStenja visokoSkolske ustanove i ¢lanica u pravnom prometu;

n) nacin ostvarivanja prihoda, upravljanje sredstvima i imovinom;

0) nacin realizacije statusnih promjena i osnivanja novih ¢lanica i podorganizacionih jedinica;

p) Kriterije za provodenje procesa interne institucionalne evaluacije i interne evaluacije studijskih
programa, kao i rada akademskog osoblja te vrednovanje izvjeStavanje o rezultatima provedene
evaluacije;

q) vrste, djelokrug i nacin organizacije rada tijela visokoskolske ustanove;

r) oblik i nivo u€es¢a studenata u radu tijela visokoskolske ustanove;

s) nacin izjasSnjavanja i donoSenja odluka tijela visokoSkolske ustanove;

t) odgovornost studenata i akademskog osoblja prema drustvenoj zajednici i

u) druga pitanja od znacaja za rad visokoskolske ustanove i €lanice u skladu s ovim zakonom i
osnivackim aktom.

(3) Statut visokoskolske ustanove obavezno sadrZi i odredbe koje:

a) osiguravaju osoblju i studentima visokoskolske ustanove slobodu govora; organizovanja i
okupljanja u skladu sa zakonom;

b) Stite osoblje i studente visokoSkolske ustanove od diskriminacije prema bilo kojem osnovu, kao
Sto je spol, rasa, seksualna orijentacija, rodni identitet, bracni status, boja koze, jezik,
vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje, nacionalno, etnicko ili socijalno porijeklo,
povezanost sa nekom nacionalnom zajednicom, imovina, rodenje ili bilo koji drugi status;

c) osiguravaju slobodu akademskom osoblju i studentima da, u skladu s ovim zakonom, ispituju i
testiraju primljena znanja i da nude nove ideje i misljenja, a da se time ne izlaZzu opasnosti od
gubitka svog statusa ili bilo koje druge privilegije koju eventualno u visoko$kolskoj ustanovi
uzivaju;

d) osiguravaju pravicne i nepristrasne mehanizme rjeSavanja disciplinskih postupaka koji se ticu
nastavnog, stru¢nog i administrativnog osoblja i studenata;

e) omogucava slobodan pristup informacijama i jaca transparentnost djelovanja visokoskolskih
ustanova.
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(1)
(2)
3)
(4)

(5)

Clan 55.

(Postupak donoSenja statuta)
Statut utvrduje senat uz prethodno pozitivno misljenje upravnog odbora.
Nakon pribavljanja saglasnosti ministarstva, senat usvaja statut.
Ministarstvo je obavezno u roku od 90 dana od prijema prijedloga statuta, obavijestiti
visokoSkolsku ustanovu o davanju ili odbijanju saglasnosti uz obrazloZenje.
Ukoliko se ministarstvo u roku iz stava (3) ovog ¢lana ne ocituje, smatrat ¢e se da je saglasnost na
statut data.
Izmjena statuta visokoskolske ustanove vrsi se na nacin i u postupku propisanom za donosSenje
statuta.

Poglavlje 1V. Tijela visokoskolske ustanove

(1)

(2)

(3)
(4)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)
(9)

Clan 56.
(Tijela visokoskolske ustanove)
Tijela visokoSkolske ustanove kao univerziteta su:
a) upravni odbor;
b) senat;
c) rektor;
d) druga strucna i savjetodavna tijela Cije se osnivanje, sastav i nadleznost utvrduju statutom ili
drugim op¢im aktom visokosSkolske ustanove.
Visokoskolska ustanova kao univerzitet moZe imati ¢lanice, odnosno organizacione jedinice kao Sto
su fakulteti, akademije, centri, biblioteke, visoke $kole i instituti, a koje izvode nastavni, umjetnicki,
naucnoistrazivacki i umjetnickoistrazivacki i konsultantski/ekspertski rad u jednoj ili viSe oblasti.
Organizacija i nadleZnost visokoskolske ustanove preciznije se utvrduju statutom ustanove.
Tijela visokoSkolske ustanove kao visoke Skole su:
a) upravni odbor;
b) senat;
c) direktor;
d) druga strucna i savjetodavna tijela ¢ije se osnivanje, sastav i nadleZnost utvrduju statutom ili
drugim op¢im aktom.

Clan 57.

(Upravni odbor)
Upravni odbor visokoskolske ustanove ima najmanje sedam, a najviSe 11 ¢lanova, $to je preciznije
utvrdeno statutom visokoskolske ustanove.
Upravni odbor javne visoko$kolske ustanove kao univerziteta ima 11 ¢lanova - Cetiri imenuje
osnival, a ostale ¢lanove imenuje senat univerziteta od kojih je jedan predstavnik redovnih
studenta.
Upravni odbor javne visokoskolske ustanove kao visoke $kole ima sedam ¢lanova - tri imenuje
osnivac, a ostale ¢lanove imenuje senat visoke skole.
Clanove upravnog odbora koji su predstavnici osnivaca za javne visokos$kolske ustanove imenuje
Vlada, nakon provedenog javnog konkursa u skladu s odlukom o utvrdivanju postupka imenovanja
¢lanova upravnog odbora javne visokoskolske ustanove koje imenuju Vlada.
Izbor Clanova upravnog odbora javne visokoSkolske ustanove koje imenuje senat utvrden je
statutom javne visokosSkolske ustanove.
Predsjednik upravnog odbora javne visokoSkolske ustanove bira se iz reda Clanova upravnog
odbora koje imenuje osnivac, a zamjenik predsjednika bira se iz reda ¢lanova upravnog odbora koje
imenuje senat.
Clanovi senata, rektor, prorektori, dekani, direktori i prodekani ne mogu biti ¢lanovi upravnog
odbora.
Clanovi upravnog odbora ne mogu biti u organima privrednog drustva koje je u poslovno-pravnom
odnosu sa javnom visoko$kolskom ustanovom na neodredeno vrijeme.
Clan upravnog odbora ne moze biti ¢lan drugog organa iste ili druge visoko$kolske ustanove.

(10)Clanovi upravnog odbora imenuju se na period od &etiri godine, sa moguéno$éu jos jednog izbora,

osim predstavnika studenata ¢iji mandat traje godinu dana.
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(11)Najmanje jedna tre¢ina ¢lanova upravnog odbora su lica koja imaju prebivaliste ili boraviste u Bosni
i Hercegovini.
(12)Sjednicama upravnog odbora prisustvuju rektor i prorektori bez prava odlucivanja.

Clan 58.
(NadleZnost upravnog odbora)
(1) Zaupravljanje poslovima visokoSkolske ustanove odgovoran je upravni odbor.
(2) Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom visokoSkolske ustanove, a narocito:

a) daje misljenje o statutu visokoskolske ustanove;

b) donosi pravilnik o radu visokoskolske ustanove kojim se ureduju plata, organizacija rada,
sistematizacija radnih mjesta, te druga pitanja iz radnopravnog statusa radnika;

c) donosi druge opce akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove;

d) utvrduje planove finansiranja i razvoja visokoskolske ustanove;

e) donosi godiSnji program rada visokoSkolske ustanove na prijedlog senata visokoskolske
ustanove;

f) donosi finansijski plan;

g) usvaja godisnji izvjeStaj o radu sa finansijskim poslovanjem visokoskolske ustanove;

h) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad rektora ili direktora u domeni finansijskog poslovanja;

i) predlaZe senatu razrjeSenje rektora univerziteta, odnosno direktora visoke skole;

j) rjesSava pitanja koja reguliSu odnos visokoskolske ustanove i osnivaca;

k) predlaze ministarstvu visinu skolarine za sve cikluse studija, vanredne studente i studente strane
drzavljane;

1) donosi odluku o formiranju i ukidanju ¢lanica univerziteta na univerzitetu na prijedlog senata, uz
obavezu dobivanja odobrenja od strane ministarstva, u skladu s ovim zakonom;

m) donosi opée akte iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja, oblasti rada i radnih odnosa, u
skladu sa zakonom i statutom visokoSkolske ustanove;

n) odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa kojim moZe raspolagati rektor ili direktor
visokoskolske ustanove, a koji je utvrden statutom visokoskolske ustanove;

0) odlucuje o prigovoru, odnosno Zalbama zaposlenika na odluke tijela visokoSkolske ustanove koji
su u prvom stepenu odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog
odnosa;

p) odlucuje o prigovorima kandidata koji su ucestvovali u postupku prijema u radni odnos na
visokoskolskoj ustanovi;

g) podnosi osnivacu godi$nji izvjeStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju visokoskolske
ustanove;

r) obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom visokoskolske
ustanove.

(3) Upravni odbor visokoSkolske ustanove kao javne ustanove je duzan Vladi, odnosno Skupstini
podnijeti izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem visokoskolske ustanove za prethodnu godinu.
(4) Odluka upravnog odbora je konacna, a protiv iste se moze pokrenuti spor pred nadlezZnim sudom.

Clan 59.
(Senat univerziteta i visoke $kole)

(1) Senat je najviSe akademsko tijelo na visoko$kolskoj ustanovi.

(2) Senatom univerziteta predsjedava rektor, a senatom visoke $kole direktor.

(3) Senat univerziteta Cine rektor, prorektori, dekani fakulteta, direktori instituta, kao i predstavnici
studenata, $to se preciznije ureduje statutom.

(4) Nacin izbora, sastav i broj ¢lanova senata, kao i druga pitanja od znacaja za rad senata preciznije se
ureduju statutom.

(5) U sastav senata univerziteta mogu u¢i i rukovodioci nastavnih baza u skladu sa odlukom senata i
ugovorom iz ¢lana 85. stav (6).

(6) Senat univerziteta mogu ¢initi i predstavnici akademskog osoblja ¢lanica, Sto se preciznije ureduje
statutom visokoSkolske ustanove.

(7) Najmanje 15% €lanova senata su predstavnici studenata iz svakog ciklusa studija, vode¢i racuna o
zastupljenosti svih grupacija nauka i umjetnosti koje biraju, odnosno imenuju predstavnicka tijela
studenata visokoskolske ustanove, $to se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.
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(1)

(2)
(3)
(4)

(1)
(2)

(1)
(2)

(3)

Clan 60.
(NadleZnost senata)
Senat visokoSkolske ustanove u svim akademskom i stru¢nom pitanjima ima nadleZnost da:

a) odlucuje o svim akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima koja se odnose na nastavnu,
naucnu, umjetnicku i struc¢nu djelatnost visokoskolske ustanove;

b)  donosi statut visokoskolske ustanove uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog
odbora i uz saglasnost ministarstva;

c) donosi opce akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove;

d) razmatra i prosljeduje na usvajanje upravnom odboru godiSnji izvjeStaj o radu sa
finansijskim poslovanjem visokoskolske ustanove;

e) donosi etic¢ki kodeks i opce akte u skladu sa zakonom i statutom visokosSkolske ustanove;

f)  daje prijedlog upravnom odboru za osnivanje i ukidanje fakulteta i drugih ¢lanica
univerziteta na osnovu ovog zakona i statuta visokoSkolske ustanove;

g) predlaZe upravnom odboru godis$nji program rada visokoSkolske ustanove;

h) daje saglasnost na prijedlog nauc¢no-nastavnog vijeéa, odnosno umjetnicko-naucno-
nastavnog vijeéa za studijske programe prvog, drugog, treceg ciklusa studija, integrisane
studijske programe I i II ciklusa, programe cjeloZivotnog i necliklicnog obrazovanja,
ljetne/zimske Skole te interdiciplinarne programe, a senat visoke Skole donosi studijske
programe prvog ciklusa studija, kao i programe cjelozivotnog i necikli¢cnog obrazovanja,
ukljucujuéi ,mikroakreditive®, zatim ljetnje/zimske Skole i ,slobodne predmete®;

i)  donosi pravila studiranja;

j) razmatra prijedloge c¢lanica o realizaciji studija u saradnji sa drugim visokoskolskim
ustanovama koje mogu imati za rezultat izdavanje dvojnih ili zajednickih diploma;

k)  birairazrjesava rektora univerziteta, odnosno direktora visoke skole;

1)  imenuje i razrjeSava prorektore na prijedlog rektora visoko$kolske ustanove;

m) vrsiizbor akademskog i naucnoistrazivackog osoblja na prijedlog vijeca ¢lanice;

n) na prijedlog ¢lanice imenuje komisije u postupku stjecanja akademske titule, odnosno
naucnog i umjetnickog zvanja treceg ciklusa studija;

0) dodjeljuje poCasno zvanje profesor emeritus te po¢asno zvanje doktora nauka/umjetnosti;

p) daje inicijativu upravnom odboru za razmatranje pitanja iz domene organizacije i
reorganizacije visokoskolske ustanove;

q) imenuje ¢lanove upravnog odbora iz reda predstavnika visoko$kolske ustanove;

r) obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

Senat visokoSkolske ustanove odluCuje o akademskim pitanjima clanice, kao i drugih tijela
visokoskolske ustanove i predstavnickog tijela studenata, na njihov prijedlog ili samoinicijativno.
Odluke senata iz njegove nadleZnosti su konacne, a protiv istih se moZe pokrenuti spor pred
nadleZnim sudom.

Nacin izbora, sastav i broj ¢lanova senata, kao i druga pitanja od znacaja za rad senata preciznije se
ureduju statutom.

Clan 61.
(Rektor univerziteta i direktor visoke $kole)
Univerzitetom rukovodi rektor.
Visokom skolom rukovodi direktor.

Clan 62.
(Izbor rektora univerziteta i direktora visoke Skole)

Rektora univerziteta, odnosno direktora visoke Skole bira i razrjeSava senat tajnim glasanjem
natpolovicne vecine ¢lanova senata na nacin i pod uslovima koji se preciznije utvrduju statutom.
Za rektora javnog univerziteta moZze biti izabran ¢lan akademskog osoblja koji ima izbor u nauc¢no-
nastavno zvanje redovnog profesora, nau¢no zvanje nau¢nog savjetnika ili u umjetnicko-nastavno
zvanje redovnog profesora sa odbranjenim doktoratom umjetnosti, odnosno nauka, koji je u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom na tom univerzitetu.

Za rektora privatnog univerziteta moze biti izabran nastavnik u nau¢no-nastavnom ili umjetnicko-
nastavnom zvanju redovnog ili vanrednog profesora, nau¢nom zvanju nauc¢nog savjetnika ili viseg
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(4)
(5)
(6)

(7)
(8)
(9)

naucnog saradnika koji je u radnom odnosu sa punim radnim vremenom na univerzitetu na kojem
se bira.

Za direktora visoke Skole mozZe biti izabran profesor visoke Skole koji je u radnom odnosu sa punim
radnim vremenom u toj visokoj skoli.

Rektor, odnosno direktor visokoskolske ustanove se bira na mandatni period od cetiri godine sa
mogucno$cu jos jednog izbora.

Za prorektora moZe biti izabran nastavnik u nau¢no-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom zvanju
redovnog ili vanrednog profesora, nau¢nom zvanju nauc¢nog savjetnika ili viSeg nau¢nog saradnika
koji je u radnom odnosu sa punim radnim vremenom na univerzitetu na kojem se bira.

Prorektore bira i razrjeSava senat na prijedlog rektora. Mandat prorektora, osim u izuzetnim
okolnostima, prati mandat rektora.

Nakon isteka mandatnog perioda, lice koje je obavljalo funkciju rektora ili prorektora ima pravo
nastaviti obavljati poslove u radnom odnosu na ¢lanici koje je obavljalo prije stupanja na funkciju.
Broj prorektora, njihova prava i obaveze utvrduju se statutom.

(10)Postupak izbora i razrjeSenja, te razlozi za smjenu rektora, prorektora, odnosno direktora visoke

Skole prije isteka mandata propisuje se statutom i op¢im aktom visokoskolske ustanove.

(11)Rektor i prorektori u toku mandata ne mogu vrsiti funkciju dekana, direktora, prodekana ili

rukovodioca sindikalne organizacije.

(12)0dluka senata o izboru rektora je konacna, a protiv iste se moZe pokrenuti spor pred nadleZnim

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

sudom.

Clan 63.
(Prestanak mandata rektora i direktora visokoskolske ustanove)
Rektoru/direktoru visokoskolske ustanove prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je biran;
b) ostavkom;
c) prijevremenim razrjeSenjem;
d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom rektora i direktora visokoskolske
ustanove.
Senat donosi odluku o razrjeSenju rektora i direktora visokoSkolske ustanove i prije isteka perioda
na koji je izabran, odnosno imenovan:
a) ako bude pravosnazno osuden za krivicno djelo;
b) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i statutom ili ih izvrSava protivno njima, samo u
slucajevima koji su preciznije utvrdeni statutom;
c) prekoraci ovlastenja i time nanese Stetu ugledu visokoskolske ustanove, Sto se preciznije
ureduje statutom;
d) zbog odsutnosti ili sprijeCenosti da u neprekidnom periodu duZem od tri mjeseca obavlja
duZnost;
e) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije rektora i direktora visokoskolske ustanove.
Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje rektora i direktora visokoskolske ustanove zbog jednog ili viSe
razloga navedenih u stavu (2) ovog ¢lana senatu moZe podnijeti:
a) osnivac visokoskolske ustanove;
b) upravni odbor visokoskolske ustanove;
¢) najmanje jedna trecina ¢lanova senata;
d) najmanje treéina vijeéa ¢lanica, a na osnovu odluke ¢lanova vijec¢a.
Rektor/direktor visokoskolske ustanove je obavezan sazvati sjednicu senata najkasnije 15 dana od
dana prijema prijedloga iz stava (3) ovog ¢lana i o tome obavijestiti osnivaca.
Ukoliko rektor, odnosno direktor visokoskolske ustanove u roku preciziranom u stavu (4) ovog
¢lana ne sazove sjednicu senata, upravni odbor visokoskolske ustanove duzan je imenovati vrsioca
duZznosti predsjedavajuceg senata koji je duzan u roku od sedam dana od dana imenovanja sazvati
sjednicu senata.
Procedura razrjeSenja rektora i direktora visokoskolske ustanove, odluke i sva druga pitanja
preciznije su utvrdena statutom visoko$kolske ustanove.
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(1)

(2)

3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

9)

Clan 64.
(NadleZnosti rektora univerziteta i direktora visoke skole)
Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom
visokoskolske ustanove, a narocito:
a) zastupa i predstavlja visokoSkolsku ustanovu;
b) organizuje i rukovodi radom visokoskolske ustanove i odgovoran je za zakonitost rada;
c) donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i statutom;
d) predlaZe opce akte u skladu sa zakonom i statutom;
e) predlaZe tijelima visokoSkolske ustanove mjere za unapredenje rada;
f) predlaZe upravnom odboru mjere za djelotvorno i zakonito obavljanje djelatnosti
visokoskolske ustanove;
g) predlaZe plan rada i razvoja visokoSkolske ustanove;
h) predlaZze upravnom odboru pravilnik o radu sa organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
u skladu s ovim zakonom;
i) izvrSava odluke upravnog odbora i drugih tijela visokoskolske ustanove;
j) dostavlja na razmatranje senatu izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem visokoskolske
ustanove;
k) odlucuje o koristenju sredstava do iznosa utvrdenog statutom visokoskolske ustanove;
1) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;
m)podnosi upravnom odboru izvjestaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju
visokosSkolske ustanove;
n) podnosi senatu izvjeStaj o akademskim pitanjima na visokoskolskoj ustanovi;
0) izvrSava finansijski plan;
p) ucestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i Hercegovine;
r) obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.
Rektor je obavezan obustaviti izvrSenje odluke dekana i direktora ¢lanice univerziteta ako su u
suprotnosti zakonom i statutom univerziteta, o ¢emu ima obavezu obavijestiti senat, odnosno
upravni odbor u skladu s njihovim nadleZnostima.
Rektor moZe ovlastiti prorektora da ga zamjenjuje u obavljanju odredenih poslova iz nadleznosti
rektora visokoSkolske ustanove, $to se preciznije utvrduje statutom.
Ovlastenja iz djelokruga visokoskolske ustanove rektor moZe prenijeti na dekana/direktora clanice,
odnosno organizacione jedinice visokosSkolske ustanove.
Protiv odluke rektora iz stava (2) ovog ¢lana moZe se podnijeti prigovor upravnom odboru
visokoSkolske ustanove.
Odluka upravnog odbora iz stava (5) ovog ¢lana je konacna, a protiv iste se moze pokrenuti spor
pred nadleznim sudom.
Rektor univerziteta je ovlasten suspendovati dekana/direktora ¢lanice sa pozicije rukovodioca
ukoliko nezakonito i nesavjesno izvrSava svoje obaveze utvrdene zakonom, statutom ili drugim
op¢im aktima visokoskolske ustanove i o tome obavijestiti:
a) upravni odbor;
b) senat visokoskolske ustanove i
c) vijece Clanice.
Okolnosti i razlozi zbog kojih rektor univerziteta moze suspendovati dekana/direktora Clanice,
postupak nakon donoSenja odluke, rokovi za postupanje vije¢a Clanice, te druga pitanja vezana za
postupak suspendovanja dekana/direktora ¢lanice ureduju se statutom.
Poslove i zadatke dekana/direktora u periodu suspenzije obavlja rektor visokoskolske ustanove.

Clan 65.
(Odgovornost za poslovanje)

(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole za svoj rad koji se tice akademskih pitanja

odgovara senatu.

(2) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole za svoj rad koji se ti¢e poslovanja odgovara

upravnom odboru.
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Poglavlje V. Tijela ¢lanice

Clan 66.
(Tijela ¢lanice)
Tijela ¢lanice, odnosno organizacione jedinice univerziteta su:
a) vijece;
b) dekan/direktor;
¢) druga struc¢na i savjetodavna tijela Cije se osnivanje, sastav i nadleZnost utvrduju statutom ili
drugim op¢im aktom.

Clan 67.
(Vijece ¢lanice)

(1) Strucni organ fakulteta je nau¢no-nastavno vijece, stru¢ni organ akademije je umjetni¢ko-naucno-
nastavno vijece, a strucni organ instituta je vijece instituta (u daljem tekstu: vijece ¢lanice).

(2) Vijece ¢lanice ¢ine nastavnici, saradnici i predstavnici studenata u skladu sa statutom univerziteta,
preciznije:

a) akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog i redovnog profesora;
b) predstavnici asistenata, viSih asistenata i lektora;

¢) predstavnik stru¢nog nenastavnog osoblja i

d) predstavnici studenata.

(3) Jedan nastavnik ili saradnik moZe biti ¢lan vije¢a ¢lanice samo jedne ¢lanice univerziteta, pod
uslovom da je zaposlen na toj visokoskolskoj ustanovi.

(4) Clanovi vije¢a ¢lanice su po jedan predstavnik studenata sa svih ciklusa studija koji se organizuju
na visokoskolskoj ustanovi, koje bira vijece studenta, odnosno studentska asocijacija visokoSkolske
ustanove i student prodekan.

(5) Clanovi vijeca ¢lanice su odgovorni nastavnici u nau¢no-nastavnom zvanju i predstavnik saradnika
u saradnickom zvanju iz nastavnih baza univerziteta koji imaju zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim
radnim vremenom sa visokoSkolskom ustanovom do najvise jedne tre¢ine od ukupnog broja
¢lanova vijec¢a Clanice, Sto se preciznije utvrduje statutom visokoskolske ustanove.

(6) Sastav ¢lanova vijeca instituta se reguliSe Zakonom o nauc¢noistrazivackoj djelatnosti (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo“, broj 26/16) i statutom visoko$kolske ustanove.

Clan 68.
(NadleZnosti vijeca ¢lanice)
(1) Vijece clanice u skladu sa zakonom propisanim nadleznostima nadlezno je da:

a) donosi odluku o svim akademskim, nastavnim, nau¢nim, umjetnickim i stru¢nim pitanjima u
okviru svoje nadleZnosti;

b) inicira i vrsi evaluaciju studijskih programa za sve cikluse studija, i to najmanje jedanput po
isteku trajanja ciklusa studija u kojem se realizira studijski program;

c) birairazrjeSava dekana/direktora i prodekane;

d) donosi opce akte ¢lanice;

e) formira komisiju za podnoSenje izvjeStaja za izbor u nau¢no-nastavna, umjetnicko-nastavna i
naucnoistrazivacka zvanja i utvrduje prijedlog odluke o izboru kandidata;

f) predlaZe studijske programe -svih ciklusa studija;

g) predlaZe upravnom odboru univerziteta pravilnik o radu ¢lanice;

h) bira rukovodioce podorganizacione jedinice/centara/laboratorija na prijedlog
dekana/direktora, a po prijedlogu vecine ¢lanova podorganizacione
jedinice/centra/laboratorije;

i) predlaze senatu program naucnoistrazivackog i umjetnickoistrazivackog rada i program
stru¢nog usavrsavanja akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

j) predlaZe komisije koje se imenuju za provodenje postupka stjecanja akademske titule i zvanja
prvog i drugog ciklusa studija, integrisanog studija i treceg ciklusa studija;

k) daje prijedlog senatu za izbor profesora emeritusa;

1) razmatra zahtjeve i utvrduje prijedloge za strucno usavrSavanje akademskog osoblja u zemlji i
inostranstvu;

m) utvrduje prijedlog broja studenata za upis u prvu godinu studija u skladu sa zakonom;
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n) donosi odluku o izbornim predmetima u okviru studijskog programa koji ¢e se izvoditi u
odredenoj studijskoj godini;

0) utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije pocetka studijske godine koji sadrZi prijedlog
liste odgovornih nastavnika i saradnika na toj €lanici univerziteta koji se dostavlja senatu
visokoSkolske ustanove;

p) analizira uspjeSnost izvodenja nastave i provedenih ispita iz nastavnih predmeta u semestru i
studijskoj godini i utvrduje mjere za njihovo unapredenje i poboljSanje;

q) analizira i ocjenjuje i izvjeStava o rezultatima i uspjeSnosti izvodenja nastave u okviru studijskih
programa;

r) utvrduje prijedlog preventivnih i korektivnih mjera za unapredenje nastave;

s) odlucuje po prigovoru studenata na rjeSenje dekana o mirovanju prava i obaveza studenata,
odnosno odlucuje u drugom stepenu o pravima i obavezama studenata;

t) utvrduje prijedlog programa rada i razvoja ¢lanice;

u) razmatra izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem clanice;

v) daje rektoru misljenje na prijedlog pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u dijelu koji se tice te ¢lanice;

w) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i drugim op¢im aktima.

(2) Nacin izbora, sastav, kao i druga pitanja od znacaja za rad vijeca c¢lanice preciznije se ureduju
statutom visokoskolske ustanove.

Clan 69.
(Dekan)

(1) Fakultetom ili umjetnickom akademijom rukovodi dekan.

(2) Dekanaimenuje i razrjeSava rektor na prijedlog vijeca €lanice univerziteta, po proceduri utvrdenoj
ovim zakonom i statutom univerziteta.

(3) Mandat dekana traje Cetiri godine sa moguénoscu jednog ponovnog izbora na funkciju dekana.

(4) Za dekana clanice univerziteta moZe biti imenovan nastavnik u nau¢no-nastavnom ili umjetnicko-
nastavnom zvanju vanrednog ili redovnog profesora, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom
na tom univerzitetu i koji je ¢lan vijeca te ¢lanice univerziteta.

(5) Odluka rektora o imenovanju, odnosno razrjeSenju dekana je konacna, a protiv iste se moZe
pokrenuti spor.

Clan 70.
(NadleZnosti dekana)

(1) Fakultetom/akademijom rukovodi dekan u skladu sa zakonom i statutom visokosSkolske ustanove.

(2) Za svoj rad dekan odgovara vijecu fakulteta ili akademije, rektoru i drugim organima univerziteta,
u skladu sa statutom univerziteta.

(3) Dekan zastupa ¢lanicu univerziteta u pravnom prometu i ima prava i obaveze utvrdene zakonom i
statutom.

(4) Ovlastenja dekana utvrdena su statutom i drugim opéim aktima univerziteta.

(5) Dekan donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom, statutom i op¢im aktima univerziteta.

(6) Dekan odlucuje o koriStenju sredstava do iznosa utvrdenog statutom univerziteta.

(7) Dekan sazivai predsjedava sjednicama vije¢a u skladu sa statutom.

(8) Dekan podnosi finansijski plan ¢lanice.

(9) Dekanu u radu pomaZzu prodekani.

(10)Dekan moZe ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u obavljanju odredenih poslova iz nadlezZnosti
dekana, Sto se preciznije utvrduje statutom.

(11)Dekan je odgovoran zakonitost rada ¢lanice i izvrSavanje odluka senata, vijeca, rektora, te ostalih
tijela visokoskolske ustanove u skladu sa zakonom i statutom.

(12)Dekan je obavezan podnijeti izvjeStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju organizacione
jedinice za prethodnu godinu.

(13)Uslovi za izbor i razrjeSenje dekana, kao i njegove nadleznosti utvrduju se statutom univerziteta.

(14)Istekom mandata dekanu ili u slucaju razrjesenja dekana prije isteka mandata, prestaje mandat i
prodekanima.
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(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)
(7)
(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

Clan 71.

(Izbor dekana)
Izbor dekana se vrs$i na osnovu rezultata javnog konkursa u skladu s odredbama statuta
univerziteta uz uvazavanje specifi¢nosti teoloskih fakulteta.
Dekan se bira iz reda ¢lanova akademskog osoblja u nastavnom zvanju redovnog ili vanrednog
profesora i koji je u radnom odnosu sa punim radnim vremenom na toj ¢lanici i to tajnim glasanjem
Clanova vijeca ¢lanice, pri ¢emu je za donoSenje odluke o imenovanju potrebna natpolovi¢na veéina
od ukupnog broja ¢lanova vijeca.
Vijece Clanice, nakon donesene odluke o izboru dekana, dostavlja prijedlog rjeSenja sa prate¢om
dokumentacijom rektoru visokoskolske ustanove na potpis.
Rektor je obavezan potpisati zakonito rjeSenje o imenovanju, te isto proslijediti ¢lanici i to
najkasnije sedam dana od dana prijema rjeSenja, kao i radi dostavljanja rjeSenja o imenovanju
ministarstvu.
Ukoliko rektor utvrdi nezakonitost ili nepravilnosti prilikom izbora dekana, duzan je prijedlog
rjeSenja sa prateCom dokumentacijom vratiti vije¢u c¢lanice zajedno sa obrazloZenjem, Sto se
preciznije ureduje statutom.
Prodekane bira i razrjeSava vijece na prijedlog dekana.
Broj prodekana, njihova prava i obaveze utvrduju se statutom.

Clan 72.

(Direktor instituta)
Naucnoistrazivackim/umjetnickoistrazivackim institutom rukovodi direktor.
Prava i obaveze direktora instituta preciznije se definiraju Zakonom o naucnoistraZivackoj
djelatnosti Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 26/16) i ovim zakonom,
kao i statutom visokoSkolske ustanove.
Za direktora instituta kao c¢lanice javne visokoSkolske ustanove moZe biti izabrano lice koje u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom na toj ¢lanici koje ima nau¢ni stepen doktora nauka i
izbor u zvanje naucnog savjetnika ili viSeg nau¢nog saradnika.
Uslovi i postupak izbora, nadleZnosti i razrjeSenje direktora instituta clanica visokoSkolskih
ustanova ureduje se Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo (,SluZbene
novine Kantona Sarajevo“, broj 26/16).

Clan 73.
(Prestanak mandata dekana i direktora instituta)
Dekanu, odnosno direktoru prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je biran;
b) ostavkom;
c) prijevremenim razrjeSenjem;
d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana.
Vije¢e clanice donosi odluku o razrjeSenju dekana/direktora i prije isteka perioda na koji je
imenovan:
a) ako bude pravosnazno osuden za Kkrivicno djelo;
b) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i statutom;
¢) prekoraci ovlastenja i time nanese Stetu ugledu ¢lanice ili visokoskolske ustanove;
d) zbog odsutnosti ili sprijecenosti da u neprekidnom periodu duZem od tri mjeseca obavlja
duznost;
e) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled institucije dekana i ¢lanice.
Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje dekana/direktora, zbog jednog ili viSe razloga navedenih u
stavu (2) ovog clana, vijecu ¢lanice moZe podnijeti:
a) osnivac visokoskolske ustanove;
b) upravni odbor visokoskolske ustanove;
c) najmanje jedna trecina ¢lanova senata;
d) rektor;
e) najmanje jedna trecina ¢lanova vijeca Clanice.
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(4)
(5)

(6)
(7
(8)

(9)

Dekan/direktor je duzan sazvati sjednicu vijeca najkasnije 15 dana od dana prijema prijedloga iz
stava (3) ovog ¢lana i o tome obavijestiti rektora i osnivaca.

Ukoliko dekan, odnosno direktor u roku preciziranom u stavu (4) ovog ¢lana ne sazovu sjednicu
vijeca, senat visokoSkolske ustanove je duZan imenovati vrSioca duznosti predsjedavajuceg vije¢a
koji je duzan u roku od sedam dana od dana imenovanja sazvati sjednicu vijeca clanice.

O prijevremenom razrjeSenju dekana vijece Clanice odluCuje tajnim glasanjem, pri ¢emu je za
donoSenje odluke o razrjeSenju potrebna natpolovi¢na ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova vijeca.
Odluka vijec¢a €lanice je konacna i protiv iste se moZe pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Na istoj sjednici vije¢a Clanice, nakon donoSenja odluke o razrjeSenju, donosi se odluka o
imenovanju vrsioca duZnosti dekana/direktora $to je preciznije utvrdeno statutom. Mandat vrsioca
duznosti dekana/direktora ne moZe biti duZi od Sest mjeseci.

Procedura razrjeSenja dekana i direktora, odluke i sva druga pitanje preciznije su utvrdena
statutom visokoskolske ustanove.

Poglavlje V1. Dokumentacija, evidencija i javne isprave

(1)
(2)
3)

(4)
(5)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(1)

Clan 74.

(Dokumentacija i evidencija)
Visokoskolska ustanova obavezna je voditi maticne knjige i evidencije o izdatim diplomama
studenata na sva tri ciklusa.
Pravilnik o sadrzaju i izgledu, na¢inu vodenja mati¢nih knjiga i evidencije o izdatim diplomama
donosi ministarstvo na prijedlog visoko$kolske ustanove.
Pored dokumentacije iz stava (1) ovog ¢lana, visokoskolska ustanova je obavezna voditi i evidenciju
o ispitima, uspjehu studenata i ostalu evidenciju utvrdenu zakonom, statutom i drugim opéim
aktima visokoSkolske ustanove.
Sva dokumentacija iz stava (1) i (3) ovog ¢lana se vodi i u elektronskoj formi na nacin utvrden
pravilnikom iz stava (2) ovog ¢lana.
Mati¢ne knjige i evidencije o izdatim diplomama a ¢uvaju se trajno, a postupak, nacin vodenja i
Cuvanja ostalih vrsta evidencija, odnosno dokumentacije donosi visokoskolska ustanova.

Clan 75.

(Javne isprave)
U poslovima u kojima izdaje javne isprave, visokoskolska ustanova vrsi javna ovlastenja.
Javne isprave, u smislu ovog zakona, su: studentski indeks ili odgovaraju¢i identifikacijski
dokument, diploma o stecenom zvanju, dodatak diplomi, uvjerenje o polozenim ispitima, uvjerenje
o steCenom zvanju, uvjerenje o ekvivalenciji ranije steCenog zvanja sa novim zvanjem, uvjerenje o
zavrSenom programu cjeloZivotnog i neciklicnog obrazovanja, ,mikroakreditivi“, rjeSenje o
akademskom priznavanju kvalifikacija, certifikat o zavrSenom kratkom programu studija i
stecenim kompetencijama i druge javne isprave u skladu sa zakonom.
Pravilnik o sadrZaju javnih isprava donosi ministarstvo, na prijedlog VSU.
Javne isprave se izdaju viSejezicno (bar na engleskom jeziku), a na nacin kako je to definisano
Pravilnikom iz stava (3) ovog ¢lana;
Visokoskolska ustanova, na osnovu podataka iz evidencije, izdaje duplikat diplome o steCenom
zvanju poslije proglaSenja originalne diplome nevaZecom u ,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo"”, sa naznakom da se radi o duplikatu diplome.

Clan 76.
(Ponistavanje i oglaSavanje diplome nevazecom)
Visokoskolska ustanova je obavezna ponistiti i oglasiti nevazecom diplomu, dodatak diplomi i
uvjerenje o steCenom zvanju u sluc¢ajevima:

a) ako imalac diplome nije ispunio sve ispitne obaveze na studiju na nacin i prema postupku koji je

utvrden propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su bili na snazi u vrijeme izdavanja javne
isprave, ovim zakonom i studijskim programom visokoskolske ustanove,

b) falsifikata.
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(2)
(3)

OglaSavanje nevazecom diplome, dodatka diplomi i uvjerenja o steCenom zvanju objavljuje se u
»SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Ukoliko diploma, dodatak diplomi i uvjerenje o steCenom zvanju sadrZe greSku u imenu, broju,
pisanju, kao i druge formalne netac¢nosti, ispravka se vrsi u skladu sa zakonom kojim se ureduje
op¢i upravni postupak.

Poglavlje VII. Akreditacija, upravljanje kvalitetom, priznavanje inostranih visokoskolskih
kvalifikacija i informacioni sistem visokoskolske ustanove

(1)
(2)

(1)
(2)

3)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7)
(8)

Clan 77.
(Akreditacija visokoSkolske ustanove)
VisokoSkolska ustanova kojoj je izdata RjeSenje o ispunjavanju uvjeta za rad duZna je okoncati
postupak institucionalne akreditacije najkasnije Cetiri godine od dobivanja rjeSenja.
Postupci akreditacije visokoSkolskih ustanova i studijskih programa provode se u skladu sa
zakonom kojim se ureduje oblast osiguranja kvaliteta i standardima za akreditaciju visokoskolskih
ustanova i studijskih programa.

Clan 78.

(Zahtjev za izdavanje akreditacije)
Visokoskolska ustanova podnosi ministarstvu zahtjev za akreditaciju najkasnije 6 mjeseci prije
isteka roka za obnovu akreditacije.
Nakon prijema zahtjeva i provjere njegove urednosti, ministarstvo predlaZe Agenciji za razvoj
visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta (u daljem tekstu: Agencija) komisiju stru¢njaka za
akreditaciju.
Postupak provodenja i dodjele ili oduzimanja akreditacije se provodi u skladu s Pravilnikom o
akreditaciji visokoSkolskih ustanova i studijskih programa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
broj 21/19) i Pravilnikom o postupku osnivanja i utvrdivanja uslova za upis u registar
akreditovanih visokoskolskih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo i registar akreditovanih
studijskih programa visokoskolskih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj 12/14), koje donosi ministar.

Clan 79.

(Unutrasnja ocjena sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom)
Visokoskolska ustanova je obavezna uspostaviti i razvijati sistem osiguranja i upravljanja
kvalitetom i osigurati njegovu primjenu.
Postupak interne institucionalne evaluacije provodi se kontinuirano i tako da prethodi podnoSenju
zahtjeva za eksternu institucionalnu akreditaciju.
Postupak interne programske evaluacije provodi se kontinuirano i najmanje jedanput po isteku
trajanja ciklusa studija u kojem se realizira studijski program.
Inicijalnu akreditaciju vrsi visokoskolska ustanova kroz proces usvajanja elaborata novog
studijskog programa, a u skladu sa internim aktima visoko$kolske ustanove.
Postupak interne programske evaluacije za novi studijski program provodi prvi put u akademskoj
godini koja slijedi nakon Sto je prva generacija studenata okoncala studijski program i mora biti
okoncana u toj akademskoj godini.
Nacin uspostavljanja i razvijanja sistema kvaliteta, kao i postupci provodenja interne evaluacije iz
st. (2), (3) i (5) ovog ¢lana posebno se ureduju aktima visokoskolske ustanove u skladu s aktima
koje u ovoj oblasti donosi Agencija i ministarstvo, te u skladu sa ,Standardima i smjernicama za
osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog obrazovanja.”
Svi akti visokoSkolske ustanove koji ureduju sistem osiguranja i upravljanja kvalitetom iz stava (6)
ovog €lana moraju biti javno dostupni na internet stranici visokoSkolske ustanove.
U postupku uspostave i razvijanja sistema iz stava (1) ovog ¢lana, visokoskolska ustanova je
obavezna postupati u skladu sa aktima koje u ovoj oblasti donosi Agencija i ministarstvo, te u skladu
sa ,Standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog
obrazovanja“.
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(1)
(2)
(3)

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

Clan 80.

(Vanjska ocjena sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom)
Pod vanjskom ocjenom sistema osiguranja kvaliteta podrazumijeva se institucionalna akreditacija
i akreditacija studijskih programa.
Svaka visokoSkolska ustanova obavezna je podnijeti zahtjev za institucionalnu i akreditaciju
studijskih programa u skladu s rokovima utvrdenim aktima koje donose Agencija i ministarstvo.
Postupci akreditacije visokoskolskih ustanova i studijskih programa provode se u skladu sa aktima,
standardima, smjernicama i kriterijima za akreditaciju visokoskolskih ustanova i studijskih
programa, koje donose Agencija i ministarstvo, te u skladu sa ,Standardima i smjernicama za
osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog obrazovanja“.

Clan 81.

(Priznavanje inostranih visokoskolskih kvalifikacija)
Priznavanje inostrane visokoSkolske kvalifikacije je postupak kojim se imaocu kvalifikacije
utvrduje pravo na pristup zaposljavanju (u daljem tekstu: stru¢no priznavanje), odnosno pravo na
nastavak obrazovanja (u daljem tekstu: akademsko priznavanje).
Strucno priznavanje provodi visokoSkolska ustanova u svrhu pristupa trzistu rada, odnosno radi
zaposljavanja.
Akademsko priznavanje provodi visoko$kolska ustanova, odnosno ¢lanica univerziteta, na kojoj
nosilac strane visoko$kolske kvalifikacije Zeli nastaviti obrazovanje.
U postupku akademskog priznavanja, strucno tijelo visokoSkolske ustanove, odnosno clanice
univerziteta u ¢ijoj je nadleZnosti akademsko priznavanje vrsi vrednovanje strane visokoskolske
kvalifikacije, odnosno dijela stranog studijskog programa u sluc¢aju nepotpune kvalifikacije.
Ukoliko visokoskolska ustanova utvrdi da nisu ispunjeni uslovi za priznavanje, ali je priznavanje
moguce uz ispunjenje dodatnih obaveza (polaganje ispita, seminarski radovi, istrazivacka praksa i
sli¢no), moZe predloziti uslovno, djelimi¢no ili alternativno priznavanje.
Postupak priznavanja inostranih visokoSkolskih kvalifikacija ureduje se posebnim pravilnikom koji
donosi visokoskolska ustanova u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, a u
skladu sa Konvencijom Vije¢a Evrope /UNESCO-a o priznavanju kvalifikacija u visokom obrazovanju
u evropskoj regiji (ETS No.165, 1997.) - Lisabonska Konvencija.

Clan 82.
(Uspostava informacionog sistema visokoskolske ustanove)
Informacioni sistem visokoSkolske ustanove predstavlja medusobno povezana informaciona
rjeSenja sa ciljem prikupljanja, pohranjivanja i obrade podataka, u okviru kojeg je obavezna voditi
posebne zbirke podataka o

a) studentima;

b) zaposlenicima;

¢) angazovanim licima;

d) nastavnom procesu i naucnoistrazivackom radu;

e) imovini, prostornim i materijalno-tehnickim kapacitetima;
f) materijalno-finansijskom poslovanju.

Odgovorna lica visokoskolske ustanove i €lanice univerziteta odgovorna su za azuriranje, potpunost
i tacnost podataka iz zbirki podataka u okviru informacionog sistema visokoskolske ustanove.
Student, ¢lan akademskog odnosno naucnoistrazivackog osoblja kao i drugi radnici obavezni su
zvanicno obavijestiti visokoskolsku ustanovu o svakoj promjeni podataka koji se vode u okviru
odgovarajuce zbirke podataka najkasnije u roku od 30 dana od dana nastale promjene.
VisokoSkolska ustanova obavezna je najkasnije u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona uspostaviti informacioni sistem visokoSkolske ustanove.

Visokoskolska ustanova obavezna je ministarstvu omoguciti uvid u agregirane/zbirne podatke
informacionog sistema u skladu s odredbama Zakona o zastiti licnih podataka (,Sluzbeni glasnik
BiH“, br.49/06,76/11189/11), akoji ¢e se preciznije utvrditi op¢im aktom visokoskolske ustanove
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Clan 83.

(Sadrzaj zbirki podataka)
Zbirka podataka o studentu sadrZi licne podatke o studentu, kao i podatke o obrazovnom statusu
studenta. Ova zbirka ukljucuje i inostranne studente koji pohadaju cijeli studentski program ali i
one koji pohadaju samo jedan dio studijskog programa (koji su na mobilnosti).
Zbirka podataka o zaposlenicima i angazovanim licima sadrzi licne podatke o zaposlenicima i
angazovanim licima na osnovu kojih se mogu utvrditi broj i struktura zaposlenika u skladu s aktom
o0 unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao i potreba za osiguranjem finansijskih
sredstava neophodnih za uredno izvrSavanje prava i obaveza prema zaposlenicima i angazovanim
licima.
Zbirka podataka o nastavnom procesu i nau¢noistrazivackom radu sadrzi podatke o nastavhom
procesu i nau¢noistrazivackom radu visokoSkolske ustanove, ¢lanice sa ciljem osiguranja i praenja
realizacije nastavnog i nauc¢noistrazivackog procesa, mobilnost akademskog osoblja i studenata,
kao i prepoznatljivost visokoSkolskih kvalifikacija u okviru jedinstvenog Evropskog prostora
visokog obrazovanja.
Zbirka podataka o imovini, prostornim i materijalno-tehnickim kapacitetima sadrzi podatke o
imovini, prostornim i materijalno-tehnickim kapacitetima visokoSkolske ustanove/clanice na
osnovu kojih se moZe utvrditi postojanje materijalno-tehnickih i infrastrukturnih pretpostavki za
kvalitetno obavljanje registrovane djelatnosti.
SadrZaj zbirki podataka i nacin upotrebe sistema preciznije se utvrduju op¢im aktom visokoskolske
ustanove.

Poglavlje VIIL PridruZene ¢lanice, nastavne i nau¢noistraZivacke /umjetnickoistrazivacke baze

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

Clan 84.

(Pridruzene clanice)
Na prijedlog senata i upravnog odbora visokoSkolske ustanove, visoke skole, fakulteti, akademije,
laboratoriji, instituti, biblioteke i centri kao ustanove mogu biti u sastavu univerziteta u statusu
pridruZene ¢lanice.
Javna visokosSkolska ustanova utvrduje status pridruZene €lanice uz prethodnu saglasnost osnivaca.
Visokoskolska ustanova iz stava (1) ovog ¢lana u domeni akademskog poslovanja ima nadleznost
Clanice univerziteta u realizaciji djelatnosti u svim ciklusima studija u skladu s ovim zakonom.
Sve poslove iz djelatnosti visokoSkolskih ustanova i nadleznosti senata za pridruzenu clanicu
obavlja senat visokoskolske ustanove.
Polozaj, funkcija i realizacija djelatnosti pridruZene cClanice preciznije se definiSu statutom i
ugovorom izmedu visokoSkolskih ustanova kao univerziteta i pridruZene ¢lanice.

Clan 85.

(Nastavne i naucnoistrazivacke/umjetnickoistrazivacke baze)
VisokoSkolska ustanova, odnosno ¢lanica visokoSkolske ustanove duzna je prakti¢ni rad i stru¢nu
praksu organizovati i realizovati kao sastavni dio nastavnog procesa.
Prakticni rad i struc¢na praksa kojom se razvijaju znanja, vjestine i kompetencije studenata mogu se
realizovati kao sastavni dio nastave u prostorijama visokoskolske ustanove, odnosno u nastavnim
bazama €lanica visokoskolske ustanove, Sto ¢e se preciznije urediti statutom ustanove.
Visokoskolska ustanova, odnosno ¢lanica visokoskolske ustanove moze izvoditi dio nastave ili cijeli
predmet, kao i naucnoistrazivacke/umjetnickoistrazivacke programe, u obrazovnim i drugim
ustanovama koje imaju predvidene kadrovske, prostorne, tehnicke i druge moguénosti za
realizaciju nastavnog i istrazivackog procesa, a koje imaju utvrden status nastavne i
naucnoistrazivacke /umjetnickoistrazivacke baze visokoskolske ustanove u skladu sa studijskim
programom i istrazivackim programima.
Status nastavne i naucnoistrazivacke/umjetnickoistrazivacke baze stjece se na nacin, u postupku i
pod uslovima definisanim ovim zakonom ili na nacin, u postupku i pod uslovima koji su definisani
posebnim zakonom.
Status nastavne i naucnoistrazivacke/umjetnickoistrazivacke baze visokoskolske ustanove, na
prijedlog vijeca ¢lanice visokoSkolske ustanove, utvrduje senat uz prethodno pribavljeno misljenje
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upravnog odbora, ukoliko zakonom ili drugim relevantnim propisima nije utvrden poseban
postupak stjecanja statusa nastavne baze.

(6) PoloZaj i funkcije nastavnih baza preciznije se ureduju ugovorom kojim se definiSu medusobna
prava i obaveze visokoskolske ustanove i nastavne, odnosno
naucnoistrazivacke /umjetnickoistrazivacke baze.

Clan 86.
(Polozaj i funkcije postojecih nastavnih baza)
Ustanove koje su u dosadaSnjem nastavnom procesu sluzile kao nastavna baza za realizaciju nastavnog
i naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog rada ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona pokrenuti postupak za stjecanje statusa nastavne baze u skladu sa zakonom i
statutom visokoS$kolske ustanove.

DIO PETI: CIKLUSI STUDIJA I DIPLOME
Poglavlje I. Vrste studija

Clan 87.
(CiKli¢ni oblici studija)
Visoko obrazovanje se organizuje kroz sljedece cikluse:
a) prvi ciklus studija koji vodi do zvanja zavrSenog dodiplomskog studija (bakalaureat) ili
ekvivalenta, steCenog nakon stjecanja svjedoCanstva o zavrSenoj srednjoj $koli;
b) drugi ciklus studija koji vodi do stru¢nog zvanja magistra ili ekvivalenta, steCenog nakon
zavrsenog dodiplomskog studija;
c) integrisani studij koji vodi do stru¢nog zvanja magistra ili ekvivalenta odnosno stru¢nog zvanja
doktora ili ekvivalenta i
d) treci ciklus studija koji vodi do nau¢nog i umjetnickog zvanja doktora ili ekvivalenta.

Clan 88.
(Trajanje i vrednovanje ciklusa studija)

(1) Prvi ciklus iz ¢lana 88. tacka (a) traje tri ili Cetiri studijske godine, a vrednuje se sa 180, odnosno
240 ECTS bodova.

(2) Drugi ciklus iz ¢lana 88. tacka (b) traje jednu ili dvije studijske godine, a vrednuje se sa 60, odnosno
120 ECTS bodova i to tako da u zbiru s prvim ciklusom studija nosi 300 ECTS bodova.

(3) Integrisani studij iz ¢lana 88. tacka (c) traje traje pet ili Sest godina studija, a vrednuje se sa 300,
odnosno 360 ECTS bodova.

(4) Tredi ciklus iz ¢lana 88 tacka d) traje tri studijske godine, a vrednuje se sa 180 ECTS bodova.

Clan 89.
(Dualni studij)

(1) Visokoskolska ustanova moZe organizovati dualni studij u kojem se kroz aktivnu nastavu na
ustanovi i prakticnu obuku radom u poslovnom subjektu stjecu, usavrSavaju, odnosno izgraduju
znanja, vjesStine i kompetencije u skladu sa studijskim programom i standardom kvalifikacije;

(2) Dualni studiji se moZe organizovati kao samostalni studijski program ili kao jedan od modula
unutar drugih studijskih programa;

(3) Dualni studij se realizuje kroz teorijsku nastavu na visokoskolskoj ustanovi i prakti¢cnu obuku i rad
u poslovnim subjektima;

(4) Visokoskolska ustanova koja Zeli realizovati studijske programe po dualnom modelu studija
formira mrezu poslovnih subjekata i drugih organizacija koji imaju potrebu za zaposljavanjem lica
sa kvalifikacijama koje se stjecu na toj ustanovi;

(5) Poslovni subjekti koji se ukljuc¢uju u realizaciju dualnog studija trebaju biti upisani u registar aktera
dualnog studija koji osniva i vodi Ministarstvo u skladu sa podzakonskim aktima;

(6) Medusobni odnos visokoskolske ustanove, poslovnih subjekata i drugih organizacija i studenta u
studijskim programima, odnosno modulima po dualnom modelu ureduju se posebnim ugovorom.
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(1)

(2)
(3)

(4)

(5)
(6)

(1)

Clan 90.

(Ostali oblici studija)
Visokoskolska ustanova, odnosno ¢lanica moZe organizovati zajedni¢ki studij sa domacom ili
stranom visokoskolskom ustanovom, kao i izmedu ¢lanica u okviru visokoskolske ustanove, Sto se
preciznije ureduje statutom i drugim internim aktima ustanove.
Studijski programi iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti multidisciplinarni ili interdisciplinarni ili
transdisciplinarni studiji, te rezultirati stjecanjem dvojnih ili zajednickih diploma.
VisokoSkolska ustanova moZe organizovati stru¢ni studij koji se vrednuje sa minimalno 60 ECTS
bodova do 120 ECTS bodova, na osnovu kojeg se osigurava moguénosti prelaska na prvi ciklus
studija.
VisokoSkolska ustanova moZe organizovati posebne specijalisti¢ke studije nakon zavrSenog drugog
ciklusa studija, integrisanog studija ili diplomskog studija po predbolonjskom sistemu studiranja.
Specijalisticki studij traje najmanje jednu studijsku godinu i vrednuje se sa minimalno 60 ECTS.
VisokoSkolska ustanova moZe organizovati neciklicne oblike obrazovanja, ukljucujuéi i
»mikroakreditive“, koji se vrednuju sa maksimalno 60 ECTS bodova.
Statutom visokoskolske ustanove preciznije se ureduju zvanja koja se stjeCu nakon okoncanja
studija, prava lica koja okoncaju studij, mogu¢nosti prelaska na odgovarajuci ciklus studija, kao i
sva ostala pitanja u vezi sa realizacijom svih oblika studija iz ovog €lana i dualnog studija.

Clan 91.
(Opterecenost studenta po semestru)
Jedan semestar studija nosi 30 ECTS bodova, odnosno 60 ECTS bodova na nivou studijske godine.

(2) ECTS bodovi se odreduju na osnovu prosje¢nog rada studenta neophodnog za stjecanje predvidenih

(3)

ishoda ucenja, pri ¢emu jedan ECTS bod predstavlja, 25-30 sati ukupnog prosje¢nog angazovanja
studenta.

Studentu se priznaju i dodatni ECTS bodovi na nivou semestra, odnosno studijske godine, a koje je
ostvario na osnovu dodatnog odabira predmeta, odabira izbornih predmeta koji nose vise ECTS-a,
priznavanje predmeta po osnovu mobilnosti i priznavanja predmeta iz necikli¢nih oblika studija.

Clan 92.
(Studijski programi)

[1] Studij se organizuje u skladu sa studijskim programom. Kod utvrdivanja studijskog programa
vodi se racuna da studij bude uskladen sa Strategijom razvoja visokog obrazovanja i potrebama
profesionalnog sektora, na nivou najnovijih nau¢nih spoznaja i na njima temeljenih znanja i
vjestina te usporediv s akreditovanim programima visokoskolskih ustanova u regiji i/ili svijetu.

[2] Studijski programi regulsanih profesija uskladuju se sa vazecom direktivom za svaku profesiju.

[3] Opis studijskog programa sadrzi: tijelo odgovorno za implementaciju studijskog programa
(vije¢e odsjeka ili vijece €lanice), cilj studija, trajanje studija, kvalifakacije - stru¢no i naucno
zvanje koje se stice zavrSetkom studija, uslove upisa na studij, jezik na kojem se izvodi studij
(b/h/si/ili engleski ili neki drugi strani jezik) predvidene ishode ucenja koji se sticu ispunjenjem
studijskih obaveza, predvidena znanja, vjeStine i kompetencije, okvirni sadrzaj obaveznih i
izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu izvedbu, bodovnu vrijednost svakog
predmeta odredenu u skladu sa ECTS-om, oblike provodenja nastave i nacina provjere znanja za
svaki predmet, ciljeve i ishode ucenja, literaturu za svaki predmet, nacin na koji studenti mogu
izabrati predmete s drugih univerzitetskih studija i/ili ,slobodne predmete“ i/ili opSte predmete
koji se sluSaju na nivou visokoskolske ustanove, vrednovanje postignica na medunarodnim
takmicenjima i/ili uce$¢u na medunarodnim konferencijama, te odredbe o tome dali i pod kojim
uslovima student koji su prekinuli studij ili su izgubili pravo studiranja mogu nastaviti studjij.

[4] VisokoSkolska ustanova je obavezna usvajati i kontinuirano prilagodavati studijske programe
tako da su ishodi ucenja definisani i uskladeni sa generickim deskriptorima kvalifikacijskih
nivoa sadrzanim u Odluci o usvajanju osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj 31/11).

[5] Senat visokoSkolske ustanove je obavezan usvojiti opéi akt kojim ¢e propisati postupak
usvajanja i promjene studijskih programa u skladu sa odlukom iz stava (4) ovog ¢lana najkasnije
u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
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[6] Studijski programi podlijezu evaluaciji, izmjenama i dopunama najmanje jedanput po isteku
trajanja ciklusa studija u kojem se realizira studijski program.

[7] Ciklusi studija i programi koji vode do akademske titule, stru¢nog i nau¢nog zvanja koje nudi
visokoSkolska ustanova fleksibilni su, tako da omogucavaju mobilnost studenata u
odgovarajuc¢im fazama, sa dodjelom ECTS bodova i/ili kvalifikacija, zavisno od rezultata rada
koje je student ostvario, kao i njihovim opisom u Dodatku diplomi.

[8] Kod utvrdivanja pravila studiranja visokoskolska ustanova osigurava postivanje vaZeleg
evropskog sistema prenosa bodova.

[9] Studijski programi u formi info kataloga dostavljaju se Ministarstvu u elektronskoj formi i
objavljaju na zvani¢noj internet stranici clanice koja ih implementira.

(10)Visokoskolska ustanova je obavezna formirati zbrini registar svih studijskih programa u e-formi

koji ¢e biti dostupan na internet stranici visokoSkolske ustanove, a njegov izgled definiraju interna

akta visokoskolske ustanove.

Clan 93.
(Izvodenje studija)

(1) Studiji iz ovog zakona organizuju se kao redovni i/ili vanredni.

(2) Nastava moZe biti organizovana u ucionicama, laboratorijama, odnosno nastavnom prostoru
visokoskolske ustanove, online ili kombinovano, te u prostorima nastavnih, naucnoistrazivackih i
umjetnickoistrazivackih baza.

(3) Nastava moZe biti organizirana na jednom od zvani¢nih jezika Bosne i Hercegovine i/ili na
engleskom ili nekom drugom inostranom jeziku.

(4) Studij odredenog ciklusa studija smatra se uspjesno zavrSenim kada student osvoji ECTS bodove
koji odgovaraju tom ciklusu obrazovanja.

Clan 94.
(Zavrsni rad)

(1) Na drugom, integrisanom i treCem ciklusu studija obavezan je zavr$ni rad, a $to se preciznije
ureduje pravilima studiranja visokoskolske ustanove.

(2) Nacin, rok, postupak izbora, predlaganje, odobravanje i zamjena teme zavrSnog rada, nazive
zavr$nih radova, formiranje komisije, izrada i odbrana zavr$nog rada, odredivanje i zamjena
mentora, pohranjivanje, provjera na plagijarizam, te druga relevantna pitanja iz ove oblasti
utvrduju se statutom i internim aktima visokoSkolske ustanove

(3) Visokoskolske ustanove su duzne izraditi online repozitorij svih zavrsnih radova na nacin i u skladu
sa postoje¢im zakonima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 95.
(Organizacija studijske godine)

(1) Akademska godina za prvi ciklus studija, u pravily, pocinje prvog ponedjeljka u oktobru.

(2) Nastava se organizuje u dva semestra: zimskKi i ljetni.

(3) Senat visokoskolske ustanove najkasnije 60 dana prije pocetka izvodenja nastave za studijsku
godinu utvrduje i objavljuje kalendar organizacije i realizacije nastavnih programa.

(4) Nastava traje, u pravilu, 15 sedmica kontinuiranih aktivnosti u svakom semestru.

(5) U izuzetnim okolnostima, nastava moze trajati krace i izvoditi se u drugom obliku, o ¢emu odluku
donosi senat visokoSkolske ustanove uz obavezu realizacije propisanog fonda sati.

(6) Visokos$kolska ustanova moZe odobriti izmjenu oblika realizacije nastavnog procesa ako je ¢lanu
akademskog osoblja opravdano sprijecen da izvodi nastavu, a posebno ako mu je odobreno
odsustvo radi nau¢nog, umjetnickog ili stru¢nog usavrsavanja ili obavljanja aktivnosti od posebnog
interesa za visokoSkolsku ustanovu, sto se preciznije utvrduje statutom visokoskolske ustanove.

Clan 96.

(Ispiti)
(1) Ispiti studenata su javni, a mogu biti pisani, usmeni i prakti¢ni.
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(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

(1)
(2)

3)
(4)

(1)
(2)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

Provjera znanja studenata se vrSe kontinuirano tokom semestra, kao i zavrSnim ispitom po
zavrSetku semestra. U ukupnoj strukturi, najmanje 50% bodova mora biti dodijeljeno elementima
kontinuiranih provjera tokom semestra.
VisokoSkolska ustanova je obavezna organizovati i utvrditi termine polaganja ispita tako da student
u istom danu moZe biti opterecen polaganjem najviSe jednog ispita iz tekuce studijske godine.
Konacan uspjeh studenta nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se i ocjenjuje
sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh u postizanju ishoda u€enja bez greSaka ili sa neznatnim greskama;

b) 9 (B) - iznad prosjeka u postizanju ishoda ucenja, sa ponekom greskom;

c) 8/(C) - prosjecan u postizanju ishoda ucenja, sa primjetnim greSkama;

d) 7 (D) - opcenito dobar u postizanju ishoda ucenja, ali sa znac¢ajnijim nedostacima;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove u postizanju ishoda ucenja,

f) 5 (F) - ne zadovoljava minimalne uslove.
Bodovni kriteriji za ocjenjivanje utvrduje se statutom visokoskolske ustanove.
U indeks se unose prolazne ocjene, dok se u informacioni sistem unose sve ocjene iz stava (4) ovog
¢lana. Ocjena iz stava (4) tacka e) je najniza prolazna ocjena.
Minimalni prolazni nivo na ispitu ne smije biti manji od 55%.
Rezultati zavr$nih pisanih ispita moraju biti objavljeni na internet stranici ili elektronskoj platformi
za ucenje Clanice koji omogucavaju pravovremeno odvijanje nastavnih aktivnosti, uz obavezno
oglasavanje termina u kojem student moZe izvrsiti neposredan uvid u svoj rad.

Clan 97.

(Ispitni rokovi)
Zavrsni ispiti polazu se u januarsko-februarskom i junsko-julskom roku, Sto se preciznije ureduje
statutom visokoskolske ustanove.
Visokoskolska ustanova je duzna definirati ispitne termine u okviru ispitnih rokova tako da student
ima moguénost polagati ispit najmanje jednom, a najviSe tri puta u toku jedne studijske godine, $to
se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.
Visokoskolska ustanova organizira septembarski ispitni rok u jednom ili viSe termina za polaganje
svih ispita iz oba semestra, Sto se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.
Popis stru¢no-umjetnickih predmeta kod kojih zbog prirode nastavnog procesa ponavljanje ispita
nije moguce ureduje se posebnim aktom visokoskolske ustanove, a ti ispiti se objavljuju na internet
stranici visokoSkolske ustanove.

Clan 98.
(Komisijsko polaganje ispita)
Polaganje ispita se moZe organizovati kao komisijsko na osnovu opravdanog zahtjeva studenta ili
predmetnog nastavnika, Sto se detaljnije ureduje statutom visokoskolske ustanove.
Predmetni nastavnik ¢ijom ocjenom student nije zadovoljan ne moze biti predsjednik komisije.

Clan 99.

(Prelazak u narednu studijsku godinu)
Student koji je ostvario najmanje 48 ECTS bodova u jednoj studijskoj godini ima pravo upisati
narednu studijsku godinu pod uslovom da nepoloZeni predmet koji se prenosi u narednu studijsku
godinu prema nastavnom planu i programu nije preduslov za sluSanje predmeta u toj studijskoj
godini.
ECTS bodovi za svaki pojedinac¢ni predmet se priznaju nakon uspjesno poloZenog predmeta.
Student koji je prenio ispit u narednu godinu ne moZe upisati jo$ jednu viSu godinu dok ne polozi
taj preneseni ispit.
Student ima pravo okoncati studij i u kra¢éem vremenskom periodu od perioda trajanja ciklusa
studija pod uslovima definisanim statutom.
Student visokoSkolske ustanove koji je u posljednjoj studijskoj godini odsluSao sve predmete stice
status studenta apsolventa i ima pravo polagati nepoloZene ispite u svim ispitnim rokovima u toku
tekuce studijske godine.
Ukoliko student u vremenskom periodu propisanom u prethodnom stavu ovog ¢lana ne poloZi sve
ispite duzan je obnoviti zavrSnu studijsku godinu u statusu apsolventa ponovca.
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(7)

(1)

(2)

(3)

Ukoliko je student poloZio sve ispite, izuzev zavr$nog rada, ima pravo polagati zavrsni rad u toku
tekuce studijske godine, bez obzira na ispitne rokove utvrdene ovim zakonom.

Clan 100.
(Studenti sa posebnim statusom)

Studentima sa posebnim statusom (studenti sa invaliditetom, studenti koji ucestvuju na
medunarodnim takmicenjima, kao i studenti vrhunski sportisti i druge kategorije izriCito
predvidene u statutu visokoSkolske ustanove) priznaje se pravo na individualizaciju u postupku
realizacije nastavnog procesa, odnosno prisustvovanje nastavi, pauziranje studijskog procesa,
ucestvovanje u izvodenju pojedinih nastavnih sadrzaja, kao i na vrednovanjima postignuéa
studenata
Licima sa utvrdenim invaliditetom osiguran je pristup visokom obrazovanju na bilo kojem
studijskom programu za sva tri ciklusa studija, pod uslovom da je lice:

a) polozilo prijemni ispit;

b) sposobno obavljati prakti¢ne zadatke u nastavi;

c) steklo pravo upisa na odgovarajuci ciklus studija i

d) dostavilo dokaz nadlezne institucije o statusu lica sa invaliditetom i procentu invaliditeta.
Visokoskolska ustanova je obavezna statutom preciznije urediti prava studenata iz stava (1) ovog
Clana, kao i prava lica sa invaliditetom iz stava (2) ovog ¢lana.

Poglavlje II. Akademske titule, naucna i stru¢na zvanja i diplome

(1)
(2)
(3)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

(1)
(2)

Clan 101.

(Akademska titula, nau¢no/umjetnicko i stru¢no zvanje)
ZavrSetkom studija stjeCe se pravo na odredenu akademsku titulu, odnosno stru¢no i/ili
naucno/umjetnic¢ko zvanje.
Pravilnik o stjecanju i koriStenju akademskih titula, stru¢nih i nau¢nih/umjetnickih zvanja na
visokoSkolskim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo donosi ministar.
Nazivi nau¢nih/umjetnickih i stru¢nih oblasti koriste se iz studijskog programa kojeg je usvojio
senat visokoskolske ustanove.

Clan 102.

(Diplome)
Diplome, koje predstavljaju javnu ispravu, dodjeljuje visokoskolska ustanova.
Uz diplomu, studentu se obavezno izdaje i dodatak diplomi.
Do izdavanja diplome, studentu se izdaje uvjerenje o diplomiranju kao javna isprava kojim se
potvrduje da je student ispunio uslove za stjecanje zvanja iz ciklusa studija koji je zavrsio.
Diploma i dodatak diplomi obavezno sadrZi osnovne informacije o zavrSenom ciklusu studija,
stecenom zvanju odnosno tituli i ostvarenom uspjehu studenta u toku studija.
Diploma i dodatak diplomi se Stampaju na jednom od jezika koji su u zvani¢noj upotrebi u Bosni i
Hercegovini, i na engleskom jeziku, Sto se ureduje
internim aktima visokoskolske ustanove.
Diplomu i dodatak diplomi potpisuju rukovodilac visokoskolske ustanove i rukovodilac
organizacione jedinice vodeci racuna o specifi¢nostima teoloskih fakulteta.

Clan 103.
(Certifikati i mikroakreditivi)

Visokoskolska ustanova/clanica je ovlaStena izdavati certifikate i mikroakreditive za neciklicne
oblike obrazovanje iz ¢lana 91. stav (5).

Dodijeljena zvanja u okviru programa cjelozivotnog i necikli¢cnog obrazovanja, kao i programa
ljetnih/zimskih Skola obrazovanja ne mogu predstavljati ekvivalent zvanjima iz ovog zakona, a
poloZeni ispiti i ostvareni bodovi mogu biti prepoznati u postupku ekvivalencije kao ispit ili dio
ispita.
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3)

ECTS bodovi ostvareni iz cjeloZivotnog i necikli¢cnog obrazovanja, kao i programa ljetnih/zimskih
Skola obrazovanja koje je odobrio senat visokoSkolske ustanove ¢e biti priznati u postupcima
ekvivalencije cikli¢nih formi obrazovanja.

DIO SESTI: STUDENT

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)
(7)

Clan 104.
(Stjecanje i gubitak statusa studenta)

Status studenta stjeCe se upisom na odgovaraju¢i studijski program visoko$kolske ustanove.
Pravo upisa na visokoSkolsku ustanovu imaju drZavljani Bosne i Hercegovine sa zavrSenim
Cetverogodis$njim srednjosSkolskim obrazovanjem, kao i strani drzavljani i osobe bez drZavljanstva
sa ste¢enim odgovarajuéim srednjoskolskim obrazovanjem, u skladu sa zakonom, konvencijama i
medudrzavnim ugovorima koji obavezuju Bosnu i Hercegovinu.
Stranim drzavljanima i osobama bez drZavljanstva se moZe ograniciti ili uskratiti upis ukoliko se
radi o studijskom programu koji se odnosi na vojno ili policijsko obrazovanje ili drugi studij od
interesa za sigurnost Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo.
Status studenta prestaje:

a) okoncanjem ciklusa studija;

b) ispisom sa visokoskolske ustanove;

¢) iskljucenjem sa visokoskolske ustanove po postupku i uz uslove utvrdene zakonom i statutom

visokoSkolske ustanove;

d) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i statutom visokoskolske ustanove.
Lice koje izgubi status studenta u smislu stava (4) ovog ¢lana moZe ponovno ste(i status studenta
na nacin i pod uslovima utvrdenim statutom visokoskolske ustanove.

Clan 105.
(Konkurs za upis)

Konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu raspisuje visokoskolska ustanova uz prethodnu
saglasnost ministarstva najkasnije 60 dana prije pocetka studijske godine.
Konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu drugog ciklusa studija moze sadrzavati obavezu
polaganja prijemnog ispita u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.
Konkurs za upis na treci ciklus studija raspisuje visokoskolska ustanova uz prethodnu saglasnost
senata visoko$kolske ustanove.
Konkurs za upis studenata na visokoskolsku ustanovu sadrzi:

a) broj kandidata koji ¢e se finansirati iz budzeta Kantona Sarajevo za javne visokoskolske

ustanove;

b) broj kandidata koji pla¢aju skolarinu;

c) visinu Skolarine;

d) osnove i mjerila za utvrdivanje redoslijeda prijema kandidata za upis;

e) nacin vrednovanja uspjeha ostvarenog u toku srednjoskolskog obrazovanja;

f) nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata (prijemni ispit) za odgovarajudéi studij;

g) vrijeme provjere znanja i sposobnosti kandidata za odgovarajuéi studij te termin objave

rezultata izvrSenih provjera;

h) pouku o pravnom lijeku i postupak zastite prava kandidata;

i) rok u kojem visokoSkolska ustanova mora objaviti listu primljenih kandidata;

j) rokove za upis primljenih kandidata i

k) ostale bitne elemente za provodenje konkursne procedure
Rokovi za upis stranih drzavljana u sve cikluse studija mogu biti odredeni posebnom odlukom
senata.
Elemente konkursa iz tacaka a), b) i c) stava (3) ovog ¢lana utvrduje Vlada za javne visokoSkolske
ustanove.
Informacija o objavi konkursa za upis studenata u prvu studijsku godinu objavljuje visokoskolska
ustanova u najmanje jednom dnevnom listu na podrucju Bosne i Hercegovine, a cjeloviti tekst
konkursa na internet stranici visokoSkolske ustanove i ¢lanice.
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(8)

(1)

(2)

(1)

(2)
(3)

U slucaju osnivanja nove visokoSkolske ustanove/c¢lanice, odsjeka ili uvodenja novog studijskog
programa, ministarstvo, odnosno senat moze odobriti objavu konkursa za upis studenata u prvu
studijsku godinu i u kraéem roku u odnosu na rok utvrden ovim zakonom.

Clan 106.
(Ugovor o studiranju)
VisokoSkolska ustanova i student zakljucuju ugovor o studiranju kojim se preciznije ureduju
njihova medusobna prava i obaveze.
Bitni elementi ugovora iz stava (1) ovog ¢lana ureduju se statutom visokoSkolske ustanove.

Clan 107.
(Pravai obaveze studenta i studentski standard)
Student ima pravo i obavezu da studira po usvojenim i odobrenim pravilima studiranja i
nastavnom planu i programu te da bude ispitivan i ocjenjivan u skladu sa pravilima koja su
transparentna, pravi¢na i dostupna svakom studentu.
Prava i obaveze iz studentskog standarda su licna i neprenosiva.
Student ima pravo na:
a) prisustvovanje svim oblicima nastave;
b) kvalitetan nastavni proces u skladu sa usvojenim i odobrenim nastavnim planom i programom;
c) blagovremeno i ta¢no informisanje o svim pitanjima koja se odnose na studij;
d) da na transperentan nacin bude upoznat o rasporedunastave i ispitnim terminima na nivou
studijske godine i to u prve dvije sedmice studijske godine;
e) ravnopravnost u pogledu uslova studija i tretmana uvisoko{kolskoj ustanovi kao i na povlastice
koje nosi status studenta;
f) razlic¢itost i zasStitu od diskriminacije;
g) pravo na zdravstvenu zastitu u skladu sa zakonom;
h) koriStenje biblioteke i drugih usluga koje se pruzaju studentima na visokoskolskoj ustanovi, a u
skladu sa aktima visokoskolske ustanove;
i) konsultacije i pomo¢ akademskog osoblja u savladavanju nastavnog sadrzaja, a posebno pri
izradi zavrSnog rada;
j) slobodu misljenjaiiznoSenja licnih stavova koji su u vezi sa nastavnim sadrzajem u toku
realiziranja nastavnog procesa;
k) evaluaciju rada akademskog osoblja;
1) priznavanje i prenos bodova izmedu visokoSolskih ustanova s ciljem osiguranja mobilnosti;
m)uceScée u postupku izbora za studentsko predstavnicko tijelo i druga tijela ustanovljena
statutom visokoskolske ustanove;
n) sudjelovanje u radu studentskih organizacija;
0) sudjelovanje u radu i odlucivanju tijela visokoSkolske ustanove/organizacione jedinice u
skladu sa statutom;
p) zastitu u slucaju povrede nekog od njegovih prava na nacin utvrden zakonom i statutom;

(4) druga prava predvidena statutom i drugim opéim aktima visokoSkolske ustanove.

VisokoSkolska ustanova/organizaciona jedinica je obavezna na svojoj internet stranici objaviti
informacioni paket odnosno studentski vodi¢ koji sadZi informacije o pravima studenata koja
ostvaruje tokom studija kao $to je nacin ostvarivanja zdravstvene zastite studenata, studentskom
udruZenju na organizacionoj jedinici, sekcijama koje su na raspolaganju studentima, programima
mobilnosti kao i druge relevantne informacije. Sadrzaj informacionog paketa odnosno studentskog
vodica preciznije se utvrduje statutom visokoSkolske ustanove.

(5) Visokoskolska ustanova je duZna da organizira orjentacioni dan za studente koji prvi put upisuju

visokoskolsku ustanovi, kako bi ih upoznala sa njihovim pravima i obavezama, nacinu izvodenja
studija, kao i nacinu organiziranja studenata, te njthovom ukuljucivanju u tijela odlucivanja.

(6) Student mozZe =zakljuéiti ugovor =za obavljanje studentskog rada (u daljem tekstu:

studentski ugovor) kao osnov za stupanje na rad i ostvarivanja prava i obaveza temeljem rada za
vrijeme studiranja. Studentski ugovor moze trajati najviSe do posljednjeg dana studentskog
statusa studenta, sa radnim vremenom od najviSe 20 sati sedmic¢no rasporedenim na ne vise od
petradnih dana. Senat visokoskolske ustanove i ministarstvo ¢e propisati nacin i uslove pod kojima
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se studentski ugovor moze zakljuciti i rad na osnovu studentskog ugovora obavljati, kao i
pripadajuca prava i obaveze studenta i poslodavca.
(7) Student ima sljedece obaveze:
a) pridrzavati se pravila studiranja koje je propisala visokoskolska ustanova;
b) ispunjavati nastavne i druge obaveze studenta;
c) iskazivati poStovanje prema pravima akademskog i neakademskog osoblja, kao i pravima
drugih studenata u visokoskolskoj ustanovi;
d) uredno izvrSavati svoje studijske obaveze i uestvovati u akademskim aktivnostima;
e) postivati ku¢ni red i eticki kodeks;
f) druge obaveze utvrdene zakonom, statutom ili drugim aktom visokoskolske
ustanove/organizacione jedinice.

Clan 108.
(Mobilnost studenata)

(1) Studentu koji studira na visokoskolskoj ustanovi moZe se odobriti studijski boravak u okviru
programa studijske mobilnosti, a u skladu sa internim aktima visokoskolske ustanove.

(2) Osnovna nacela mobilnosti dolaznih i odlaznih studenata, akademskog i nenastavnog osoblja na
visokoskolskoj ustanovi, vrsta i trajanje mobilnosti, postupak prijave, javne isprave, prava i obaveze
studenata, akademskog i nenastavnog osoblja, kao i druga pitanja u vezi s provodenjem programa
mobilnosti preciznije se ureduju internim aktima visokoskolske ustanove.

Clan 109.
(Predstavnicko tijelo studenata)
Studenti visokoskolske ustanove, odnosno ¢lanice mogu organizovati predstavnicko tijelo koje zastupa
interese studenata visokoskolske ustanove i daje doprinos ostvarenju obrazovnih, nastavnih, naucnih,
kulturnih, akademskih i drugih drustveno korisnih potreba studenata, u skladu sa zakonom i statutom
visokoskolske ustanove.

DIO SEDMI: AKADEMSKA ZVANJA
Poglavlje I. Stjecanje akademskih zvanja

Clan 110.
(Stjecanje akademskih zvanja)
(1) Visokoskolska ustanova dodjeljuje akademska zvanja koja mogu biti nau¢no-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna i umjetnicka.
(2) Univerzitet dodjeljuje nau¢no-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja, i to:
a) redovni profesor;
b) vanredni profesor;
c) docent;
d) lektor;
e) visi asistent;
f) asistent;
g) doktorant;
h) tutor.
(3) Licakoja su izabrana u akademska zvanja iz tacaka a), b) i ¢) stav (2) ovog ¢lana su nastavnici, a lica
izabrana u akademska zvanja pod tackama d), e), f), g), h) su saradnici.
(4) Visoka skola dodjeljuje nastavna i umjetnicka zvanja, i to:
a) profesor visoke Skole;
b) predavac visoke Skole;
c) asistent.

Clan 111.
(Uslovi za izbor u akademska zvanja)
(1) Minimalni uslovi za izbor u nau¢no-nastavna zvanja na visokoskolskoj ustanovi su:
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a)

b)

d)
e)

g)

h)

tutor: odgovarajuci univerzitetski stepen s najmanje 240 ECTS bodova ili VII stepen studija po
predbolonjskom sistemu studija;

doktorant: odgovaraju¢i univerzitetski stepen s najmanje 240 ECTS bodova i najniZom
ocjenom 8 ili 3,5 ili VII stepen studija po predbolonjskom sistemu studija s najniZom
prosjeCnom ocjenom 8, a koji je upisao doktorski studij i ¢lan je naucno-istrazivackog ili
umjetnicko-istrazivackog tima projekta;

asistent: odgovarajudi univerzitetski stepen s najmanje 240 ECTS bodova i najniZom ocjenom
8 ili 3,5 ili VII stepen studija po predbolonjskom sistemu studija s najniZom prosje¢nom
ocjenom 8;

visi asistent: zavrSen drugi ciklus studija ili njegov ekvivalent s najmanje 300 ECTS;

lektor: stepen drugog ciklusa studija ili njegov ekvivalent, odnosno integrisani ciklus studija s
najniZom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;

docent: naucni stepen doktora u naucnoj oblasti na koju se bira, minimalno tri nau¢na rada
objavljena u priznatim publikacijama, od cega je jedan naucni rad objavljen u publikaciji
indeksiranoj u medunarodno najceS¢e koriStenim referentnim citatnim nau¢nim bazama
podataka, pokazani minimalni rezultati u vezani za proces internacionalizacije (uces¢e u:
mobilnosti, ansamblu nastavnika na ciklicnom, neciklicnom studijskom programu,
ljetnjoj/zimskoj Skoli odrZanoj na stranom jeziku za strane studente, prestiZznim
medunarodnim konferencijama, radu medunarodnih stru¢nih/naucnih
asocijacija/inicijativa/konzorcija/komisija, medunarodnim projektnim timovima,
uredivackom odboru stranih Casopisa, komisijama za izbor na inostranim visokoskolskim
ustanovama i sl.), te pokazani doprinos u smislu unapredenja kvaliteta Zzivota na
visokoSkoslkim ustanovama i zajednici (ucesce u nadleznim
tijelima/komisijama/grupama/savjetima koje rade na jacanju i planiranju visokoskolskih
ustanova, rad sa studentima na vannastavnim aktivnostima i aktivnostima vezanim za
unapredenje institucije i zajednice, inovacije u nastavnom procesu, rad na oblikovanju javnih
politika, konsultantski rad za zajednicu, volonterski rad za visokoSkolske ustanove i zajednicu,
razvojnim projektima, nagrade koje dodjeljuje visokoSkolske ustanove ili relevantne institucije
isl.);

vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, minimalno pet
naucnih radova objavljenih u priznatim publikacijama nakon izbora u zvanje docenta, od Cega
su dva naut¢na rada objavljena u publikacijama indeksiranim u medunarodno najcesce
koriStenim referentnim citatnim nau¢nim bazama podataka, objavljena knjiga, originalni
strucni uspjeh kao Sto je projekt, patent ili originalni metod te uspjeSno mentorstvo najmanje
jednog kandidata za stepen drugog ciklusa studija odnosno ekvivalenta, pokazani znacajni
rezultati u vezani za proces internacionalizacije (u¢esée u: mobilnosti, ansamblu nastavnika na
ciklicnom, neciklicnom studijskom programu, ljetnjoj/zimskoj Skoli odrzanoj na stranom
jeziku za strane studente, prestiznim medunarodnim konferencijama, radu medunarodnih
stru¢nih/naucnih asocijacija/inicijativa/konzorcija/komisija, medunarodnim projektnim
timovima, uredivackom odboru stranih Casopisa, komisijama za izbor na inostranim
visokoSkoslkim ustanovama i sl.), te pokazani znacajan doprinos u smislu unapredenja
kvaliteta zivota na visokoSkolskoj wustanovi 1 zajednici (uceS¢e u nadleznim
tijelima/komisijama/grupama/savjetima koje rade na jaCanju i planiranju visokoskoslke
ustanove, rad sa studentima na vannastavnim aktivnostima i aktivnostima vezanim za
unapredenje institucije i zajednice, inovacije u nastavnom procesu, rad na oblikovanju javnih
politika, konsultantski rad za zajednicu, volonterski rad za visokoSkolsku ustanovu i zajednicu,
razvojnim projektima, nagrade koje dodjeljuje visokoSkolska ustanova ili relevantne institucije
isl).

redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,
minimalno osam nau¢nih radova u priznatim publikacijama objavljenih nakon izbora u zvanje
vanrednog profesora, od ¢ega su Cetiri nau¢na rada objavljena u publikacijama indeksiranim u
medunarodno najceSce koriStenim referentnim citatnim nau¢nim bazama podataka, dvije
objavljene knjige, dva originalna stru¢no-naucna djela, kao Sto je projekt, patent ili originalni
metod, te uspjeSno mentorstvo najmanje dva kandidata za stepen drugog ciklusa studija
odnosno ekvivalenta i jednog kandidata treceg ciklusa studija odnosno ekvivalenta, pokazani
znacajni rezultati u vezani za proces internacionalizacije (u¢e$¢e u: mobilnosti, ansamblu
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nastavnika na ciklicnom, necikli¢cnom studijskom programu, ljetnjoj/zimskoj $koli odrzanoj na
stranom jeziku za strane studente, prestiZnim medunarodnim konferencijama, radu
medunarodnih stru¢nih/nauc¢nih asocijacija/inicijativa/konzorcija/komisija, medunarodnim
projektnim timovima - liderska pozicija, recenzentskim timovima medunarodnih monografija
i nauc¢nih radoova, uredivackom odboru stranih ¢asopisa, komisijama za izbor na inostranim
visokoskolskim ustanovama i sl.), te pokazani znacajniji doprinos u smislu unapredenja
kvaliteta Zivota na visokoSkolskoj wustanovi i zajednici (uceS¢e u nadleZnim
tijelima/komisijama/grupama/savjetima koje rade na jacanju i planiranju visokoskolske
ustanove, rad sa studentima na vannastavnim aktivnostima i aktivnostima vezanim za
unapredenje institucije i zajednice, inovacije u nastavnom procesu, rad na oblikovanju javnih
politika, konsultantski rad za zajednicu, volonterski rad za visokoSkolsku ustanovu i zajednicu,
razvojnim projektima, nagrade koje dodjeljuje visokoSkolska ustanova il irelevantne institucije
isl).

(2) Naucni radovi trebaju biti iz uze, relevantne ili srodne naucne oblasti za koju se vrsi izbor u zvanje,
ukljucujudii inter i/ili transdisciplinarne oblasti, koje ¢e se preciznije urediti smjernicama za izbor
u akademska zvanja i statutom visokoskolske ustanove.

(3) Rezultati vezani za proces internacionalizacije i doprinos unapredenju kvaliteta Zivota na
visokoSkolskoj ustanovi i zajednici ¢e se preciznije urediti smjernicama za izbor u akademska
zvanja i statutom visokosSkolske ustanove.

Clan 112.
(Uslovi za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja)

Uslovi za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja u koja se bira akademsko osoblje na nastavnim
programima na visokoSkolskoj ustanovi ako je za nastavni predmet od narocCitog znacaja umjetnicki
kriterij, a koji se blize ureduju ovim zakonom, Smjernicama i statutom visokoskolske ustanove, su:

a) asistent: odgovarajuci stepen prvog ciklusa studija koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS

b)

d)

bodova ili odgovarajuci VII stepen studija po predbolonjskom sistemu studija, sa najnizom
prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5;

visi asistent: odgovarajuci stepen drugog ciklusa studija ili zavrSen postdiplomski studij po
predbolonjskom sistemu studija, sa najniZom prosje¢cnom ocjenom 8 ili 3,5, uspjesno javno
predstavljeni oblici umjetnickog stvaralastva;

docent: odgovarajuci stepen drugog ciklusa studija ili zavrSen postdiplomski studij po
predbolonjskom sistemu studija, veéi broj javno predstavljenih oblika umjetnickog
stvaralastva i pokazani minimalni rezultati u vezani za proces internacionalizacije (ufesce u:
mobilnosti, ansamblu nastavnika na ciklicnom, neciklicnom studijskom programu,
ljetnjoj/zimskoj Skoli odrzanoj na stranom jeziku za strane studente, prestiznim
medunarodnim konferencijama, radu medunarodnih stru¢nih/naucnih
asocijacija/inicijativa/konzorcija/komisija, medunarodnim projektnim timovima,
uredivackom odboru stranih Casopisa, komisijama za izbor na inostranim visokoskoslkim
ustanovamai sl.), te pokazani doprinos u smislu unapredenja kvaliteta Zivota na visokosSkolskoj
ustanovi i zajednici (u¢eS¢e u nadleZnim tijelima/komisijama/grupama/savjetima koje rade na
jacanju i planiranju visokoskoslkih ustanova, rad sa studentima na vannastavnim aktivnostima
i aktivnostima vezanim za unapredenje institucije i zajednice, inovacije u nastavnom procesu,
rad na oblikovanju javnih politika, konsultantski rad za zajednicu, volonterski rad za
visokosSkolsku ustanovu i zajednicu, razvojnim projektima, nagrade koje dodjeljuje
visokoSkolska ustanova ilirelevantne institucije i sl.);

vanredni profesor: stepen drugog ciklusa studija ili zavrSen postdiplomski studij po
predbolonjskom sistemu studija, proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta,
ve¢i broj javno predstavljenih oblika umjetnickog stvaralastva, priznanja za uspjes$no
djelovanje u odgovarajucoj oblasti umjetnosti i pokazani znacajni rezultati u vezani za proces
internacionalizacije (uces¢e u: mobilnosti, ansamblu nastavnika na cikli¢cnom, neciklicnom
studijskom programu, ljetnjoj/zimskoj $koli odrzanoj na stranom jeziku za strane studente,
prestiznim medunarodnim konferencijama, radu medunarodnih stru¢nih/nauc¢nih
asocijacija/inicijativa/konzorcija/komisija, medunarodnim projektnim timovima,
uredivackom odboru stranih Casopisa, komisijama za izbor na inostranim visokoskolskim
ustanovamai sl.), te pokazani doprinos u smislu unapredenja kvaliteta Zivota na visokoskolskoj
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ustanovi i zajednici (u¢e$¢e u nadleznim tijelima/komisijama/grupama/savjetima koje rade na
jacanju i planiranju visokoskoslkih ustanova, rad sa studentima na vannastavnim aktivnostima
i aktivnostima vezanim za unapredenje institucije i zajednice, inovacije u nastavnom procesu,
rad na oblikovanju javnih politika, konsultantski rad za zajednicu, vlonterski rad za
visokoSkolsku wustanovu i =zajednicu, razvojnim projektima, nagrade koje dodjeljuje
visokoskolska ustanova ili relevantne institucije i sl.);

redovni profesor: stepen drugog ciklusa studija ili zavrSen postdiplomski studij po
predbolonjskom sistemu studija, proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog
profesora, veci broj javno predstavljenih oblika umjetni¢kog stvaralastva koji su znacajno
doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti i doprinos podizanju nastavnog i umjetnickog kadra,
pokazani znacdajni rezultati u vezani za proces internacionalizacije (uces¢e u: mobilnosti,
ansamblu nastavnika na cikli¢cnom, necikli¢nom studijskom programu, ljetnjoj/zimskoj skoli
odrzanoj na stranom jeziku za strane studente, prestiznim medunarodnim konferencijama,
radu medunarodnih stru¢nih/naucnih asocijacija/inicijativa/konzorcija/komisija,
medunarodnim projektnim timovima - liderska pozicija, recenzentskim timovima
medunarodnih monografija i nau¢nih radova, uredivackom odboru stranih Casopisa,
komisijama za izbor na inostranim visokoskolskim ustanovama i sl.), te pokazani doprinos u
smislu unapredenja kvaliteta Zivota na visokoskolskoj ustanovi i zajednici (u¢esée u nadleznim
tijelima/komisijama/grupama/savjetima koje rade na jac¢anju i planiranju visokoskoslkih
ustanova, rad sa studentima na vannastavnim aktivnostima i aktivnostima vezanim za
unapredenje institucije i zajednice, inovacije u nastavnom procesu, rad na oblikovanju javnih
politika, konsultantski rad za zajednicu, volonterski rad za visoko$kolsku ustanovu i zajednicu,
razvojnim projektima, nagrade koje dodjeljuje visokoSkolska ustanova ili relevantne institucije
isl);

(2) Rezultati vezani za proces internacionalizacije i doprinos unapredenju kvaliteta Zivota na

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)
(2)

visokoSkolskoj ustanovi i zajednici ¢e se preciznije urediti smjernicama za izbor u akademska
zvanja i statutom visokoSkolske ustanove.

Clan 113.
(Uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj $koli)

Uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj $koli su:

a) asistent: zavrsen stepen prvog ciklusa studija s najmanjom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;
b) predavac visoke Skole: zavrSen stepen drugog ciklusa studija, odnosno integrisani ciklus

<)

studija s najmanjom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5 i pokazani rezultati u nastavnom radu;
profesor visoke Skole: zavrSen stepen treceg ciklusa studija, najmanje tri naucna rada
objavljena u priznatim publikacijama koje se nalaze u relevantnim nau¢nim bazama podataka
i pokazani rezultati u nastavnom radu.

Na visokoj $koli nastavu mogu izvoditi i lica izabrana u nau¢no-nastavna zvanja.

Clan 114.
(Uslovi za izbor u umjetnicka zvanja na visokoj s$koli)

Uslovi za izbor u umjetnicka zvanja na visokoj Skoli su:

a) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa studija s najmanjom prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5;
b) predavac visoke Skole: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa studija, javno predstavljeni

<)

oblici umjetnickog stvaralastva i pokazani rezultati u nastavnom radu;
profesor visoke skole: zavrSen stepen drugog ciklusa studija, istaknuti javno predstavljeni
oblici umjetni¢kog stvaralastva i pokazani rezultati u nastavnom radu.

Na visokoj Skoli nastavu mogu izvoditi i lica izabrana u umjetnicko-nastavna zvanja.

Clan 115.
(Smjernice za izbor u akademska zvanja)

Smjernicama za izbor u akademska zvanja utvrduju se obavezujuci op¢eprihvaceni standardi struke
koji vaze za izbor u akademska zvanja.

Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana donosi Senat visokoSkolske ustanove uz predhodno pribavljeno
miSljenje Vijeca za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo.
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(3) Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana:

a) utvrduju opcu klasifikaciju nauc¢nih i umjetnickih oblasti i polja;

b) definiSu osnovne pojmove vezane za izbor u akademska zvanja;

c) utvrduju opce kriterije za vrednovanje kvantitativnih i kvalitativnih uslova za izbor u
akademska zvanja;

d) utvrduju opce kriterije za vrednovanje i prijedlog liste medunarodno najces¢e koriStenih
referentnih citatnih baza, relevantnih nau¢nih baza i ostalih nau¢nih baza podataka;

e) utvrduju opce kriterije za vrednovanje priznatih publikacija i ostalih oblika i rezultata nau¢nog
i umjetnic¢kog rada akademskog osoblja;

f) utvrduju kriterije, kategorizaciju i vrednovanje naucnih radova objavljenih u priznatim
publikacijama indeksiranim u medunarodno najceS¢e KkoriStenih referentnim citatnim
naucnim bazama podataka i ostalim relevantnim nau¢nim bazama;

g) utvrduju kriterije za vrednovanje publikacija od posebnog drustvenog znacaja i interesa koji
se kao relevantni priznaju u postupku izbora onih nauc¢nih i umjetnickih grana koja zbog
specifi¢nosti istraZivanja i mjerenja naucnih i umjetnic¢kih rezultata imaju poseban nacin
vrednovanja uslova za izbora u akademska zvanja;

h) utvrduju kriterije za vrednovanje rezultata nauc¢nog i istrazivackog rada onih naucnih i
umjetnickih grana koja zbog specifi¢nosti istraZivanja i mjerenja nau¢nih i umjetnickih
rezultata imaju poseban nac¢in vrednovanja uslova za izbora u akademska zvanja;

i) utvrduju vrednovanje rezultata vezanih za proces internacionalizacije i doprinos unapredenju
kvaliteta Zivota na visokoskolskoj ustanovi i zajednici;

j) utvrduje metodologiju za procjenu utjecaja smjernica na ukupne rezultate nau¢noistrazivacke
i umjetnic¢ke produktivnosti i kvaliteta u Kantonu;

k) blize ureduju druga relevantna pitanja opceprihvaéenih standarda vezanih za izbor u
akademska zvanja.

(4) Senat vrsi revidiranje smjernica o standardima za izbor u akademska zvanja u ciklusima od najmanje
pet godina. Revidiranje se vrSi na osnovu procjene utjecaja smjernica na ukupne rezultate
naucnoistrazivacke i umjetnicke produktivnosti i kvaliteta u Kantonu Sarajevo, a sa ciljem
unapredenja kvaliteta naucnoistrazivackog i umjetnickoistrazivackog rada. Ovu procjenu, na
osnovu prikupljenih podataka i usaglasene metodologije u Smejrnicama, vrsi Vijece.

(5) Statutom visokoskolske ustanove, u skladu sa zakonom i smjernicama, preciznije se ureduju:

a) pojmoviiposebniuslove za izbor u akademska zvanja, uzimajucéi u obzir specificnosti pojedinih
naucnih i umjetnickih oblasti;

b) postupak za izbor u akademska zvanja;

c) druga relevantna pitanja vezana za postupak, uslove i kriterije za izbor u akademska zvanja, uz
uvazavanje najviSih i op¢eprihvac¢enih akademskih standarda.

Clan 116.
(Period izbora u zvanju)
(1) Akademsko osoblje na visokoskolskoj ustanovi bira se na odredeni izborni period, i to:
a) tutor se bira na period jedne akademske godine sa mogu¢nosc¢u reizbora;
b) doktorant se bira na period od tri do pet godina, bez moguénosti reizbora;
c) asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti ponovnog izbora u isto zvanje;
d) visi asistent na period od pet godina s mogu¢noséu jednog ponovnog izbora u isto zvanje
iskljucivo ako ima stepen doktora nauka i nije ispunio druge uslove za izbor u zvanje docenta;
e) visi asistent u umjetnicko-nastavnom zvanju na period od pet godina sa moguénoscu jednog
ponovnog izbora u isto zvanje iskljuc¢ivo ukoliko nakon izbora ostvari javno predstavljene
oblike umjetnic¢kog stvaralaStva, $to se bliZe ureduje statutom visokoskolske ustanove;
f) lektor na period od pet godina bez mogu¢nosti ponovnog izbora;
g) docent na period od pet godina s moguénoscu jednog ponovnog izbora u isto zvanje;
h) vanredni profesor se bira na period od Sest godina s mogu¢noséu jednog ponovnog izbora u
isto zvanje;
i) redovni profesor u nau¢no-nastavnom zvanju se bira u trajno zvanje;
j) redovni profesor u umjetnicko-nastavnom zvanju se bira u trajno zvanje.
(2) Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj Skoli je:
a) asistent na period od Cetiri godine bez mogu¢nosti ponovnog izbora u isto zvanje;
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(1)

(2)
(3)

(1)
(2)

(1)
(2)
3)

(4)

(5)

b) predavac visoke Skole na period od pet godina s moguénos$¢u jednog ponovnog izbora u isto
Zvanje;
c) profesor visoke skole trajno.

Clan 117.

(Strucni saradnik i doktorant na visoko$kolskoj ustanovi)
Za osposobljavanje studenata za prakticni i strucni rad, kao i za pomo¢ akademskom osoblju u
organizaciji nastavnog, umjetnic¢kog, nau¢noistrazivackog i umjetnickoistrazivackog procesa mogu
se angazovati stru¢ni saradnici.
Strucni saradnici iz stava (1) ovog Clana, postupak te period njihovog angazmana utvrduju se
statutom i drugim aktima visokoskolske ustanove.
Saradnik na projektu, doktorant i postdoktorant na projektu angazuju se na odredeno vrijeme bez
raspisivanja konkursa, zadrzavaju taj status u zavisnosti od perioda trajanja projekta i finansiraju
se iskljucivo iz sredstava projekta.

Clan 118.
(Vrednovanje prilikom izbora u isto ili viSe zvanje)
Uslovi za izbor u akademsko zvanje uzimaju se u obzir samo ukoliko su nastali u vremenu od
posljednjeg izbora u zvanje.
Akademsko osoblje na istoj visokoskolskoj ustanovi ne moze istovremeno posjedovati izbor u dva
ili viSe razlicitih akademskih zvanja.

Clan 119.

(Profesor emeritus)
Pocasno nauc¢no-nastavno ili umjetnicko-nastavno zvanje je profesor emeritus.
Pocasno zvanje profesor emeritus dodjeljuje visokoSkolska ustanova bez provodenja javnog
konkursa zasluZznim penzionisanim redovnim profesorima koji su se svojim naucnim ili
umjetnickim radom posebno istakli i ostvarili medunarodnu reputaciju.
Izborom u zvanje redovnog clana Akademije nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine,
penzionisanom redovnom profesoru visokoskolske ustanove kao javne ustanove, zvanje profesora
emeritusa se dodjeljuje po automatizmu, $to se preciznije ureduje statutom.
Profesor emeritus moze biti angazovan bez zasnivanja radnog odnosa kao mentor ili ¢lan komisije
pri izradi doktorskih i magistarskih radova, komisije za izbor akademskog osoblja, komisije za
ekvivalenciju i priznavanje inostranih visokoS$kolskih kvalifikacija, za koordinaciju i rad u
naucnoistrazivackim i umjetnickim projektima, te ucestvovati u realizaciji nastavnog procesa prvog
i drugog ciklusa studija, integrisanog studija i tre¢eg ciklusa studija, ukoliko ne postoje druga
kadrovska rjeSenja.
Kriteriji i postupak imenovanja profesora emeritusa preciznije se ureduju statutom visokoskolske
ustanove.

Poglavlje II. Izbori u zvanja

(1)

(2)

(3)
(4)

Clan 120.

(Konkurs za izbor u akademsko zvanje)
Vijece clanice visokoSkolske ustanove je obavezno prije pocetka studijske godine saciniti i dostaviti
senatu i upravnom odboru visokoSkolske ustanove dinamicki plan potreba za raspisivanje
konkursa za izbor u akademska zvanja.
Proceduru za izbor ¢lana akademskog osoblja u isto ili viSe zvanje, u skladu s dinami¢kim planom
potreba iz stava (1) ovog ¢lana, pokrece Clanica visokoskolske ustanove Sest mjeseci prije isteka
izbornog perioda postojeceg clana akademskog osoblja.
Proceduru za izbor novog ¢lana akademskog osoblja, uz prethodno pribavljenu saglasnost senata,
pokrece ¢lanica visokoSkolske ustanove u skladu s nastavnim potrebama.
VijeCe clanice visokosSkolske ustanove utvrduje prijedlog za raspisivanje konkursa za izbor
akademskog osoblja iz st. (2) i (3) ovog ¢lana i odluku dostavlja senatu visokoskolske ustanove.
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(5)

(6)
(7)

(1)

(2)

3)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

Senat razmatra prijedlog vije¢a i donosi odluku o raspisivanju konkursa koji se objavljuje u
najmanje jednom dnevnom listu i na internet stranici visokoSkolske ustanove i Clanice
visokosSkolske ustanove.

U skladu s odredbama zakona i statuta, te op¢im aktom visokoskolske ustanove, proceduru za izbor
¢lana akademskog osoblja provodi ¢lanica visokoSkolske ustanove.

[zbor ¢lana akademskog osoblja visokoskolske ustanove provodi se u skladu s odredbama zakona i
statuta visoko$kolske ustanove.

Clan 121.
(Rokovi u postupku izbora)

U roku od 90 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na konkurs ¢lanica je obavezna putem
nadleZnih tijela Clanice i visokoSkolske ustanove okoncati zapoceti postupak izbora u akademsko
Zvanje.

Ako se postupak izbora u akademsko zvanje iz objektivnih razloga nije mogao okoncati u roku
propisanom u stavu (1) ovog €lana, ovaj rok se moze produziti za 30 dana posebnom odlukom vijec¢a
Clanice.

Rokovi u postupku izbora u akademska zvanja iz st. (1) i (2) ovog ¢lana i objektivni razlozi iz stava
(2) ovog clana se preciznije ureduju statutom visokosSkolske ustanove.

Clan 122.
(Komisija za izbor)

VijeCe Clanice visokoSkolske ustanove imenuje komisiju za pripremanje prijedloga za izbor u
akademsko zvanje.
Komisiju iz stava (1) ovog cClana c¢ine najmanje tri nastavnika od kojih je vecina iz iste
naucne/umjetnicke oblasti za koju se kandidat bira.
[zuzetno, kada nije moguce sastaviti komisiju u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, komisije mogu
Ciniti nastavnici iz srodne nau¢ne/umjetnicke oblasti za koju se kandidat bira, pod uslovom da
vijece Clanice u konkretnom slucaju utvrduje srodnost naucnih oblasti.
Clanovi komisije za izbor nastavnika su u istom ili viS$em zvanju od zvanja u koje se kandidat bira.
Clanovi komisije za izbor saradnika su u zvanju docent, vanredni ili redovni profesor.
Kandidat koji nije ranije ucestvovao u realizaciji nastavnog procesa na visokoskolskoj ustanovi
obavezan je pred studentima i komisijom odrzati pristupno predavanje iz nastavnog predmeta,
odnosno nauc¢nog/umjetnickog polja/grane za koje je konkurisao, $to se blize ureduje statutom
visoko$kolske ustanove.

(7) Precizniji kriteriji, sastav i nac¢in rada komisija za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko

(1)
(2)
(3)

(1)
(2)

(3)
(4)

zvanje ureduju se statutom visokoskolske ustanove.

Clan 123.

(Izvjestaj komisije)
Komisija za pripremanje prijedloga za izbor je obavezna dostaviti izvjestaj s prijedlogom za izbor u
akademska zvanja vijecu ¢lanice u roku od 15 dana od dana imenovanja.
Sadrzaj izvjeStaja komisije iz stava (1) ovog ¢lana preciznije se ureduje statutom visokoskolske
ustanove.
Dekan/direktor Clanice je obavezan izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana objaviti na internet stranici
Clanice sedam dana prije odrzavanja sjednice vijeca na kojoj se glasa o prijedlogu komisije.

Clan 124.

(Odluka o izboru u zvanje)
Vijece Clanice utvrduje prijedlog odluke o izboru u zvanje.
Na prijedlog vije¢a ¢lanice odluku o izboru ili neizboru u zvanje donosi senat visokoskolske
ustanove.
Senat moze, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatraziti od predlaga¢a dopunu prijedloga ili dodatna
pojasnjenja u vezi sa prijedlogom.
Odluka senata visokoskolske ustanove je konacCna i protiv iste se moZe pokrenuti spor pred
nadlezZnim sudom u Sarajevu.
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(5)

Procedura izbora u nastavna i umjetnicka zvanja na visokoj $koli provodi se na nacin i po postupku
utvrdenim za izbor akademskog osoblja u akademsko zvanje na visokoskolskim ustanovama.

Clan 125.
(Obaveza dekana/direktora ¢lanice u postupku izbora)

Dekan/direktor ¢lanice obavezan je narocito:

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

a) u rokovima utvrdenim u c¢lanu 120. stav (2) pokrenuti proceduru za izbor
akademskog/naucnoistrazivackog osoblja u isto ili viSe zvanje;

b) u roku od pet dana nakon utvrdivanje prijedloga za raspisivanje konkursa za izbor
akademskog/naucnoistrazivackog osoblja od strane vije¢a dostaviti senatu na dalje
postupanje;

c) po dobijanju saglasnosti senata, u roku od pet dana raspisati konkurs;

d) po okoncanju konkursne procedure, u roku od 15 dana, uvrstiti prijedlog za formiranje
komisije za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko /naucnoistrazivacko zvanje u dnevni
red sjednice vijeca;

e) izvjestaj komisije uvrstiti u dnevni red sjednice vijeca ¢lanice najkasnije u roku od 30 dana od
dana imenovanja komisije za pripremanje prijedloga za izbor;

f) uroku od pet dana od dana odrzavanja sjednice vije¢a €lanice na kojoj se glasalo o prijedlogu
komisije za izbor u akademsko/naucnoistrazivacko zvanje, istu dostaviti senatu
visokoskolske ustanove na dalje postupanje.

Clan 126.
(Prava i obaveze u vezi sa izborom u zvanje)

Ukoliko ¢lan akademskog osoblja nakon isteka izbornog perioda ne bude izabran u isto ili viSe
zvanje, visokoSkolska ustanova/Clanica ¢e prije otkazivanja ugovora o radu ponuditi ¢lanu
akademskog osoblja zakljucivanje ugovora o radu na poslovima za koje se ne trazi izbor u
akademsko zvanje, ako takvo radno mjesto postoji i ukoliko su osigurana finansijska sredstva.

U slucaju da kandidat pri izboru u akademsko zvanje nije ispunio neki od sljede¢ih uslova:
objavljena knjiga, mentorstvo ili originalni strucni uspjeh kao S$to je projekt, patent ili originalni
metod, navedeni uslov moZe biti zamijenjen ispunjavanjem drugih kriterija kako slijedi:

a) Knjiga se moze zamijeniti s dva dodatna naucna rada objavljena u priznatim publikacijama u
medunarodno najcesc¢e koristenim referentnim citatnim nau¢nim bazama podataka.

b) Mentorstvo na tre¢em ciklusu studija se moZe zamijeniti s dva dodatna nauc¢na rada objavljena
u priznatim publikacijama u medunarodno najcesce koriStenim referentnim citatnim nau¢nim
bazama podataka.

c) Mentorstvo na drugom ciklusu studija moZe se zamijeniti s jednim dodatnim nauc¢nim radom
objavljenim u priznatoj publikaciji odnosno jednim javno predstavljenim umjetnickim radom u
slucaju umjetnicko-nastavnih zvanja.

d) Originalni stru¢ni uspjeh kao Sto je projekt, patent ili originalni metod se moze zamijeniti s
jednim dodatnim nau¢nim radom objavljenim u priznatoj publikaciji u medunarodno najcesce
koriStenim referentnim citatnim nau¢nim bazama podataka.

Objektivni razlozi i dodatne zamjene za naucne grane koje zbog specifi¢nosti istrazivanja i mjerenja
naucnih i umjetnickih rezultata imaju poseban nacin vrednovanja i ispunjavanja propisanih
kriterija preciznije ¢e se utvrditi statutom visokoskolske ustanove.

Clan 127.
(Izbor u vise zvanje prije isteka izbornog perioda)

Clan akademskog osoblja u nau¢no-nastavnom zvanju asistenta ima pravo biti izabran u zvanje
viSeg asistenta i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko ispuni uslove za izbor u zvanje viSeg
asistenta i ako je proveo u nastavi najmanje dvije godine nakon posljednjeg izbora, te ukoliko je od
propisanih uslova za izbor u zvanje viSeg asistenta dodatno objavio najmanje dva naucna rada iz
naucne oblasti, odnosno polja za koju se bira objavljena u referentnim citatnim nau¢nim bazama i
upisao tredi ciklus studija, uspjeSno izvrsio sve obaveze, te polozio ispite sa prve godine studija.
Clan akademskog osoblja u umjetni¢ko-nastavnom zvanju asistenta ima pravo biti izabran u zvanje
viSeg asistenta i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko ispuni uslove za izbor i ukoliko je
proveo u nastavi najmanje dvije godine.
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3)

(4)

(5)

Clan akademskog osoblja u zvanju vi$eg asistenta ima pravo biti izabran u zvanje docenta i prije
isteka perioda na koji je biran ukoliko ispuni sve uslove za izbor u zvanje docenta i ukoliko postoji
iskazana nastavna potreba za realizaciju nastave na visokoskolskoj ustanovi.

Clan akademskog osoblja u zvanju docenta i vanrednog profesora ima pravo biti izabran u vise

zvanje i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko ispuni sve uslove za izbor u vise akademsko

zvanje bez supstitucija u toku prvog izbornog perioda te ukoliko je od propisanog broja radova za
izbor u viSe zvanje za:

a) vanrednog profesora u nau¢no-nastavnom zvanju dodatno objavio najmanje dva nau¢na rada u
priznatim publikacijama u indeksiranim medunarodno najceSce koriStenim referentnim
citatnim nau¢nim bazama podataka;

b) redovnog profesora u nau¢no-nastavnom zvanju dodatno objavio najmanje tri nauc¢na rada u
priznatim publikacijama u indeksiranim medunarodno najceS¢e koriStenim referentnim
citatnim nau¢nim bazama podataka;

c) docenta i vanrednog profesora u umjetnicko-nastavnom zvanju dodatno realizovao javno
predstavljeni oblik umjetnickog stvaralastva sa medunarodnim priznanjem.

Uslovi vezani za prijevremeno napredovanje blize se ureduju smjernicama i statutom

visokoSkolske ustanove.

(6) Prijevremena napredovanja opisana u ovom ¢lanu finansiraju se kao redovna.

(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

(4)

(1)
(2)

(3)

Clan 128.

(Uklju¢ivanje naucnoistrazivackog osoblja u nastavni proces)
Naucnoistrazivacko osoblje u skladu s odredbama ovog zakona i zakonom koji ureduje
naucnoistrazivacku djelatnost ucestvuje u realizaciji nastavnog procesa u oblastima za koje je
birano u zvanje ili za koje se moze izvrsiti ekvivalencija izbora u zvanje.

Statutom i aktima visokoskolske ustanove bliZe se ureduje pitanje angazmana naucnoistrazivackog
osoblja u nastavi.

Clan 129.

(Izbor ¢lana akademskog osoblja)
Clan akademskog osoblja se bira na jednu nau¢no/umjetni¢ku granu unutar nau¢nog polja, u skladu
sa statutom visokoSkolske ustanove.
Clan akademskog osoblja moZe biti izabran na vie srodnih nau¢no/umjetni¢kih grana unutar
naucnog polja, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.
Senat visokoSkolske ustanove ¢e na prijedlog vijeca c¢lanice utvrditi klasifikaciju nastavnih
predmeta unutar oblasti, poljaigrana, u skladu sa smjernicama o nau¢nim i umjetnickim oblastima
i poljima koje utvrdi Vijece za visoko obrazovanje i nauku.
Za ¢lanove akademskog osoblja izabranih u akademsko zvanje za jedan ili viSe nastavnih predmeta,
visokos$kolska ustanova ¢e izvrsiti ekvivalenciju izbora u akademsko zvanje na nau¢nu/umjetnicko
polje ili granu unutar polja, u skladu sa statutom i drugim aktima visokoskolske ustanove.

Clan 130.

(Izbor ¢lana naucnoistrazivackog osoblja)
U naucno i istrazivacko zvanje moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove utvrdene Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 26/16).
Postupak izbora u naucna i istrazivacka zvanja pokrece se na inicijativu vije¢a ¢lanice na nacin i pod
uslovima utvrdenim Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 26/16).
Detaljni postupak izbora naucnoistrazivackog osoblja zaposlenog na visokoSkolskoj ustanovi se
definiSe statutom visokoskolske ustanove.
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Poglavlje III. Radnopravni status akademskog osoblja

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)
(2)

Clan 131.

(Zasnivanje radnog odnosa na visokoskolskoj ustanovi)
Radni odnos na javnoj visokoskolskoj ustanovi zasniva se putem javnog konkursa, odnosno javnog
oglasa.
Clan akademskog osoblja zaklju¢uje ugovor o radu sa visoko$kolskom ustanovom na period na koji
je izabran. Nakon isteka tog izbornog perioda, visokoSkolska ustanova/c¢lanica je obavezna
zakljuciti novi ugovor o radu sa svakim ¢lanom akademskog osoblja koji je izabran u isto ili viSe
akademsko zvanje.
0Od primjene stava (2) ovog ¢lana mogu se izuzeti lica koja su u radnom odnosu na ustanovi koja
prema odredbama ovog zakona i statuta visokoSkolske ustanove predstavlja nastavnu bazu i lica
koja obnasaju javnu funkciju, i koja se nakon izvrSenog izbora u akademsko zvanje angazuju za
potrebe realizacije nastavnog procesa bez zasnivanja radnog odnosa sa visokoSkolskom
ustanovom, odnosno ¢lanicom.

Clan 132.
(Statusna pitanja akademskog osoblja)
Rokovi za izbor u isto ili viSe zvanje akademskog osoblja produzit ¢e se na li¢ni zahtjev za vrijeme
provedeno na porodiljskom odsustvu, bolovanju duzem od Sest mjeseci, javnoj funkciji ili iz drugih
opravdanih razloga, Sto se preciznije utvrduje statutom visokoskolske ustanove.
Status lica kojem je istekao izbor u zvanju lektora preciznije se ureduje statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 133.

(Angazman redovnog profesora nakon izbora u trajno zvanje)
Redovni profesor ima naglaSenu nastavnu, naucnoistrazivacku/umjetnickoistrazivacku,
mentorsku i drustvenu odgovornost.
Redovni profesor u nau¢no-nastavnom zvanju koji u ciklusima od sedam godina nije objavio tri rada
u Casopisima koji su obuhvaceni u medunarodno naj¢eSée koriStenim referentnim citatnim
nauc¢nim bazama podataka ne moZe biti na rukovodec¢im pozicijama katedre/odsjeka, niti moZe biti
uklju¢en u mentorski rad na III ciklusu studija, Sto se preciznije ureduje statutom visokoskolske
ustanove.
Redovni profesor u umjetni¢ko-nastavnom zvanju ima obavezu da u ciklusima od sedam godina
realizuje javno predstavljene oblike umjetnickog stvaralastva koji znatno doprinose razvoju
kulture i umjetnosti, Sto se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.
[zvjeStaj o rezultatima i aktivnostima iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana, redovni profesor dostavlja vijecu
Clanice u ciklusima od sedam godina i javno je dostupan na internet stranici visokoskolske
ustanove.

Clan 134.
(Radnopravni status redovnog profesora sa navr$enih 65 godina)

Clan akademskog osoblja moZe ostati u radnom odnosu na visokos$kolskoj ustanovi do navr$enih
65 godina zivota, odnosno do isteka studijske godine ukoliko 65 godina zivota navrsava u toku
studijske godine.

Ukoliko postoji iskazana nastavna potreba, redovnom profesoru sa navrsenih 65 godina Zivota koji
je ispunio uslove iz ¢lana 135. st. (2) i (3) moguce je produziti radni odnos najduZze za dvije studijske
godine, Sto se preciznije ureduje statutom visokoSkolske ustanove.

Clan 135.
(Radni angazman akademskog osoblja bez raspisivanja konkursa)
VisokoSkolska ustanova moze angazovati akademsko osoblje s druge visoko$kolske ustanove bez
raspisivanja konkursa u skladu s odredbama i okolnostima preciziranim u statutu ustanove.
Ukoliko postoji utvrdena nastavna potreba, visokoskolska ustanova moZe angazovati izabranu
osobu u akademskom zvanju koja nije u radnom odnosu na visokoskolskoj ustanovi/clanici ili
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ustanovi koja ima status nastavne baze, pod uslovom da kandidatu nije istekao period izbora u
zvanje i uz prethodno pribavljenu saglasnost njegovog poslodavca.

(3) U cilju upoznavanja studenata s naucnim/umjetnickim dostignu¢ima s primjenom naulnih
rezultata u praksi, prakti¢nim radom i drugim vidovima stru¢nog usavrsavanja ili u cilju izvodenja
pojedinih specifi¢nih predavanja, izvodenja nastave stranog jezika, vjezbi, seminara i drugih oblika
rada, ¢lanica moZe na prijedlog predmetnog nastavnika angaZzovati istaknutog nau¢nog radnika,
umjetnika, odnosno stru¢njaka iz prakse da ucestvuje u ostvarivanju dijela nastave na nastavnom
predmetu.

(4) Visokoskolska ustanova moze ¢lana akademskog osoblja koji je izabran, odnosno imenovan na neku
javnhu duznost angazovati u naucno-nastavnom/nastavno-umjetnickom procesu u skladu s
relevantnim zakonima, podzakonskim propisima i statutom.

(5) Visokoskolska ustanova moZe u opravdanim slucajevima kao $to su porodiljsko odsustvo, bolovanje
duZe od Sest mjeseci, javna duznost, kao i u drugim slucajevima za izvodenje nastavnog procesa u
periodu odsustva bez raspisivanja javnog konkursa i zasnivanja radnog odnosa angaZovati €lana
akademskog osoblja koji ima odgovaraju¢i izbor u akademsko zvanje, na nacin i pod uslovima
utvrdenim statutom visokoskolske ustanove.

Clan 136.
(Angazman akademskog osoblja)

(1) Visokoskolska ustanova/c¢lanica moZe bez raspisivanja konkursa angazovati nastavnika s druge
domace ili inostrane visokoskolske ustanove u svojstvu gostujuceg profesora, a odluku o takvom
angazmanu donosi senat na prijedlog vijeca ¢lanice.

(2) Clan akademskog osoblja moZe biti angaZovan u realizaciji nastavnog procesa na drugoj
visokoskolskoj ustanovi.

(3) Clan akademskog, odnosno naucnoistrazivatkog i umjetni¢koistrazivatkog osoblja moze
ucestvovati u realizaciji nastavnog, odnosno naucnoistraZivackog i umjetnic¢koistraZivackog
procesa na svim ¢lanicama u okviru visokoskolske ustanove.

(4) Nacin, period i uslovi za angazmana akademskog osoblja iz st. (1), (2) i (3) ovog Clana preciznije se
ureduju internim aktima visokoskolske ustanove.

(5) U izuzetnim slucajevima, visokoSkolska ustanova moZe kao akademskog osoblje zaposliti lice ¢iji
naucni ili umjetnicki opus je okarakterisan kao regionalno, evropski i svjetski znacajan, koje svojim
angazmanom doprinosi podizanju kvaliteta i razvoja visokoSkolske ustanove i drustva u cjelini, $to
se ureduje internim aktima visokoskolske ustanove.

Clan 137.
(Plac¢eno i neplaceno odsustvo akademskog osoblja)
U skladu s iskazanom nastavnom potrebom, visokoskolska ustanova moze odobriti akademskom
osoblju pla¢eno odsustvo u trajanju do dva semestra i/ili nepla¢eno odsustvo u trajanju dva semestra
uz mirovanje radnog statusa, a radi izrade magistarskog ili doktorskog rada, nau¢nog, umjetnickog ili
struénog usavrsavanja ili obavljanja aktivnosti od posebnog interesa za visokoskolsku
ustanovu/cClanicu, $to se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.

Poglavlje IV. Ostala pitanja vezana za akademsko i nau¢noistrazivacko osoblje

Clan 138.
(Radna i zdravstvena sposobnost)

(1) Napravaiobaveze visokoSkolske ustanove i zaposlenika u vezi sa utvrdivanjem radne i zdravstvene
sposobnosti primjenjuju se odredbe Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH“, br. 26/16189/18) pod
uslovima koji se preciznije odreduju statutom visokoskolske ustanove.

(2) Na prava iz radnopravnog statusa akademskog i naucnoistrazivackog osoblja koja nisu uredena
ovim zakonom primjenjuju se relevantni propisi o radu.

(3) Statutom visokoskolske ustanove utvrduju se obaveza sistematskog ljekarskog pregleda zaposlenih
na visokoskolskoj ustanovi u ciklusima od minimalno dvije godine.
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Clan 139.
(Evaluacija nastavnog i nau¢noistrazivackog rada)
VisokoSkolska ustanova je duZna da analizira evaluacije rezultata nastavnog i istrazivackog rada
akademskog, kao i rada naucnoistrazivackog osoblja na osnovu ¢ega se organiziraju potrebne stru¢ne
obuke za zaposlenike, a posebno iz domena pedagoSko-metodickih i digitalnih komeptencija, a s ciljem
unapredenja/osiguranja kvaliteta svih poslovnih procesa.

Clan 140.
(Odgovornost tijela visokoskolske ustanove, akademskog i drugog osoblja)

(1) Nosioci funkcija u tijelima visokoSkolske ustanove/¢lanice i ¢lanovi akademskog osoblja imaju
naglaSenu drustvenu odgovornost.

(2) VisokoSkolska ustanova/c¢lanica je obavezna prema zaposlenicima kojima je izreCena pravosnazna
presuda ili mjera zabrane zbog pocinjenog jednog ili viSe krivi¢nih djela preduzeti mjere u skladu
sa zakonom.

(3) VisokoSkolska ustanova je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa c¢lanu
akademskog osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka prijave na konkurs za koje
se od strane tijela visokoSkolske ustanove/¢lanice ili drugog nadleznog organa utvrdi da su lazni.

Clan 141.
(Zastita prava akademskog i nau¢noistrazivackog/umjetnickoistrazivackog osoblja)
(LU pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog i

naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog osoblja u visokoskolskoj ustanovi primjenjuju se
odredbe Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH" br. 26/16 i 89/18) ako ovim zakonom nije
drugacije uredeno.

(2) Zastita prava akademskog i nauclnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog osoblja na
visokoskolskoj ustanovi ostvaruje se u skladu sa zakonom, statutom i op¢im aktima visokoSkolske
ustanove.

Poglavlje V. Stru¢no, administrativno i tehni¢ko osoblje zaposleno na visokoskolskoj ustanovi

Clan 142.
(Zajednicke sluZbe i nenastavno osoblje)

(1) U okviru visokoSkolske ustanove, zajednicke sluzbe ustanove obavljaju stru¢ne, administrativne i
tehnicke poslove koji su od interesa za ustanovu i ¢lanicu u skladu sa ovim zakonom, statutom i
drugim op¢im aktima ustanove.

(2) Nenastavno osoblje visokoskolske ustanove Cine lica koja obavljaju stru¢ne, administrativne i
tehnicke poslove.

(3) U cilju unapredenja rada i postizanja veceg stepena jedinstvenosti procesa u okviru visokoskolske
ustanove, generalni sekretar visokoskolske ustanove je obavezan uskladivati i koordinirati rad
sekretara Clanica, te strucnih sluzbi u sastavu €lanica i zajednickih sluzbi ustanove.

(4) Prava i obaveze generalnog sekretara, sekretara c¢lanica te struc¢nih sluzbi u sastavu Clanica i
zajednickih sluzbi visokoSkolske ustanove e se preciznije urediti statutom i opc¢im aktima
ustanove i Clanice.

Clan 143.
(Zastita prava nenastavnog osoblja)

(1) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa nenastavnog osoblja u visokoSkolskoj ustanovi,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH“, br. 26/16 i 89/18) ako ovim
zakonom nije drugacije uredeno.

(2) Zastita prava nenastavnog osoblja na visokoskolskoj ustanovi ostvaruje se u skladu sa zakonom,
statutom i op¢im aktima visokos$kolske ustanove.

Clan 144.
(Prijem u radni odnos)
Prijem u radni odnos nenastavnog osoblja na visokoSkolskoj ustanovi vrsi se u skladu s vazeéim
propisima koji reguliSu postupak prijema u radni odnos.
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(1)

(2)
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Clan 145.
(Struc¢no usavrsavanje, obuke, evaluacija rada nenastavnog osoblja)

U cilju redovnog obavljanja djelatnosti, poboljSanja i povecanja nivoa znanja za izvrSavanje
zadataka u okviru djelatnosti, visokoSkolska ustanova/clanica osigurava stru¢no usavr$avanje,
obuke i evaluaciju rada nenastavnog osoblja.
Oblici i naCin ostvarivanja prava na stru¢no usavrSavanje i obuku nenastavnog osoblja se preciznije
ureduju statutom i op¢im aktima visokoSkolske ustanove i ¢lanice.
Evaluaciju rada nenastavnog osoblja, odnosno realizacije radne uspjeSnosti, provodi visokoSkolska
ustanova/¢lanica nakon zavrSetka svake kalendarske godine.
Nacin evaluacije i metodologija vrednovanja rezultata evaluacije rada nenastavnog osoblja ureduju
se statutom i op¢im aktima visokoskolske ustanove.

DIO OSMI: AKADEMSKA ETIKA

(1)

(2)
3)

(4)
(5)

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

(6)
(7

(1)

(2)
(3)

Clan 146.

(Tijela nadlezna za pitanja akademske etike)
VisokoSkolska ustanova je duZna, u skladu s ovim zakonom, osnovati jedno ili viSe tijela nadleZnih
za unapredenje akademskih vrijednosti, o¢uvanje akademskog integriteta i akademske etike,
standardizaciju moralnih ponaSanja i eticnog djelovanja akademskog osoblja u istrazivanjima,
nastavi i druStvenim odnosima.
U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, senat visoko$kolske ustanove ¢e
imenovati eticki savjet.
U okviru visokos$kolske ustanove osnivaju se eti¢ki odbori koji ukljucuju dvije ili viSe ¢lanica koje se
bave istim ili srodnim oblastima nauke i umjetnosti u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.
Clanica visoko$kolske ustanove moZe osnovati eti¢ki odbor ¢lanice.
Odluku o osnivanju etickog odbora na prijedlog ¢lanica donosi senat visokoSkolske ustanove uz
prethodno pribavljeno misljenje etickog savjeta.

Clan 147.

(NadleZnost etickog savjeta visokoSkolske ustanove)
EtiCki savjet je strucno i savjetodavno tijelo senata za oblast akademske etike i s njom povezanih
pitanja akademskog integriteta.
Eticki savjet je nadleZan za donoSenje politike etickog djelovanja i etickog programa visokoskolske
ustanove i za provodenje mjera i ili intervencija u cilju realizacije programa.
Eticki savjet predlaZe, a senat visokoSkolske ustanove donosi eticki kodeks visokoskolske ustanove,
pravilnik o radu eti¢kog savjeta, poslovnik o radu etickog savjeta/odbora i pravila o postupku
etickih odbora u slucaju povrede akademske etike, Sto se preciznije ureduje statutom visokoskolske
ustanove.
Eticki savjet samostalno donosi plan rada.
U izvrsavanju pojedinih zadataka, eticki savjet moze angazovati eksperte izvan reda zaposlenih na
visokoskolskoj ustanovi.
Eticki savjet vodi zvani¢nu evidenciju etickih mjera koje su izreCene u okviru visokoskolske
ustanove.
Statutom visokoskolske ustanove mogu se odrediti i drugi poslovi koji ulaze u djelokrug etickog
savjeta.

Clan 148.

(Sastav, izbor i trajanje mandata etickog savjeta)
Sastav etickog savjeta Cine Clanovi akademskog osoblja iz svih nau¢nih i umjetnickih oblasti
visokoskolske ustanove, predstavnik studenata i prorektor za naucnoistrazivacki rad visokoskolske
ustanove.
Mandat etickog savjeta je Cetiri godine.
Mandat ¢lana etickog savjeta iz reda studenata traje jednu godinu sa moguénosc¢u reizbora, pod
uslovom da apsolventski status ne stjece prije isteka drugog mandata u etickom savjetu
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(4)
(5)
(6)

(1)
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(3)

(4)

(5)

(1)
(2)
(3)

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

Vijece za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo delegira jednog ¢lana etickog savjeta
nezavisnog od visokosSkolske ustanove, a kojeg potvrduje senat visokoskolske ustanove.

Na osnovu prijedloga €lanica i drugih ovlastenih predlagaca, ¢lanove etickog savjeta imenuje senat
visokoSkolske ustanove.

Rektor, dekani, direktori instituta, predsjednik sindikata ne mogu biti ¢lanovi etickog savjeta
visokoskolske ustanove u kojoj obavljaju rukovodnu funkciju.

Clan 149.
(Eticki odbor)

Eticki odbor je strutno i savjetodavno tijelo vijeca clanice, odnosno dvije ili viSe cClanica
visokoSkolske ustanove, za oblast, nastavne, nau¢noistrazivacke i umjetnickoistrazivacke etike i s
njima povezanih pitanja akademskog integriteta.
Eticki odbor je tijelo za rjeSavanje povreda etickog kodeksa koje pocine uposlenici ¢lanice za koju
se eticki odbor formira.
U dijelu nastavnog rada, eticki odbor je nadleZan narocito za: eticnost u nastavi, vrednovanju i
ocjenjivanju studenata, odnosu nastavnog osoblja prema kolegama, odnosu rukovodioca prema
uposlenicima i studentima, te za eti¢an odnos prema potrebama drustva.
U dijelu naucnoistrazivackog ili umjetnickoistrazivackog rada, eticki odbor je nadlezan narocito za:
odnos nastavnika i saradnika prema pracenju naucnih i umjetnickih dostignuca, eti¢nost u
publikovanju, suzbijanje plagijarizma i manipulacije scienciometrijskim pravilima, eti¢nost u
provodenju fundamentalnih i aplikativnih istrazivanja, slobodu istrazivanja u smislu slobode
akademskog osoblja da planira i provodi istraZivacke aktivnosti, da se udruzuje u istraZivanjima sa
drugim akademskim osobljem te objavljuje rezultate svojih istrazivanja, odnos prema uvodenju
studenata u naucni i umjetnicki istrazivacki rad, zastitu prava svih u¢enika procesa istrazivanja, a
posebno ljudskih prava, digniteta pojedinca i zaStita dobrobiti Zivotinja, jacanje validnosti
istraZivanja i postupanje sa pravima intelektualne svojine.
U izvrSavanju pojedinih zadataka, eti¢ki odbor moZe angaZovati eksperte izvan reda zaposlenih na
visokoskolskoj ustanovi.

Clan 150.

(Pravila istrazivacke etike)

Eticki odbor moze utvrditi prijedlog principa i pravila nau¢ne/umjetnicke istrazivacke etike za
pojedine grane i vrste istrazivanja kojima se ¢lanica/clanice bave.
Prijedlog principa i pravila odobrava vijece ¢lanice, odnosno ¢lanica koje su zajednic¢ki osnovale
eticki odbor.
Pravila nau¢ne/umjetnicke istrazivacke etike za pojedine grane i vrste istrazivanja usvaja eticki
savjet visoko$kolske ustanove.

Clan 151.

(Postupak za povredu etickog kodeksa)

Eticki odbor provodi postupak zbog povrede pravila etickog kodeksa visokoskolske ustanove.
O svojoj odluci eticki odbor obavjeStava strane u postupku, vije¢e Clanice i eticki savjet
visokoskolske ustanove.
Eticki odbor vodi posebnu evidenciju o odlukama povodom povreda etickog kodeksa.
Podaci iz posebne evidencije se dostavljaju etickom savjetu.
Prigovor na odluku etickog odbora o povredi etickog kodeksa se moze podnijeti etickom savjetu.

Clan 152.

(Sastav, izbor i trajanje mandata etickog odbora)
Clanove eti¢kog odbora imenuje vijeée ¢lanice.
Mandat etickog odbora je Cetiri godine sa moguénos$¢u reizbora njegovih ¢lanova.
Najmanje jedan ¢lan etickog odbora mora biti iz reda studenata.
Ako se jedan eticki odbor bira za viSe Clanica, svaka od njih predlaze i bira svoje ¢lanove etickog
odbora.
Eticki odbor obavezno jednom godiSnje dostavlja izvjeStaj o radu vijecu ¢lanice i etiCkom savjetu
visokoskolske ustanove.
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Clan 153.
(AKkti etickog savjeta/odbora)
(1) Pojedinacni akti etickog savjeta/odbora su: odluka, misljenje, stav, preporuka i javno saopstenje.
(2) Statutom i opéim aktom visokoSkolske ustanove utvrduje se uputstvo o vodenje zvanitnih
evidencija o postupcima i mjerama izreCenim zbog povreda akademske etike.

DIO DEVETI: NADZOR
Clan 154.
(Upravni nadzor)

(1) Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada visokoSkolskih ustanova provodi ministarstvo.

(2) U vrSenju nadzora, ministarstvo je ovlasteno, u cilju utvrdivanja relevantnih ¢injenica i okolnosti u
svakom konkretnom slucaju, zatraziti od nadlezne inspekcije ili drugog nosioca kontrole
visokoskolske ustanove provodenje radnji u skladu sa zakonom i dostavljanje informacija o
utvrdenom stanju i preduzetim mjerama.

(3) Nadzor iz st. (1) i (2) ovoga ¢lana provodi se na nacin koji ne naruSava autonomiju visokoskolskih
ustanova i ne ometa redovan rad visoko$kolskih ustanova.

(4) Odgovorna tijela visokoSkolske ustanove obavezna su na zahtjev ministarstva, odnosno pravnih i
vanpravnih nosilaca kontrole rada visokoSkolskih ustanova dostaviti sve traZene informacije i
dokumente potrebne za izvrSavanje zadataka utvrdenih ovim zakonom, a koji su predmet upravnog
nadzora.

(5) Na osnovu rezultata nadzora nad zakonitoS¢u rada, ministarstvo mozZe obustaviti izvrSenje
nezakonitih odluka, postupaka i radnji visokoskolskih ustanova, te narediti otklanjanje
nedostataka.

Clan 155.
(Inspekcijski nadzor)
Prosvjetna inspekcija vrsi nadzor nad poslovima u kojima visoko$kolska ustanova izdaje javne isprave,
u skladu sa zakonom.

Clan 156.
(Neispunjavanje uslova za rad visoko$kolske ustanove)

(1) Kada u vrSenju inspekcijskog nadzora nadleZna inspekcija za oblast obrazovanja utvrdi da
visokosSkolska ustanova ne ispunjava uslove za rad propisane ovim zakonom i normativima i
standardima, odredit ¢e primjeren rok za otklanjanje utvrdenih nedostataka i o tome obavijestiti
osnivaca visokoskolske ustanove, odnosno resorno ministarstvo.

(2) U slucaju nepoStovanja odredbe iz stava (1) ovog c¢lana, nadleZna inspekcija moZe zabraniti
visokos$kolskoj ustanovi upis novih studenata, kao i preduzimanje i provodenje drugih aktivnosti
Cije zakonito obavljanje je uslovljeno prethodnim otklanjanjem utvrdenih nedostataka i
nepravilnosti.

(3) Ukoliko visokosSkolska ustanova u roku koji je utvrden od strane nadlezne inspekcije ne otkloni
utvrdene nepravilnosti, nadlezna inspekcija ¢e o tome dostaviti obavijest ministarstvu s ciljem
donoSenja rjeSenja o zabrani daljnjeg rada i brisanja visokoSkolske ustanove iz Registra
akreditovanih visokoskolskih ustanova.

(4) Ministarstvo ¢e donijeti rjesenje iz stava (3) ovog ¢lana i po sluzbenoj duznosti izvrsiti brisanje
visokoskolske ustanove iz Registra akreditovanih visokoSkolskih ustanova.

Clan 157.
(Ovlastenja inspekcije)
U vrSenju inspekcijskog nadzora inspektor je ovlasten:

(a) narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone na nacin i u roku kako je odredeno ovim
zakonom ili ukoliko takav rok nije propisan odrediti primjereni rok u skladu sa zakonom;

(b) narediti preduzimanje odgovaraju¢ih upravnih radnji i mjera radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti ili nedostatka koje je visokoskolska ustanova obavezna preduzeti u roku i na nacin
kako je naloZeno;
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(c) narediti visokoSkolskoj ustanovi preduzimanje odgovaraju¢ih mjera radi potpune i pravilne

primjene ovog zakona, drugih propisa i akata donesenih na osnovu ovog zakona;

(d) zabraniti preduzimanje radnji za koje smatra da su u suprotnosti s ovim zakonom, provedbenim

propisima i aktima donesenim u cilju provodenja ovog zakona;

(e) izdati prekrSajni nalog;

(f) podnijeti zahtjev za pokretanje prekrsajnog postupka;

(g) podnijeti izvjestaj nadleZnom organu o ucinjenom krivi¢nom djelu;

(h) preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim propisima ovlastena.

Clan 158.
(Rjesenje inspekcije)

(1) Inspekcija za oblast obrazovanja upravne mjere nalaZe rjeSenjem.
(2) Protiv rjesenja inspekcije moZe se izjaviti Zalba ministarstvu.

(1)

(2)

Clan 159.
(Prekrsaji i kazne)
Novcanom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit e se za prekrsaj visokoskolska ustanova, ako:

a) izvrsi promjenu naziva, sjedista i statusnu promjenu suprotno odredbama ovog zakona (¢lan
52. ovog zakona);

b) posebno naplacuje usluge studentima koje su obuhvacéene skolarinom (¢lan 31. ovog zakona);

¢) primiu radni odnos nastavnika koji ne ispunjava uslove predvidene ovim zakonom, ili bez
konkursa (¢lan 133. ovog zakona);

d) upiSe studente preko broja utvrdenog u skladu sa ovim zakonom (€¢lan 32. ovog zakona);

e) ne vodi na propisan nacin ili neuredno vodi evidenciju i izdaje javne isprave suprotno
odredbama ovog zakona (¢l. 75 i 76. ovog zakona);

f) izda diplomu koja ne odgovara akreditovanom studijskom programu (¢lan 78. ovog zakona);

g) akademskom osoblju otkaZe ugovor o radu suprotno odredbama ovog zakona (¢l. 1281 133.
ovog zakona);

h) ne okonca postupak provodenja raspisanog konkursa za izbor u zvanje akademskog osoblja u
skladu sa ovim zakonom i statutom, u roku od Sest mjeseci od dana raspisivanja konkursa (¢lan
123. ovog zakona);

Za prekrsaje iz stava (1) ovog c¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice u visokoSkolskoj ustanovi
novcanom kaznom od 100 do 500 KM.

DIO DESETI: POSEBNE ODREDBE ZA UNIVERZITET U SARAJEVU

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

Clan 160.

(Pravni subjektivitet Univerziteta u Sarajevu)
Univerzitet u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet) ima svojstvo pravnog lica.
Univerzitet u svom sastavu ima nastavne, naucno-nastavne, umjetnicko-nastavne,
naucnoistrazivacke i umjetnickoistrzivacke ¢lanice, te druge ¢lanice ¢ijom se djelatno$c¢u osigurava
cjelovitost univerzitetskog rada i djelovanja.
Univerzitet moZe uspostaviti podorganizacione jedinice, istrazivacke institute, nastavne i
obrazovne centre, istrazivaCke laboratorije, razvojne i tehnoloske centre, klinike te privredna
drustva, a Sto se preciznije ureduje statutom Univerziteta.
Organizacione jedinice, odnosno clanice Univerziteta su rektorat, fakulteti, akademije i
naucnoistrazivacki instituti Univerziteta, Sto se preciznije ureduje statutom Univerziteta.
Zadaci i poslovi rukovodenja Univerziteta u Sarajevu vr$e u Rektoratu kao posebnoj organizacionoj
jedinici/¢lanici Univerziteta.
Radi osiguranja studentskog standarda, Rektorat moZe organizovati posebnu podorganizacionu
jedinicu cija se djelatnost finansira iz sredstava korisnika usluga i iz sredstava budZeta Kantona
Sarajevo.
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Clan 161.
(Sastav Univerziteta)

U sastavu Univerziteta u Sarajevu, na dan stupanja na snagu ovog zakona, su sljedeée organizacione
jedinice, odnosno ¢lanice Univerziteta:

a) Rektorat-]JU ,Univerzitet u Sarajevu®;

b) Akademija likovnih umjetnosti;

c) Akademija scenskih umjetnosti;

d) Arhitektonski fakultet;

e) Ekonomski fakultet;

f) Elektrotehnicki fakultet;

g) Fakultet islamskih nauka;

h) Fakultet sporta i tjelesnog odgoja;

i) Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije;

j) Fakultet politickih nauka;

k) Fakultet za saobracaj i komunikacije;

1) Fakultet zdravstvenih studija;

m) Farmaceutski fakultet;

n) Filozofski fakultet;

0) Gradevinski fakultet;

p) Katolicki bogoslovni fakultet;

q) Masinski fakultet;

r) Medicinski fakultet;

s) Muzicka akademija;

t) Poljoprivredno-prehrambeni fakultet;

u) Pravni fakultet;

v) Prirodno-matematicki fakultet;

w) Pedagoski fakultet;

x) Stomatoloski fakultet sa klinikama;

y) Sumarski fakultet;

z) Veterinarski fakultet;

aa) Institut za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju;

bb) Institut za historiju;

cc) Institut za istrazivanje zloCina protiv ¢ovje¢nosti i medunarodnog prava;

dd) Institut za jezik;

ee) Orijentalni institut.

Sve clanice Univerziteta su ravnopravne i zastupljene su u Senatu Univerziteta.
Univerzitet moZe osnovati nove ¢lanice u skladu s ovim zakonom i statutom Univerziteta.
Odluku o osnivanju, statusnoj promjeni i ukidanju ¢lanica donosi Senat Univerziteta dvotre¢inskom
vec¢inom svih svojih ¢lanova uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Status i djelovanje Clanica, kao i ogranicenja u pravnom prometu i poslovanju, utvrduju se ovim
zakonom, statutom i op¢im aktima Univerziteta.

Sve ¢lanice su obavezne u pravnom prometu pored imena ¢lanice istaknuti i naziv ,Univerzitet u
Sarajevu“.

Clan 162.

(Uskladivanje statusa)
Odlukom Senata, uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora, utvrdit ¢e se referentni datum
pripajanja fakulteta, akademija, naucnoistrazivackih instituta JU ,Univerzitet u Sarajevu”.
Nakon pripajanja, fakulteti, akademije, instituti kao c¢lanice Univerziteta nastavljaju svoje
poslovanje u okvir pravnog lica JU ,Univerzitet u Sarajevu” bez svojstva pravnog lica.
U skladu s odlukom Senata Univerziteta, Clanice Univerziteta kao poslovne jedinice samostalno
posluju u oblasti finansija, koriStenja i upravljanja imovinom, organizacijom i provodenjem procesa
javnih nabavki, te upravljanja projektima.
U skladu sa odlukom Senata Univerziteta, ¢lanice Univerziteta samostalno upravljaju pripremom i
realizacijom budZzeta Clanice u skladu sa zakonom i utvrdenim budzetskim limitima, kao i svim
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(5)
(6)
(7)

(8)

(9)

ostalim operativnim aspektima finansijskog poslovanja o ¢emu su obavezni podnositi redovne
izvjestaje.

Rektor, dekani i direktori upisuju se kao ovlastena lica Univerziteta u sudski registar.

Clanice Univerziteta imaju svoj ID broj.

Sredstva neophodna za provodenje Odluke SkupStine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na
Akcioni plan integracije Univerziteta u Sarajevu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/10),
Odluke SkupsStine Kantona Sarajevo o pripajanju fakulteta, akademija i naucnoistrazivackih
instituta Univerziteta u Sarajevu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 28/18), Elaborata o
provodenju Odluke Skupstine Kantona Sarajevo o pripajanju fakulteta, akademija i
naucnoistrazivackih instituta, te Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu o pripajanju fakulteta,
akademija i nauc¢noistrazivackih instituta Univerziteta u Sarajevu pravnom licu Javnoj ustanovi
»Univerzitet u Sarajevu“, kao i procesa finansijske konsolidacije u procesu pripajanja osigurat e se
iz budZeta Kantona Sarajevo.

Univerzitet i clanice Univerziteta su obavezni svoj status, organizaciju i djelatnost uskladiti s ovim
zakonom i okoncati proces pripajanja fakulteta, akademija, nauc¢noistrazivackih instituta JU
L2Univerzitet u Sarajevu” do referentnog datuma pripajanja.

Na referentni datum pripajanja, ¢lanice Univerziteta u Sarajevu zatvaraju poslovne knjige kao
samostalna pravna lica i sastavljaju finansijski izvjeStaj za period od 1. januara tekuce godine do
datuma pripajanja, u skladu s bilansom stanja na dan pripajanja.

(10)Do upisa brisanja statusa pravnih lica postojec¢ih fakulteta/akademija i naucnoistrazivackih

(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

instituta kao organizacionih jedinica Univerziteta iz sudskog registra, odnosno do upisa statusnih
promjena Univerziteta u Sarajevu i organizacionih jedinica u sudski registar i registar ministarstva,
fakulteti/akademije/nauc¢noistrazivacki instituti kao organizacione jedinice nastavljaju rad u
skladu sa postoje¢om registracijom, zakonom i statutom Univerziteta.

Clan 163.
(Upis Univerziteta u registar)
Univerzitet i ¢lanice upisuju se u registar kod nadleznog suda u Sarajevu i registar ministarstva.
U registre iz prethodnog stava se upisuju clanice Univerziteta, u granicama ovlastenja utvrdenih
zakonom i statutom. Od dana pripajanja, rektor je obavezan u roku od 60 dana ministarstvu
podnijeti zahtjev za upis Univerziteta u registar u skladu sa ovim zakonom.

Clan 164.

(Ovlastenja Univerziteta i ¢lanica u pravnom prometu)
U okviru registrovane djelatnosti, Univerzitet u pravnom prometu s tre¢im licima odgovara svim
sredstava kojima raspolaZze, a ¢lanice sredstvima kojima samostalno raspolazu.
U pravnom prometu s treé¢im licima, ¢lanice imaju ogranicena ovlastenja u skladu s upisanom
djelatno$¢u i mogu preuzimati obaveze isklju¢ivo u okviru sredstava koja se vode na njihovoj
pojedinacnoj budzetskoj jedinici u budzetu i u skladu sa usvojenim finansijskim planom
Univerziteta.
Univerzitet zastupa i u pravnom prometu predstavlja rektor, u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima, statutom i op¢im aktima Univerziteta.
Clanicu zastupa i u pravnom prometu predstavlja dekan, odnosno direktor u skladu sa zakonom,
podzakonskim propisima, statutom i opéim aktima Univerziteta.
Statutom Univerziteta Ce se preciznije urediti pitanje prava i obaveza koje su Univerzitet, odnosno
njegove Clanice stekli, odnosno preuzeli prije stupanja na snagu ovog zakona, kao i prenos
ovlastenja sa rektora na dekana/direktora.

Clan 165.
(Imovina, prava i obaveze)

Imovina, prava i obaveze fakulteta, akademija i nau¢noistrazivackih instituta Univerziteta koje su
stecene do dana upisa statusne promjene iz ¢lana 164. stav (1) ovog zakona i upisane su sudski
registar, danom izvrSenog upisa statusne promjene u sudski registar postaju imovina, prava i
obaveze JU ,Univerzitet u Sarajevu“ kao pravnog lica.

Clanice Univerziteta imaju pravo koritenja i upravljanja imovinom koju su Koristili prije pripajanja,
te su odgovorne za odrzavanja i unapredenja povjerene imovine.
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Clan 166.

(Finansijsko poslovanje Univerziteta)
Univerzitet svoje finansijsko poslovanje vrsi preko Jedinstvenog racuna trezora Kantona Sarajevo,
u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH", br.
102/13,9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i 99/19), Zakonom o trezoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH“, br. 26/16 i 3/20), te zakonom o izvrS§enju
budZeta Kantona Sarajevo.
Isplata placa akademskom osoblju i drugim zaposlenicima na Univerzitetu, finansijsko poslovanje
Univerziteta, te korisStenje vlastitih prihoda Univerziteta vrsi se u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, statutom i opéim aktima Univerziteta koje na prijedlog Senata usvaja
Upravni odbor Univerziteta.
Clanice Univerziteta upravljaju pripremom i realizacijom budZeta ¢lanice u skladu sa zakonom i
utvrdenim budzetskim limitima, kao i svim ostalim operativnim aspektima finansijskog poslovanja,
o ¢emu su obavezni podnositi redovne izvjeStaje.
Budzet Univerziteta se priprema i usvaja u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH“ br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19199/19).
BudZetski zahtjev Univerziteta dostavlja se Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo putem
ministarstva.

Clan 167.

(Kriteriji za dodjelu sredstava iz budZeta Kantona Sarajevo)
Univerzitet posluje u okviru utvrdenih budZzetskih limita za svaku od ¢lanica i u skladu sa Zakonom
0 budZzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH“ br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i 99/19), Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH" br. 26/16 i 3/20), te zakonom o izvrSenju budZeta Kantona
Sarajevo.
Dodjela sredstava za rad Univerzitetu iz budZeta Kantona vrsi se po osnovu kriterija koje na
prijedlog Senata utvrduje Upravni odbor Univerziteta.
Sredstvima iz stava (2) ovog c¢lana osigurava se rad Univerziteta u skladu sa njegovom
registrovanom djelatnoscu.
Sredstva koja osigurava Kanton utvrduju se u skladu sa kriterijima iz stava (2) ovog ¢lana, zavisno
od prirode, znacaja i finansijskih zahtjeva realizacije studijskih programa, te op¢ih pretpostavki za
ostvarivanje prihoda iz vanbudzetskih izvora, statusne strukture studenata i nastavnog osoblja, kao
i drugih parametara.

Clan 168.
(Izvjestaj o radu Univerziteta)
Upravni odbor Univerziteta duzan je Vladi, odnosno Skupstini podnijeti godis$nji izvjestaj o radu sa
finansijskim poslovanjem.
Godisnji izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta razmatra i usvaja Skupstina.
[zvjestaj iz stava (2) ovog ¢lana Skupstini predstavlja rektor Univerziteta.

Clan 169.
(Posebna finansijska podrska i medunarodna saradnja)

U budZetu Kantona, kao posebna stavka, osiguravaju se sredstva namijenjena za sufinansiranje
aktivnosti Univerziteta na utvrdivanju novih i inoviranju postojecih studijskih programa.

Studijski programi iz stava (1) ovog €lana moraju doprinositi medunarodnoj relevantnosti,
internacionalizaciji visokog obrazovanja, upisu studenata stranih drzavljana, medunarodnoj
razmjeni studenata, medunarodnoj razmjeni i saradnji naucnika i istrazivaca koja doprinosi
internacionalizaciji nau¢noistrazivackog i umjetnickoistrazivackog rada, obrazovanju deficitarnih
kadrova na domaéem trzistu rada, obrazovanju kadrova u sektorima kojima se potiCe razvoj
privrede u skladu sa strategijom razvoja Kantona Sarajevo, kao i druge aktivnosti ¢ija realizacija
doprinosi razvoju visokog obrazovanja i nau¢noistrazivackog rada te ukupnog drustvenog razvoja
Kantona Sarajevo i Bosne i Hercegovine.
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(2) Vlada osigurava sredstva iz stava (1) ovog ¢lana na osnovu posebnog elaborata koji sadrzi
aktivnosti ¢ijim sufinansiranjem se ostvaruju ciljevi definisani u stavu (2) ovog ¢lana.
(3) Prilikom planiranja budZeta, Univerzitet i ¢lanice mogu predloZiti plan potrebnih sredstava za

sufinansiranje medunarodnih projekata.

Clan 170.
(Polozaj teoloskih fakulteta, visokih teoloskih $kola i teoloskih akademija)

(1) Odredbe ovog zakona se odnose i na teoloske fakultete, visoke teoloske Skole i teoloSke akademije,
osim u onim dijelovima ¢ija bi primjena ugrozila specifi¢nosti ukupne drustvene funkcije ovih
ustanova.

(2) PoloZaj teoloskih fakulteta punopravnih ¢lanica Univerziteta ureduje se posebnim ugovorom koji
zakljucuju Vlada i osnivaci teoloskih fakulteta, na sporazumni prijedlog Univerziteta i teoloskih
fakulteta.

(3) Sufinansiranje rada teoloskih fakulteta u sastavu Univerziteta vrsi se u skladu s odlukom Senata i
Upravnog odbora Univerziteta i ugovorom koji zaklju¢uju Vlada i osnivaci teoloskih fakulteta, na
sporazumni prijedlog Univerziteta i teoloskih fakulteta.

DIO JEDANAESTI: PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 171.
(Vijece za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo)
U skladu s odredbama ovog zakona, Vijeée za visoko obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo se
konstituiSe najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 172.
(Podzakonski akti)
Ministar u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donosi podzakonske akte u
skladu s ovim zakonom.

Clan 173.
(Visokoskolske ustanove)
Visokoskolske ustanove su duzne usaglasiti svoju organizaciju, statut i opce akte s ovim zakonom u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 174.
(Zapoceti postupci osnivanja novih visokoskolskih ustanova)
Postupci osnivanja, kao i druge statusne promjene visokoskolske ustanove zapocete prema odredbama
propisa koji su vazili prije stupanja na snagu ovog zakona zavrsit ¢e se prema tim propisima.

Clan 175.
(Stecena prava)

(1) Licakoja su prije stupanja na snagu ovog zakona stekla akademsku titulu, odnosno nauc¢no i stru¢no
zvanje zadrZavaju pravo njihovog koristenja u skladu sa propisima prema kojima su titule i zvanja
steceni.

(2) Licaizstava (1) ovog ¢lana mogu podnijeti zahtjev visokoSkolskoj ustanovi/organizacionoj jedinici
na kojoj su stekli akademsku titulu, odnosno naucno i stru¢no zvanje da im u postupku i pod
uslovima predvidenim zakonom i op¢im aktom visokosSkolske ustanove izda uvjerenje o tome da
ranije ste¢ena akademska titula, odnosno naucno i stru¢no zvanje odgovara nekoj od akademskih
titula, odnosno nauc¢nih i strucnih zvanja u skladu sa Pravilnikom o koristenju akademskih titula,
stjecanju naucnih i stru¢nih zvanja na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 50/16).

(3) Ministarstvo odreduje visokoSkolsku ustanovu koja odlucuje o zahtjevu iz stava (2) ovog ¢lana
ukoliko visokoskolska ustanova na kojoj je stecena akademska titula, odnosno nauc¢no i stru¢no
zvanje ili njen pravni sljednik ne postoji.
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(4) Licakoja su stekla naucni stepen doktora nauka prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu ovog zakona imaju ista prava kao i lica koja su doktorat nauka stekla prema ovom zakonu.

(5) Lica koja su zapocela postdiplomski studij za stjecanje stepena magistra nauka/umjetnosti i
doktora nauka imaju pravo steéi nau¢ni stepen magistra nauka/umjetnosti, odnosno doktora nauka
zaklju¢no sa 30.09.2025. godine.

(6) Lica koja su stekla nau¢ni stepen magistra nauka/umjetnosti prema propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu ovog zakona imaju pravo nastaviti studij treceg ciklusa studija po
bolonjskom sistemu studija.

(7) Licima iz stava (6) ovog €lana visokoskolska ustanova priznaje 60 ECTS studijskih bodova, a njihov
status odnosno prava i obaveze u nastavku studija utvrduje visokoSkolska ustanova pravilima
studiranja za treci ciklus studija.

(8) U slucaju izmjene naziva nastavnog predmeta ili nau¢ne/umjetnicke oblasti, polja ili grane, senat je
obavezan na prijedlog vijeca Clanice donijeti odluku o ekvivalenciji izvrSenih izbora u akademska
zvanja. Postupak i uslovi za ekvivalenciju preciznije se ureduju statutom.

(9) Studenti koji su okoncali studij prije stupanja na snagu ovog zakona na visokoskolskim ustanovama
koje realizuju integrisane studijske programe prvog i drugog ciklusa studija koji traju najmanje pet
godina imaju pravo nastaviti studij prema bolonjskom sistemu studija na bazi ekvivalencije studija
koji je vaZio prilikom upisa tog studenta.

(10)Licima koja su prema odredbama Zakona o naucnoistraZivackoj djelatnosti (,SluZbene novine
Kantona Sarajevo“, broj 26/16) birana u naucna i istrazivacka zvanja, izvrseni izbori se za rad u
nastavnom procesu na fakultetu, odnosno akademiji vrednuju u skladu s tim zakonom.

(11)Student koji je zapoceo studij po predbolonjskom sistemu studija ima pravo, u skladu sa zakonom,
isti okoncati do 30.09.2025. godine.

(12)Lice koje je steklo status apsolventa po predbolonjskom sistemu studija, a taj status je izgubilo zbog
njege i brige o djetetu s teSko¢ama u razvoju, ima pravo da mu se na li¢ni zahtjev uz validnu
dokumentaciju omoguéi ponovno sticanje statusa studenta i okoncanje studija po istom sistemu
studija u roku navedenom u stavu (11) ovog ¢lana.

(13)Rektor/direktor visokoskolske ustanove, odnosno dekan/direktor Clanice zateCen na duznosti u
svom prvom mandatnom periodu danom stupanja na snagu ovoga zakona obavljat ¢e svoju duznost
do isteka mandata na koji je izabran i moZe biti biran na istu funkciju samo u drugi mandatni period.

(14)Rektor/direktor visokoskolske ustanove, odnosno dekan/direktor Clanice zateCen na duznosti u
svom drugom uzastopnom mandatnom periodu danom stupanja na snagu ovoga zakona obavljat
¢e svoju duznost do isteka mandata na koji je izabran i ne moZe biti biran na istu funkciju
rukovodioca u tre¢i uzastopni mandatni period.

Clan 176.
(Prelazni period u vezi s izborima u akademska zvanja)

(1) Svi ¢lanovi akademskog osoblja koji su izabrani u akademsko zvanje prema odredbama zakona koji
prestaje da vazi stupanjem na snagu ovog zakona zadrZavaju pravo da budu izabrani u isto ili viSe
akademsko zvanje u skladu sa odredbama ranijeg zakona.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana vazi samo na jedan izborni period u isto ili viSe akademsko zvanje.

(3) Nakon provedenog izbora u skladu sa st. (1) i (2) ovog c¢lana, visokoSkolska ustanova, odnosno
Clanica raspisuje konkurs za izbor u zvanje u skladu sa ovim zakonom.

Clan 177.
(Organi visokoSkolske ustanove)

(1) Konstituisanje organa upravljanja, struc¢nih organa i studentskog parlamenta, kao i izbor organa
rukovodenja visokoskolske ustanove u skladu sa ovim zakonom, izvrsit e se po isteku mandata tih
organa konstituisanih, odnosno izabranih po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog
zakona.

(2) Postupak izbora organa rukovodenja u skladu sa ovim zakonom pokrece se najkasnije Sest mjeseci
prije isteka mandata iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 178.
(Fakultet za upravu - pridruZena ¢lanica)
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PridruZena Clanica koja je taj status stekla prije stupanja na snagu ovog zakona, zadrZava status u
skladu sa odlukom osnivaca visokoskolske ustanove i odlukama tijela visokoskolske ustanove i ima
pravo organizovati nastavu prvog, drugog i treéeg ciklusa studija u skladu sa zakonom i pod
uslovima utvrdenim ugovorom.

PridruZena €lanica iz stava (1) ovog ¢lana u domeni akademskih pitanja ima nadleZnost ¢lanice u
realizaciji nastavne, nau¢no-nastavne i naucnoistrazivacke djelatnosti u svim ciklusima studija u
skladu sa ovim zakonom.

Senat visokoSkolske ustanove obavlja poslove iz zakonom utvrdene nadleZnosti i za pridruZenu
Clanicu pod uslovima utvrdenim posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu pridruZene clanice i
visokoSkolske ustanove.

U domenu upravljanja i rukovodenja na pridruZenoj ¢lanici se primjenjuje Zakon o ustanovama
(,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i drugi propisi kojim se reguliSu prava i obaveze
osnivaca.

Clan 179.

(Prestanak vazenja dosadasnjih propisa)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o visokom obrazovanju (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 33/17,35/20,40/201i 39/21).
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Pravilnik o ostvarivanju i raspolaganju
vanbudZetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 7/16 i
4/17)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Uredba o izmjeni Uredbe o utvrdivanju
vlastitih prihoda, nacin i rokova raspodjele (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/19)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZzi Pravilnik o jedinstvenom informacionom
sistemu visokoskolske ustanove (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 24/19)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Pravilnik o priznavanju inostranih
visokoSkolskih kvalifikacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo“, broj 51/17)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Pravilnik o postupku osnivanja i utvrdivanja
uslova za upis u registar akreditovanih visokoskolskih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo i
Registar akreditovanih studijskih programa visokoskolskih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo
(,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 36/14).
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Pravilnik o akreditaciji visokoSkolskih
ustanova i studijskih programa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 26/13)
Akti donijeti na osnovu zakona iz stava (1) ovog ¢lana se primenjuju do donosenja podzakonskih
akata u skladu s ovim zakonom, osim ako su u suprotnosti s odredbama ovog zakona.

Clan 180.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*.

PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO
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