TRECA EVROPSKA KONVENCIJA
OMLADINSKOG RADA
»DIGITALNA KONVENCIJA*

DEKLARACIJA
Uvod

Pod njemackim predsjedavanjem Evropskom unijom i Savjetom Evrope, na Trecoj evropskoj
konvenciji omladinskog rada okupilo se onlajn oko 1 000 udesnika. Trenutak odrZavanja
Konvencije potaknut je ovom jedinstvenom politi¢kom konvergencijom koja obecava ostvarenje
Evropske agende za omladinski rad putem takozvanog Bonskog procesa. Konvencija je njegov
pocetak.

Svi u€esnici pripadaju dinamiénoj ,,zajednici praktiara“ omladinskog rada unutar i Sirom 50
evropskih zemalja predstavljenih na konvenciji. Ova upadljivo raznolika zajednica prakticara (vidi
ispod) je raspravljala i direktno doprinijela ovoj zavrénoj deklaraciji.

Treca evropska konvencija omladinskog rada imala je za cilj dopuniti detaljima Evropsku agendu
za omladinski rad, postujuéi njezin politicki okvir i opisujuéi buduce korake, radnje i mjere koje
¢e biti poduzete u okviru Bonskog procesa. Ova zavr$na deklaracija nastoji obuhvatiti razmatranja
uCesnika, kako bi motivisala i usmjeravala zajednicu prakti¢ara omladinskog rada Sirom Evrope u
okviru Bonskog procesa. ZavrSnom deklaracijom takode se Zeli ojacati politicko zalaganje na svim
nivoima, za odrZavanje, razvoj i inovacije u oblasti sprovodenja omladinskog rada Sirom Evrope.

Stoga je ova zavr$na deklaracija direktno upucena zajednici praktiara omladinskog rada u Evropi
kao najaktivnijoj 1 odgovornoj strani Bonskom procesu. Zajednice prakti¢ara definiSu su kao
proces druStvenog ucenja kada ,,ljudi koji dijele interesovanja za neku temu ili oblast saraduju
tokom duzZeg vremenskog perioda, razmijenjujuci ideje i strategije, smisljajuci rjeSenja i stvarajuci
inovacije”. Zajednica prakti¢ara omladinskog rada treba da bude potpuno inkluzivna i da ukljucuje
sve vrste omladinskog rada, bez obzira na metod ili format na kojem se temelji, i razlicite prakse
omladinskog rada, bilo da su placeni ili volonteri, bilo da im je to Zivotni poziv ili kratkoro¢ni ili
poludnevni angaZman, bilo da su obrazovani po formalim nastavnim planovima i programima 1li
putem neformalnih obuka, i to u svih 50 drZava predstavljenih na Konvenciji.

Zajednicu prakti¢ara omladinskog rada Cine:

omladinski radnici i omladinski lideri, menadZeri omladinskog rada, nosioci projekata,
akreditovane i nezavisne organizacije za omladinski rad, treneri, istraZivaci, edukatori omladinskih
radnika, lokalne zajednice i opstine, Nacionalne agencije za Erasmus + za omladinu i Evropski
korpus solidarnosti, predstavniStva mladih, mladi i kreatori politike na svim nivoima upravljanja.

Tre¢a evropska konvencija omladinskog rada poziva na zajednicke akcije (ili na zajedni¢ku
orijentaciju ka naSim akcijama) u okviru Bonskog procesa, bilo na lokalnom, regionalnom,
nacionalnom ili evropskom nivou. Medutim, omladinski rad u Evropi odvija se u razli¢itim



okruZenjima i okolnostima. Zbog toga smjemice koje ova zavr$na deklaracija pruZa za Bonski
proces treba da budu dopunjene kreativno$¢u, posveéeno3cu i odlu¢nodcu zajednice prakticara, da
bi se dalje definisale akcije koje su prilagodene ulozi, potrebama i ciljevima razli¢itih praksi u
omladinskom radu.

Gledajuéi unaprijed, na vidiku se ve¢ pojavljuje Cetvrta Evropska konvencija omladinskog rada.
To je snaZan podsticaj za neposredne akcije u okviru Bonskog procesa: da se za pet godina
osvrnemo na dostignuéa, napredak i uspeh akcija i mera predloZenih 3. konvencijom. Medutim,
nasi horizonti bi trebalo da se protezu i dalje od ovoga. Ova kona¢na deklaracija je utemeljena i
izrazava osnovnu viziju koja vazi dugorolno. Stoga, proces odrZavanja, razvoja i inoviranja
omladinskog rada u Evropi ne bi trebalo da bude ograni¢en samo na pet godina koje su pred nama.
Strategija EU za mlade do 2027. godine' i Strategija omladinskog sektora Saveta Evrope do 2030.
godine? omogudavaju omladinskoj radnoj zajednici da nastavi sa naporima i van vremenskih
okvira Konvencija. U narednim godinama medufazno nadgledanje obe strategije omogucice
blagovremene refleksije o efikasnosti bonskog procesa, premai van 4. Konvencije, kao pokretaca

Evropske agende za omladinski rad.

Kontekst i pozadina

Drustvene okolnosti mladih u Evropi

Stalne promjene i globalni izazovi poput pandemije COVID-19 snazno nagovijedtavaju da
buduénost nije onakva kakva je nekad bila - ono $to smo predvidali u proglosti, u pogledu zdravlja,
ekonomije, Zivotne sredine i tehnologije, viSe nije prihvatljivo pa mozda ¢ak ni moguce. lako je
promjena konstantna i uvijek ¢e to i biti, ogigledno je da su nastupila vremena neizvijesnosti. Sirom
Evrope, druftva doZivljavaju porast antidemokratskih tendencija zajedno sa promjenom i
suzavanjem prostora za gradansko drustvo i kr§enjem ljudskih prava. Diskretno nestaje povjerenje
u drzavne organe. Nastale praznine u drustvenoj arhitekturi potresaju stabilnost i legitimitet
demokratskih institucija. Drustva se u velikoj mjeri polarizuju kako raste populizam i laZno
izviestavanje. Sve se ovo odvija usred klimatske krize koje su mladi ljudi itekako svjesni, Sto
nesumnjivo ugrozava socijalnu koheziju i umanjuje kvalitet Zivota (predstavljajuci, na kraju
krajeva, egzistencijalnu pretnju), i u digitalnom svijetu koji, uz povremene li¢ne i druStvene
negativne posljedice, postaje dominantan dio svakodnevnog Zivota.

Takva dru$tvena promjena o&igledno utide i na mlade ljude, esto nesrazmjerno. Mladi iz izuzetno
marginalizovanih grupa koje se suolavaju sa viestrukom diskriminacijom posebno su pogodeni
tokom rasta drugtvenih nejednakosti, i kada je socijalna pravda nedostupna. Medutim, mladi ljudi
takode pokazuju kreativnost, mastu i fleksibilnost kada su suoeni sa neizvijesnoSéu 1
poremecajima u njihovim Zivotima. Trebalo bi da mogu to da ¢ine kada bi imali odrijeSene ruke u
pogledu kori¥¢enja svojih prava. Medutim, mnogim mladim Jjudima i dalje su uskracena njihova
prava ili ni ne znaju da ih imaju, zbog Cega ne mogu da iskaZu svoje misljenje i oglase se na pravi
nadin. Oni ,,aktivni® i ,,osnaZeni* mladi ljudi koji iskazuju svoje potrebe, stavove i uvjerenja,
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predesto budu neprimjeceni ili ignorisani od drudtva i zajednica u kojima Zive. Podr§ka mladim
ljudima za uge$¢e pod njihovim uslovima i na nadine koje smatraju smislenim, jo$ uvijek je
mnogima nedostizna. Posveéenost autenti¢nom zajedni¢kom stvaranju sadasnjosti 1 buduénosti sa
mladima jo$ uvijek se rutinski ne prenosi dovoljno u praksu. Implikacije su viseslojne za mlade
ljude danas, za njihovu buduénost 1 buduénost drustava 1 svih nas.

Neformalno obrazovanje i u€enje, u okviru obrazovnih, participativnih, osnazujucih, izraZajnih 1
inkluzivnih vrijednosti omladinskog rada, pruza mladim ljudima osecaj kontrole. Omladinski rad,
kao jedan od vidova gradanskog obrazovanja, takode treba da se fokusira na odnose moci,
intersekcionalnost, socijalnu pravdu, emancipaciju i istinsko angazovanje mladih. On bi trebalo da
bude vodi¢ za rjeSavanje nejednakosti, stavljanju mladih ljudi u ZiZu zbivanja i ka tome da im se
pruzi prilika da budu kompetentni sukreatori evropskog politi¢kog poretka. Time Sto je ponovo u
sluzbi gradanstva, omladinski rad pomaZe u stvaranju osje¢aja kod mladih kao gradana koji bi
mogli efikasno odgovoriti na aktuelne izazove sa kojima se Evropa, kao projekat dekokratije,
suoCava.

Evropski omladinski rad i omladinski rad u Evropi

Do potetka 21. vijeka, na evropskom nivou se malo govorilo o ,,omladinskom radu®. Tek nedavno,
serijal publikacija o istoriji omladinskog rada u Evropi malo je pojasnio ono $to se dogadalo u
proslosti® i kakve bismo danas koristi mogli imati od omladinskog rada. To je dovelo do Evropskih
konvencija omladinskog rada 2010. 1 2015. godine, a evo sada i 2020. godine.

Omladinski rad $irom Evrope na mnogo nafina je odraz razmolikosti - po svojim istorijskim
korjenima, svojoj filozofiji, praksi, svojim resursima i profesionalizmu. U isto vrijeme, raznolikost
omladinskog rada $irom Evrope ve¢ pojeduje izvanrednu osnovu za medusobno razumijevanje -
ne samo u svojoj Zelji da podrzi i odbrani prostor za glas i autonomiju mladih i da izgradi mostove
za mlade na kojima e nadiniti sljedeée korake u svojim Zivotima®, sa kompetencijom i
samopouzdanjem. Protekla decenija pruZila je politicku podrsku omladinskom radu kako u
Evropskoj uniji’, tako i u Savjetu Evrope®. Nedavna Odluka Savieta EU’ koja podrZzava
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uspostavljanje Evropske agende za omladinski rad pod nemackim predsjedavanjem Evropskom
unijom sada je potvrdila to politi¢ko opredeljenje.

Utemeljenija aktivnost u smislu istraZivanja, politike i prakse u oblasti omladinskog rada, otkriva
vazne pravce razvoja omladinskog rada u Evropi. Medutim, takode pokazuje da su strukture
omladinskog rada $irom Evrope i dalje izdjeljene, neravnomjeme i nepotpune. Izazova je i dalje
mnogo, kako je i naglaSeno u nedavnoj Odluci Savjeta pod opStim zaglavljima Koncept,
Kompetencije, Kredibilitet, Povezanost i Kriza i prilika.

Omladinski rad vide nije samo sredstvo ili mehanizam za podriku $irim teZnjama politika za
mlade; sada je prepoznatljivo podrugje politike i prakse. Medutim, nikad nema prostora za
samozadovoljstvo. Omladinski rad je u sustini socijalna praksa, koja se povezuje i izaziva sa
prevladavajuéim i promjenljivim strukturama drustava u kojima djeluje. Mogao bi biti predmet
kako sumnji u pogledu njegove vrijednost tako 1 pretjeranih ofekivanja onoga §to moZe postici
dok u svemu tome nalazi svoje ,teZiste. Njegova politicka i finansijska podrSka ne smije se
uzimati zdravo za gotovo, jer sam omladinski rad nastoji da se kreée putem koji njegovo mjesto
udvriéuje kao ,,mali, ali vaZan dio socijalnih i obrazovnih politika®. U stvari, snazna debata i
samokritiéno razmiljanje unutar zajednice praktiara omladinskog rada mora se podudarati sa
uskladenom i zajedni¢kom podrikom za sigurniju infrastrukturu za omladinski rad koja mozZe
omoguéiti efikasnu praksu na terenu. RavnoteZu izmedu njegove baze i infrastructure je ta koja ce,
na kraju, odrediti odrZivost i rast omladinskog rada. Konaéno, uvijek postoji pitanje poverenja.
Ovo je sustinski element odnosa omladinskog rada prema mladima, ali nije uvek oCigledan u
okviru zajednice prakti¢ara omladinskog rada, bilo Sirom njegovih razliCitih segmenata ili duz
njegovih razligitih hijerarhija. Uspostavljanje ili obnavljanje ve¢eg povjerenja bice dio bonskog
procesa i pokretaka snaga koja ¢e ga unaprijediti.

Implementacija Evropske agende za omladinski rad
putem Bonskog procesa

Evropskoj zajednici prakti¢ara omladinskog rada:
,Ne pitajte §ta Bonski proces moZe uéiniti za nas, vec $ta mi mozemo
da uéinimo za Bonski proces i damo svoj doprinos Evropskoj
agendi za omladinski rad.”

Razni dokumenti uticali su na ovu Treéu evropsku konvenciju omladinskog rada. ZavrSna
deklaracija ne Zeli da ih ponavlja, ni sutinski ni strukturalno. Ne Zeli ni da ,,otkriva toplu vodu®;
Medutim, potrebno je iznijeti dva vazna preliminama zapaZanja. Prvo, uvijek bi trebalo da teZimo
ka odrZavanju dobrih struktura i praksi koje ve¢ postoje, njihovom razvoju kada se ukaZze potreba
i prostoru za inovacije u naem razmisljanju, naSoj organizaciji i praksama. Nikada ovo nije bilo
tako o&igledno nego u prilagodljivosti omladinskog rada tokom protekle godine. Drugo bi dakle
bilo da nikada ne smijemo iskljuditi moguénost, u stvari vjerovatnocu, nastanka novih vidova
omladinskog rada pojavom novih izazova.



Na osnovu zakljuéaka zajednice prakti¢ara omladinskog rada na Konvenciji, predloZen je sljedeci
okvir za sprovodenje Bonskog procesa.

Razvijanje omladinskog rada Sirom Evrope

Pruzanje usluga omladinskog rada

,,Nadite vremena da sasluSate misljenja mladih,
umjesto $to im pruZate samo prostor 1 program*

Jatanje pruzanja omladinskog rada u Evropi sustinski je cilj Bonskog procesa. Ambicija zajednice
prakti¢ara omladinskog rada treba da bude usmjerena ka visokom cilju: da razvija i Siri ponudu
omladinskog rada, dopiruéi do vise mladih i ukljudujuéi ih, a posebno se pobrine damladi iz svih
miljea, ukljuéujuéi i one sa manjim moguénostima, dobiju pristup omladinskom radu. Osim toga
iy et Ao i alent Tiammand mamnladiocld wod cmmvn $2%34] Smavaniisma 1 mieSaniimma vamitahanih afasa
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Ograniéenja i okviri omladinskog rada, u smislu uzrasta, ciljnih grupa, problema i moZda drugih
dimenzija, trebalo bi ojadati kako bi se uspostavila osnova za zagovaranje rasta omladinskog rada.

Ponuda omladinskog rada na lokalnom nivou

Konvencija je pozdravila ideju utvrdivanja nadela osnovne ponude omladinskog rada Sirom
Evrope. Iako ¢e medudrzavna mobilnost i omladinski rad na nivou Evrope u velikoj mjeri
doprinjeti §irini ponude za mlade, sprovodenje ¢e se u sustini odvijati na lokalnom i nacionalnom
nivou. Evropske politike mogu imati vaznu ulogu u smislu podrske razvoju takvog nacela. Moguce
je uspostaviti pokazatelje kvaliteta na evropskom nivou, kao nadahnuce praksama na lokalnom i
nacionalnom nivou.

Na osnovu ekspertize i prakti¢nih iskustava na terenu, neki elementi smatraju se krucijalnim:

- okvir za uspostavljanje standarda, ukljuujuéi pokazatelje, i obezbjedivanje odrZivosti
omladinskog rada, narocito na lokalnom nivou;

- ne mora sve svuda da bude identi¢no. To bi svakako obuhvatalo izgradnju kapaciteta svih
zainteresovanih strana i odrZivo finansiranje, ukljuujuéi i programe za nevladine organizacije. To
bi obuhvatilo prostorije u kojima ¢e se odvijati omladinski rad, kao i nezavisan i digitalni
omladinski rad;

- da bude voden od strane omladinskih organizacija, omladinskih radnik/ca i odgovarajucih organa
upravljanja;

- ukljuéuje stvaranje prostora za sluSanje misljenja mladih, kako bi se osiguralo zadovoljenje
potreba mladih;

- teZnja za povezivanjem i pravljenje spona u domenu javne i privatne sfere, ukljucujuci formalno
obrazovanje, zapo§ljavanje 1 struéno usavriavanje, zdravlje, stanovanje, pravdu, kulturu, sport,
razvoj tehnologije, medije i socijalnu zastitu;



- da bude Siroko dostupan mladima iz razli¢itih miljea i razli€itih profila. Osnovna ponuda
omladinskog rada stoga bi trebalo da ukljuuje jasnu strategiju za poboljSanje druStvene
inkluzije i raznolikosti medu mladima koji ucestvuju;

- imati proaktivnu strategiju koja ukljuduje uzimanje u obzir postojeéih strategija kako bi se
postigao efikasniji domet a time i ukljuéilo vi$e mladih u omladinski rad;

- da se obezbijedi put za uvodenje i ukljuéivanje novih inicijativa mladih, u smislu drustvenih
inovacija i preduzetniStva, u osnovnu ponudu usluga omladinskog rada.

Lokalna zajednica prakticara omladinskog rada

Konvencija je naglasila vaznost dono3enja politika na lokalnom nivou i ulogu koju ono moZe da
ima u podrci lokalnoj zajednici praktiara. Javila se potreba za znatnim i dodatnim
investicijama za osnaZivanje ponude kvalitetnog omladinskog rada na lokalnom nivou.

Lokalna zajednica praktiCara omiadinskog rada trebalo bi da se zasniva na saradnji izmedu

lokalnih organa/opstina i lokalnih organizacija omladinskog rada, sa plaenim omladinskim
radnicima ili volonterima. Evropska povelja o omladinskom radu na lokalnom nivou® pruza
korisnu alatku za po&etak izgradnje ove zajednice. Mapiranje postojeéih usluga omladinskog rada,
njegovih potreba i jakih strana, prvi su korak u smislu razradivanja plana razvoja omladinskog
rada na lokalnom nivou. Mladi bi trebalo da aktivno udestvuju u iskazivanju svojih potreba, ali i
oblikuju svoje okruZenje, fizi¢ki prostor za omladinski rad, koji se odvija u njihovom kraju.
Lokalni omladinski centri mogu da usmjere svoje aktivnosti po kriterijumima kvaliteta koje je
utvrdio Savjet Evrope u pogledu Oznake kvaliteta za omladinske centre’.

Nacionalni (omladinski) politi¢ki okviri mogu da podstaknu kreiranje lokalnih (omladinskih)
politika putem mehanizama sufinansiranja i uspostavljanjem standarda. Posebna paznja trebala bi
biti posveéena ruralnim sredinama, radi podrske razvoju kvalitetnog omladinskog rada 1 stvaranju
zajednice praktiCara.

Finansiranje omladinskog rada i omladinskih organizacija

Omladinski rad u Evropi traZi veée investiranje u njegovo finansiranje, kako bi se ispunili
zahtjevi u pogledu Sirenja i oekivanja. To zahtjeva zakonske odredbe koje e osigurati mehanizme
finansiranja omladinskog rada na svim nivoima, od lokalnog do evropskog nivoa. Evropska
povelja trebalo bi da je sainjena tako da podsti¢e dobro upravljanje na svim nivoima prilikom
salinjavanja sistema finansiranja.
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U tom smislu, omladinskom radu potrebno je finansiranje koje Ce:

- Imati jasan proces pristupa, biti transparentno u pogledu sprovodenja, koordinisano da bi se
izbjegla preklapanja;

- Jadati finansijsku odrzivost omladinskih organizacija i dozvoliti im da stvaraju sloZenije 1
dugorodnije strategije, izvan pukog finansiranja samo programa ili projekata;

- Biti sprovedeno na osnovu dokaza, gdje Ce se stvarna potreba omladinskog rada odrazavati u
vrstama 1 iznosima finansiranja;

- Omoguéiti sigurne osnovne uslove i zaStitu profesionalnim omladinskim radnicima i
volonterima, ukljuéujuéi osiguranje, minimalne plate i mreZu socijalne sigurnosti od izgaranja;

- Neée biti preoptereéno pravilima, bez zanemarivanja usredsredenosi na upravljanje,
odgovornosti 1 kvalitet.
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sljedecem:

- Jatanju medusektorskog pristupa i matinih prioriteta omladinskog rada u
sveukupnom evropskom finansiranju (poput Evropskih snaga solidarnosti, Evropskog
socijalnog fonda, Klimatskog pakta i ,,Horizon 2020%);

- Obezbjedivanju intenzivnijeg pristupa omladinskog rada evropskim fondovima
promovisanjem moguénosti, podizanjem svijesti o zajednici praktiGara omladinskog rada i
ukljuéivanjem viSe mladih u finansirane aktivnosti;

- Da se pobrinu da strukture podrke (poput Nacionalnih agencija za Evropske programe za
mlade i Evropske omladinske fondacije) ne daju samo finansijsku ve¢ i ve¢u dugoroénu
podrsku i viziju,

- Da ih prepoznaju kao sredstvo za postizanje ciljeva politike, ukljuéujucéi sprovodenje
Evropske agende za omladinski rad putem Bonskog procesa.

Razvoj kvaliteta

Kvalitet, i kako sve ovo vide mladi, od suitinskog je znacaja ako Zele da ulestvuju, angaZuju
se i iskoriste moguénosti obrazovanja koje im nudi omladinski rad. Zbog toga su prvi utisci 0
omladinskom radu, koji je kod veéine mladih na lokalnom nivou, krucijalni.

Medutim, pitanje o tome kako podrZati dalji razvoj kvaliteta omladinskog rada i dalje je
opsirno i ima vise razli¢itih dimenzija. Raspon im se kre¢e od okvira kvaliteta omladinskog rada
do toga kako ih razvijati, od sistema osiguranja kvaliteta i razvoja pokazatelja kvaliteta, do nacrta
razvoja kompetencija, i od dugoro¢nih odrzivih finansijskih priliva do razvoja politika zasnovanih
na dokazima, 1 prakse.

Razvijanje kvaliteta u omladinskom radu usko je povezan sa ostalim problemima, pa je zato
potrebno da se razmotri i rjeSava na holisti¢kiji i istovremeno strukturiran nacin. Potrebno
je da se usredsredi na posebne aspekte, istovremeno ih povezujuéi sa $irom slikom politika i praksi
omladinskog rada i spajajuéi ih sa osnovnim vrijednostima inacelima omladinskog rada. Ovo
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se dovodi u vezu sa ¢injenicom da su kontekst u kojem to treba da se desi, i tatke od kojih treba
da se zapo&ne sa razvojem kvaliteta veoma razliditi, iako ciljevi naginju ka istom smjeru.

Mnoge ideje koje su se pojavile tokom diskusija o kvalitetu bile su u skladu sa ve¢ postoje¢im
(mada obi¢no ne i dovoljno vidljivim) strukturama, inicijativama i smjernicama. Zbog toga, 0vo
jasno iziskuje bolji domet na terenu i informacije o postojeéim strukturama i mehanizmima
podrike kao i potrebu da se oni udine pristupaénijim na lokalnom nivou. Neki primjeri postojece
podrske koje bi trebalo iskoristiti, $iriti dalje i aktivirati, jesu Evropska strategija za obuku!®,
Oznaka kvaliteta za omladinske centre — Savjeta Evrope, i Evropska povelja o lokalnom
omladinskom radu.

Uzevéi sve u obzir, to vodi ka centralnom zaklju¢ku da sveobuhvatna potreba za razvojem
kvaliteta omladinskog rada nesporno znadéi razvoj jasnijih struktura za saradnju i zajedni¢ko
stvaranje unutar i izmedu svih nivoa i grupa zainteresovanih strana unutar zajednice prakticara
omladinskog rada. Jasno je iskazana potreba za jaéanjem postojeé¢ih mreZa na svim nivoima, a
istovremeno i za pronalaZenjem, ili stvaranjem, struktura i prostora koji povezuju ove razlicite
pracene kontinuiranim dijalogom i zajedni¢kim radom u pogledu zajednickih pitanja u vezi sa
kvalitetom.

ednu sa druoom 1 usnoctavliain 1asne 1 koordinisane procese za §irenjg infm'macijai

Y
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Diskusije o razvoju kvaliteta takode su pojacale potrebu da se:

- uspostave profesionalni standardi, i izgrade koherentne rute, odgovarajuéi planovi i programi
i prikladne institucionalne lokacije za obrazovanje i obuku omladinskih radnika;

- napravi istrazivalka agenda omladinskog rada fokusirana na participatorno aktivno
istraZivanje sprovedeno u saradnji izmedu istrazivackog i prakti¢nog dijela, i kreira baza znanja
koja se tiCe i prakse i politike 1 obrazovanja;

- mapira i $iri znanje o postoje¢im sistemima kvaliteta (osiguranje) i da se ono koristi kao osnova
za podeSavanje i (dalji) razvoj modela prilagodenih lokalnim uslovima;

- osnuju nacionalne radne grupe, koje ¢e predstavljati zajednicu prakti¢ara omladinskog rada 1
funkcionisati kao veze, &vori§ta znanja i koordinatori svih raznih mjera potrebnih radi razvoja
kvaliteta.

Zajednicki smjer

Unutar zajednice prakti¢ara omladinskog rada
,,Samo kroz komunikaciju moZemo da otkrijemo da ne znamo
ono §to ne znamo!”
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Zajednicko stvaranje i iskoriStavanje svih kvaliteta zajednice praktiara omladinskog rada kljucni
su preduslovi za razvoj kvalitetnih praksi i politika omladinskog rada. To zahtijeva pruZanje
prostora za istrazivanje, razmjenu i nadogradnju dobrih praksa kroz razli¢ite stilove prakse,
putem (digitalnih) mreZa, platformi i drugim sredstvima, od lokalnog do evropskog nivoa. Tok
komunikacije i savjetodavna saradnja unutar zajednice prakti¢ara omladinskog rada, i horizontalno
(izmedu razli¢itih aktera unutar zajednice praktic¢ara) i vertikalno (izmedu evropskih, nacionalnih,
regionalnih 1 lokalnih nivoa) od sustinske je vaznosti.

Da bi omladinski rad jatao u Evropi, potreban je koordinisani pristup ucenju, dijeljenju,
podrZavanju i nadogradnji u pogledu razvoja i dobrih praksi u oblasti omladinskog rada na
lokalnom nivou, ka regionalnim, nacionalnim i evropskim nivoima, i obrnuto. Dalje,
kvalitetniji zajednicki temelj moZe da se osigura putem regionalnih evropskih mreZa i razmjene
unutar i izmedu istih, kako bi se unaprijedilo zajednicko planiranje u oblasti omladinskog rada
sirom Evrope. Potrebno je da se evropska dimenzija u praksi omladinskog rada na razlicitim
nivoima ojafa i integri$e, naroCito kod marginalizovanih miadih, kako bi imali pristup Sirem
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moguénosti na ostalim nivoima, upoznati se sa ,,Evropskom politikom za mlade® 1 uCestvovati u
evropskom omladinskom radu i evropskim programima za mlade, kao i dalje 1h razvijati.

Konvencija je uocila potrebu za jaanjem saradnje unutar zajednice prakticara omladinskog
rada Sirom Evrope. Postoji takode i potreba za osnazivanjem odnosa izmedu nacionalnih i
evropskih strategija za razvoj omladinskog rada kao i za naglaSavanjem njihove medusobne
zavisnosti 1 medusobne povezanosti. Dok se to ne ostvari, vaZno je uspostaviti inkluzivnu,
demokratsku i dostupnu multijezi€¢ku komunikaciju, saradnju i radne odnose unutar zajednice
praktiCara, a posebno, istraZivanjem mladih, politikama za mlade i praksama u domenu
omladinskog rada. Neophodno je pobolj$ati sposobnost omladinskog rada da analizira, ispituje i
diskutuje o (globalnim) trendovima u odnosu na svoju praksu, da rade zajedno na poboljSanju
kvaliteta 1 odrede zajedni¢ke pristupe razvoju omladinskog rada u Evropi. Uéesnici Konvencije
takode su naglasili potrebu za premoS§¢avanjem praznina i nedostajuéih veza 1zmedu razlicitih
konteksta omladinskog rada i razliitih aktera unutar zajednice prakticara kroz interakciju, u¢enje,
dobijanje nadahnuéa i podrske, izgradnju kapaciteta, dijeljenjem i primanjem aZuriranih
informacija 1 upoznavanje sa relevantnim okvirima politika i zakonima.

PredloZene mjere:

- mapirati zajednicu prakti¢ara i uspostaviti komunikaciju i radne odnose, posebno unutar trougla
prakse, istraZzivanja i politike u omladinskom sektoru;

- uspostaviti nacionalne i medunarodne mreze za omladinski rad, kao 1 osnovati saveze,
strukture i unije profesionalaca omladinskog rada,

- osigurati strukturno finansiranje iz nacionalnih i evropskih fondova za strukture 1 mreze
zajednickog omladinskog rada, 1 za kokreaciju participativnog znanja 1 prakse;

- dostaviti informacije i razvijati kapacitete na evropskom nivou, omladinske programe 1
postojece izvore za omladinske radnike koji su aktivni na drugim nivoima prakse;

- putem participatornih procesa, razvijati otvorenu, inkluzivnu dostupnu i1 multijezi¢ku evropsku
digitalnu platformu za omladinski rad kao napredno sredstvo za zajednicu prakti¢ara, u sinergiji



i komplementarno sa postojeéim platformama; promovisati takvu platformu lokalnim
omladinskim radnicima, olakSati njenu upotrebu u smislu mjesta za ucenje od vrinjaka i
medusobnu podriku, za inovacije i njihovo testiranje, za diskusije o kvalitetu i nastalim
problemima;

- uspostaviti ,,evaluaciju saradnje“o okviru Odbora za pracenje, evaluaciju i ucenje (MEL),
zbog pracenja napretka;

- svakih pet godina, pomoéu Evropske konvencije omladinskog rada, ocijeniti napredak,
revidirati ciljeve 1 osmisliti kako ih dosegnuti.

Izvan zajednice praktic¢ara omladinskog rada

, Mladi nisu ograniéeni samo na jednu oblast, i potrebno je da se njihov glas Cuje

'CC

u svakoj!

U stvarnosti punoj nepredvidivih drustvenih promena, dobro umreZavanje i dobra podrSka
omladinskom radu pokretadka je smaga otpornosti mladih i zajednice. VaZno je komunicirati
vrijednost omladinskog rada, olak3avati i stimulisati struktumu i strateSku saradnju sa drugim

sektorima relevantnim za Zivote mladih.

Zajednica praktidara/ki omladinskog rada trebalo bi da efikasno saraduje sa razlicitim
sektorima, i javnim i privatnim, da bi zadrZala vaZnost za mlade i napredovala u kontekstu
priznanja omladinskog rada, i inovacija i odrZivosti na tom polju. Sinergije izmedu razliCitih
sektora i uCesnika sustinska je za uklju¢ivanje mladih, pruzanjem moguénosti da iskazu misljenje
i podrzavanje da se aktiviraju, kao i da im se pruZe mjesta za videstruki pristup javnim uslugama,
a kao rezultat toga, da niko ne bude uskraden.

Postoji potreba za strateSkim i operativnim pristupima medusektorskoj saradnji, kao i vecoj
horizontalnoj saradnji u pogledu mladih (i omladinskog rada) na svim nivoima.

PredloZene mjere:

- definisati sa kim je potrebno uspostaviti medusektorsku saradnju u skladu sa prioritetima
odredenih segmenata zajednice prakti¢ara omladinskog rada na bilo kojem nivou i na kojim
zajednickim ciljevima; zajedno spojiti razli¢ite aktere iz razli¢itih sektora 1 sa razli¢itih nivoa da
bi zajedno razvili sinergije;

- podrzati stvaranje i functionisanje multidisciplinarnih struktura, mreZa i organa zaduZenih
za mlade, na lokalnim i nacionalnim nivoima.

Prepoznavanje

,Zbog pritiska da li smo adekvatni za neki posao, razmisljamo o kompetencijama kao o
individualnoj svojini. Molbe za solidarnost i nezavisnost navode nas da prepoznamo sistemsku
prirodu kompetencija. Nijedna kompetencija ne nastaje u vakuumu. Potrebni su nam drugi ljudi.*
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Treca konvencija pokazala je da se jo3 uvijek premalo paZnje posvecuje promociji i priznavanju
omladinskog rada i da Bonski postupak moZe biti mjesto za stvaranje zajedni¢kog narativa ne
samo za priznavanje i potvrdivanje u€enja u omladinskom radu, ve¢ i za priznavanje i potvrdivanje
omladinskog rada uopste. lako je priznavanje samo po sebi rezultat niza dogadaja, takav proces
zahtijeva viSe ulaganja u strateSke i koordinirane napore i resurse, kako bi omladinski rad
bio bolje shvaéen, postao vidljiv i vjerodostojan kao samostalan radni prostor. Iako ovo
zahtijeva suradnju, odnose i partnerstva s drugim sektorima, rad s mladima ipak zasluZuje svoje
zakonito mjesto unutar agendi evropske politike.

Izazov podeljenog shvatanja omladinskog rada djelimiéno se povezuje sa razli¢itim tumacenjima
terminologije koja se odnosi na omladinski rad. Razvijanjem zajednitkog jezika, niza
zajednickih pojmova koji podrzavaju Siroko rasprostranjenu generiCku definiciju
omladinskog rada moZe podrzati izgradnju boljeg i Sireg shvatanja te oblasti rada. Iako b1 ovo
trebalo da ostavi dovoljno prostora za prilagodavanje i povezivanje sa lokalnim kontekstom 1
realnos¢u, neophodne su generike osnove koje Ce biti poznate svim sektorima i nivoima.

PredloZene mjere:

- Organizovati blagovremene dogadaje koji se ponavljaju, kao §to su ciljane kampanje 1li
godisnji tematski dani ili nedjelje;

- Razviti jasan i prilagoden plan komunikacije koji povezuje sve nivoe.

- Razviti skup zajedni¢kih pojmova, postojece/ih definicije/a omladinskog rada, o kojima se
moze dogovoriti i koristiti na nacionalnom nivou, prilagodene korisnicima i pojedinaénim
jezicima;

- Osigurati udruzene napore u promociji, komunikaciji 1 §irenju sadrZaja vezanih za omladinski
rad.

Kretanje prema priznavanju omladinskog rada podrazumijeva jaanje pristupa i mehanizama
zasnovanim na dokazima zbog boljeg prikazivanje uticaja omladinskog rada ne samo na
pojedince, veé i na, §to je najvaznije, zajednice i drugtvo. Stavise, kada se bavimo profesionalnim
standardima, moramo da obratimo posebnu paznju na prakti¢are omladinskog rada kako bismo
stekli bolje razumevanje njihovog doprinosa ovoj oblasti. U svijetlu Evropske agende za
omladinski rad i dana3nje situacije mladih u Evropi, posebnu paznju trebalo bi posvetiti jasnoj
(mada ne iscrpnoj) Agendi istraZivanja u oblasti omladinskog rada:

- istraZivanje odredbi za uspostavljanje omladinskog rada na nacionalnom nivou u svim
evropskim zemljama (ukljuéujuéi zakone za obrazovanje 1 obuku omladinskih radnika);

- istraZivanje postojecih zajednic¢kih dogovorenih profesionalnih standarda za obrazovanje i
obuku omladinskih radnika (npr. Modeli i okviri kompetencija, eticki kodeks, plan 1 program);
- prenoSenje nalaza istraZivanja iz oblasti omladinskog rada u formate koje omladinski radnici
1 kreatori politike (i drugi) mogu koristiti,

- istraZiti angazovanje omladinskih radnika koji su volonteri u oblasti omladinskog rada;

- osigurati pregled tematskih istraZivanja iz oblasti omladinskog rada.
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Izgradnja mostova iz perspektive obrazovanja i obuke takode znaci i¢i dalje u pogledu ideje
integrisanja neformalnog obrazovanja i uenja u okruzenje formalnog obrazovanja i raditi
viSe na koordiniranom sistemu koji pobolj§ava saradnju i timski rad izmedu razlicitih sektora koji
rade na istom cilju.

PredloZene mjere:

- Nadograditi postojece uspjeSne inicijative koje prikazuju strukture visokog obrazovanja koje
saraduju sa neakademskim zajednicama, ukljucujuéi omladinski rad;

- Povecati stvaranje prostora za saradnju i uspostaviti strucnu grupu za obrazovanje i obuku
omladinskih radnika;

- Organizovati aktivnosti uzajamnog ucenja na svim nivoima sa posebnim naglaskom na
obrazovanje i obuku;

- Saradivati sa organizacijama koje su razvile alatke koje podrzavaju prepoznavanje procesa
ucenja i njegovih ishoda (npr. ,,Open Badges®).

Nadovezujuéi se na pro§le procese, potvrdivanje, sertifikacija i akreditacija i dalje su podrucja
rada koja takode zahtijevaju zajednicki narativ. Priznata profesija mora imati obrazovni put.
Stoga je, povezano sa prijedlogom za stvaranje viSe prostora za saradnju, presudna potreba da se
razmotri §ta umreZavanje (,,druStveni kapital®) podrazumijeva i kako se ono prenosi u razli€itim
kontekstima. To takode znaci ne samo da dalje razvija i primenjuje strategije 1 instrumente za
priznavanje i potrebu neformalnog obrazovanja i ucenja u oblasti omladinskog rada, ve¢ 1 da
razraduje ponude koje predvidaju mostove izmedu obrazovanja i obuke omladinskih radnika.

PredloZene mjere:

- Pojasniti razliku izmedu priznavanja profesije pladenih omladinskih radnika i profesionalizacije
omladinskog rada;

- Razvijati dopunske mjere za validaciju ufenja u omladinskom radu u kontekstu formalnog
obrazovanja, $to bi takode moglo da podrazumijeva razvijanje zajednickog plana i programa, 1
standardnih kurseva na nacionalnim i evropskim nivoima;

- Razvijati zajednicku viziju kvalifikacija za omladinske radnike, kako bi se obezbijedio kvalitet
procesa sertifikacije, i kod neformalnog obrazovanja i uéenja i kod formalnog obrazovanja;

- Osnovati Evropsku mrezu asocijacija omladinskih radnika, i podrZati sli€ne procese na
nacionalnom nivou, tamo gdje jo§ uvijek ne postoje, povezujuéi ih sa postojeéim tematskim
strategijama poput Evropske strategije za obuku i ,,Youthpass® strategije;

- Nadograditi evropske inicijative poput projekata strateSke saradnje nacionalnih agencija kao
Sto su ,,Europe Goes Local* ili projekata obrazovanja i obuke omladinskih radnika.

Inovacije i novi izazovi

,,Jokom viSe godina, za probleme i izazove u sektoru omladinskog rada nalazili smo brza
rjeSenja, ali tokom krize, jasno je da ovakva brza rjeSenja nisu funkcionisala niti bila dovoljna“

Zbog uznemirujucih posljedica pandemije, omladinski projekti (mobilnosti) su prekinuti.
Brojne organizacije omladinskog rada i omladinski centri bili su zatvoreni u periodu kada je
omladinski rad bio potrebniji no ikad kao podrska mladima tokom suocavanja sa posljedicama
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pandemije.  Socijalne i1 pravne posljedice virusa COVID-19  prevaziSle su
zdravstvene/epidemioloske, i pokazuju koliko je vazno adekvatno iskomunicirati mjere sa
mladima i ukljugiti ih u planiranje i sprovodenje mjera gdje je to moguce. Omladinski rad trebalo
bi da se razvija do nivoa na kojem ¢e postati sigurnosna mreza za sve mlade u nesigurnim
vremenima. Promocija mentalnog zdravlja smatra se presudnom to¢kom u omladinskom radu.
Omladinski radnici trebaju biti osposobljeni za sprovodenje projekata koji promovisu i ¢uvaju
mentalno zdravlje mladih, posebno onih koji se suoavaju s iprekretnicama i drugim osjetljivim
problemima.

Kreatori politike u oblasti mladih trebali bi se ukljugiti u konstruktivan dijalog s mladima i
omladinskim radnicima kako bi stvorili otpornije strukture u omladinskom radu utemeljene
na principima inovacija utemeljenih na dokazima, koji uklju¢uju dugoro€no razmisljanje,
refleksivnost i omladinski rad zasnovan na strategijama (a ne na projektima). Svaka aktivnost
iz Evropske agende za omladinski trebalo bi da se oslanja na ove principe, imajuci u vidu da je
sada$nja praksa u omladinskom radu ugradena u globalnu zajednicu.

Stoga bi trebalo njegovati kulturu inovacija u praksi i praksu inovacija u omladinskom radu kroz:

- poboljdanje ,,smart* omladinskog rada boljim usredsredivanjem na razvoj digitalnih
kompetencija kod mladih i omladinskih radnika, i ulaganjem u tehnoloSku infrastrukturu i
inovacije, §to ¢e pomo¢i svim mladima da prevazidu digitalne podjele i obezbjediti im pristup
omladinskom radu;

- vecéu brigu o ekologiji u omladinskom radu. Ohrabriti i odrediti ekologke prakse i rjeSenja, u
skladu sa principima odrZivog razvoja kojem se tezi u omladinskom radu, a koji mladi oCekuju.

Od sustinske je vaZnosti povecéanje kapaciteta omladinskog rada da prati evropske i svjetske
transformacije tako $to Ce:

- Prepoznati da iako je digitalni omladinski rad vaZan, na taj nacin nije moguce pobrinuti se za
sve potrebe mladih ljudi. Stoga, politike omladinskog rada trebalo bi da aktivno podrzavaju
razvoj svih tipova omladinskog rada, modela i praksi, kako bi se adekvatno odgovorilo na
postojece situacije u stvarnosti. Evropska agenda za omladinski rad, trebalo bi dalje da jaca ulogu
omladinskog rada u nesigurnim vremenima odrzavajuéi vrijednosti omladinskog rada;

- U praksi omladinskog rada njegovati dimenziju druStvenih i globalnih izazova;

- Zagovarati da je omladinski rad u Evropi i globalno jedna od primarnih strategija za razvoj
gradanskog druStva;

- Razvijati prakse i strategije omladinskog rada da bi se mladima omoguéilo da ucestvuju u
demokratskom drustvu i promene nesto u oblastima za koje su se ve¢ izja$njavali 1 za koje su
zainteresovani (kao $to su pokreti u vezi sa klimatskim promenama, rasnom diskriminacijom ili
reproduktivnim zdravljem);

- Stvaranje i mreznih i izvanmreZnih prostora za saradnju i razmjenu na integracionom i
globalnom nivou, kako zajednica prakti¢ara omladinskog rada ne bi bila ograni¢ena samo na
evropski kontekst.
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Okviri politika

Na Zivote mladih uti¢e mno§tvo politika koje se razvijaju i sprovode se na svim nivoima, od
lokalnih do nacionalnih, regionalnih i evropskih. Medutim, praksa je pokazala da politike iz drugih
oblasti &esto ne razmatraju koliko utidu na mlade prilikom donoSenja odluka. Omladinski sektor
ve¢ dugo poziva na primjenu horizontalnog pristupa omladinskim politikama, i ne bi trebalo da
bude drugadije kada su u pitanju komponente omladinskog rada u istim politikama. Omladinski
rad trebalo bi da je sastavni dio omladinske politike koji sistemati¢no ukljucuje potrebe 1 mere u
pogledu omladinskog rada u omladinske politike, i vertikalno i horizontalno, gdje je to
primjenjivo.

Ovakve politike trebalo bi provoditi na svim nivoima i da su rezultat zajednickog rada sa
zajednicom prakti¢ara omladinskog rada, ukljudujuci mlade, u skladu sa pristupom zasnovanim na
pravima udéedca, prepoznajudi ih kao glavne zainteresovane strane &ije je uéeSée kljuéno u svim
tim procesima i strukturama. To takode pomaze i kod premo$c¢avanja mogucih razlika u pogledima
kreatora politika, prakti¢ara i stvarnih potreba mladih. Ukljucivanjem istraZivanja u kreiranje
politika trebalo bi dovesti do prefinjenijeg i na dokazima zasnovanom pristupa prilikom rjeSavanja
tih potreba.

U sve globaliziranom svijetu, ove politike takode mogu 1 trebaju komunicirati s drugim stvarmim
svijetovima izvan Europe. Nadalje, kako bi se osiguralo da ove politike zaista postanu stvarnost,
njihovim ciljevima potrebno je dodati mehanizme odrZivog finansiranja.

PredloZene mjere:

- SnaZnija saradnja na evropskom nivou izmedu Evropske komisije i Savjeta Evrope koja bi
trebalo da teZi ka boljem Sirenju omladinskih politika (a u okviru njih i omladinski rad), i to
horizontalno, u drugim podru¢jima kreiranja politika;

- Omladinski rad trebalo bi da je i dalje dio, 1 dugoro¢nih strategija koje se odnose samo na
mlade, i njihovih posrednih mjera (poput godi$njih programa rada i dvogodisnjih priroteta u
sektoru za mlade) u obje institucije;

- Uspostaviti, odrZzavati i dalje razvijati metode rada koje ukljutuju mlade kao ravnopravne
kreatore politika koje se odnose na njih, 1 uvesti mlade u glavne tokove razli¢itih oblasti politika;

- Zakoni o mladima, zakoni o zapo$ljavanju mladih i strategije omladinskog rada trebalo bi
da su prisutni i promovisani u cijeloj Evropi, na lokalnim, regionalnim, nacionalnim 1 evropskim
nivoima, uz podrsku saradnje izmedu EU i Savjeta Evrope;
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- Evropski programi za mlade mogli bi dalje da doprinesu razvoju politike o omladinskom radu u
svim zemljama Clanicama podrZavanjem procesa u vezi sa politikama koje sprovode
organizacije;

- Trebalo bi ustanoviti sistematsku provjeru politika iz domena omladinskog rada
uspostavljanjem zajednickog evropskog standarda kvaliteta, ukljuujuci grupu pokazatelja koji ¢e
promovisati realizaciju omladinskog rada na svim nivoima;

- Omladinske politike takode bi trebalo da razmotre spajanje i razmjenu najboljih praksi sa ostalim
stvamim sredinama §irom svijeta izvan Evrope, ugraduju¢i evropsku politiku za mlade
(omladinski rad) u medunarodne zakonodavne okvire;

- Osposobljavanje formalnih aktera za politike za saradnju sa mladima i omladinskim
radnicima prilikom kreiranja, sprovodenja i revidiranja politika posluZice Sirem shvatanju
potreba mladih. Vladini organi zaduzeni za politike mladih i/ili omladinski rad, takode mogu da
udestvuju u zalaganju kod ostalih vladinih sektora radi stvaranja sveobuhvatnijih politika za mlade.

Strateski okvir za razvoj omladinskog rada

Kako se i navodi u ovoj Deklaraciji, Evropska agenda za omladinski rad dobila je poslednjih
godina ,,vjetar u leda* zajedni¢kim zalaganjem Evropske unije i Savjeta Evrope u domenu
omladinskog rada.

Jedna od prvih poruka na Konvenciji trebalo je da sugeriSe da zajednica prakticara/ki ne bi viSe
trebalo da pita $ta bi evropske institucije trebalo da uéine za omladinski rad, ve¢ §ta bi zajednica
praktiara/ki omladinskog rada mogla ili trebalo da ucini za sebe.

Ipak, i dalje je potrebno da institucije odigraju svoju ulogu, iako ne vise toliku u svojstvu
sveobuhvatnih pokretata Evropske agende za omladinski rad, koliko u smislu potpornih stubova.
Uostalom, Odsjek za mlade pri Evropskoj komisiji!! i Sektor zamlade pri Savjetu Evrope, sastavni
su dijelovi Evropske zajednice praktiGara omladinskog rada. Ugesnici Konvencije uvjereni su da
bi Bonski proces bio jo§ bolje iskori$éen uz bolju uskladenost vizija institucija za omladinski rad
unutar njihovih omladinskih strategija.

Svi su se uveliko sloZili da bi Evropska komisija i Savjet Evrope trebalo da potpiSu zajednicko
pismo obaveze ili memorandum o razumijevanju zbog potvrde prirode i nivoa podr§ke, narocito
prema zajednici praktiara omladinskog rada i u vezi sa povezivanjem Bonskog procesa sa
obimnijim inicijativama u pogledu obrazovanja i uenja Sirom Evrope, a kao Sto je Bolonjski
proces u viSem obrazovanju. Takode je zatraZen i puniji i pravedniji prikaz svih uglova evropske
zajednice praktiGara omladinskog rada, uz tvrdnju da je potrebna veca ,,diversifikacija kanala za
ucesce”, ako zelimo da ¢ujemo sva misljenja od
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Il Sada i formalno ,,Sektor za mlade, volontere, solidarnost i pripravnicki staz“pri Generalnom direktoratu za
obrazovanje i kulturu (Obrazovanje, mladi, sport i kultura) Evropske komisije.
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prakti¢ara omladinskog rada. Pomalo je preovladala neizvijesnost u pogledu toga gdje bi trebalo
uskladiti institucije; bilo je pominjanja partnerstava u kontekstu mreZa i saradnje. Medutim,
udesnici su priznali da je partnerstvo Evropske unije i Savjeta Evrope u oblasti mladih ve¢ imalo
znaéajnu ulogu u koordinaciji mnogih aktivnosti u pogledu omladinskog rada u evropskom
kontekstu.

Unutar takvog institucionalnog okvira, kao dio strateske misije Evropske agende za omladinski
rad koju su zagovarale obje strane, podrZano je osnivanje radne grupe koja ¢e razmatrati saradnju,
konsultacije i razvoj unutar Bonskog procesa, ukljudujuéi i pracenje napretka oslonaca utvrdenih
za Bonski proces i koliko se doprinjelo tom procesu odgovaraju¢im strategijama za mlade u ovim
dvjema institucijama.

Ako je ,,vrijeme je za akciju” nesto viSe od prazne retorike, smatra se da bi evropske institucije
trebalo da odigraju kljuénu, ali delikatnu pokretacku ulogu u smislu zagovaranja, savjetovanja,
pomaganja i inspirisanja razvoja omladinskog rada u svojim drZavama ¢lanicama.

- Jasno usaglaSavanje vizije o omladinskom radu izmedu dvije evropske institucije 1 javna
potvrda o zajednickoj obavezi;

- Podrska Zajedni¢koj radnoj grupi za nadzor sprovodenja Bonskog procesa,;

- Povezivanje Bonskog procesa sa ostalim statekim socijalnim i obrazovnim inicijativama u
evropskim institucijama;

- Osnovati nacionalne radne grupe koje Ce saradivati i zajedno upravljati celom zajednicom
prakticara/ki;

- Promovisati priznavanje neformalnog obrazovanja i u€enja u okviru omladinskog rada i kroz
njega,

- Podsticati istraZivanja u oblasti omladinskog rada zarad prakse u domenu omladinskog rada;

- Obezbijediti ,,okvirne uslove“ za razvoj nacionalne podrske za pruzanje omladinskog rada na
lokalnom nivou;

- Odrzive moguénosti za razmenu i mobilnost omladinskih radnika;

- Pripremiti se za sadinjavanje plana i programa za edukaciju i obuku omladinskih radnika;

- Podrzati &vori$ta za inovacije kod progresivnog i pionirskog omladinskog rada;

- Obezbijediti platforme sa punim ude§éem za dijalog i razvoj u domenu omladinskog rada.

Kada se sve uzme u obzir, Treéa evropska konvencija omladinskog rada poziva evropske

institucije nadleZne za omladinski rad da uspostave snaZnu strategiju komunikacije i umreZavanja
kako bi prenijele svoje uvjerenje i predanost Bonskom procesu.
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Zakljucci / ZavrSna rijec

Zelimo se zahvaliti njemagkom Ministarstvu za porodiéna pitanja, starije osobe, Zene i djecu, i
svima koji su omogu¢ili odrzavanje Trece evropske konvencije omladinskog rada te i EU-u i
Savjetu Evrope na podrSci i stvaranju neophodnog politickog tla 1 okvira.

Tokom intenzivnih diskusija i debata medu uéesnicima konvencije, kreirane su ideje i prijedlozi
aktivnosti i mjera koje pokrivaju i odnose se na sve aspekte naseg raznolikog svijeta omladinskog
rada. Svi su ti prijedlozi vazni. Oni se medusobno dopunjuju i podrZzavaju, zajednicki oblikujuci
sveobuhvatan 1 holisti¢ki pristup daljem jaGanju i razvoju omladinskog rada. Zato bi ih trebalo
Citati 1 shvatiti kao cijelinu.

Ipak, sveobuhvatan zaljudak je, da bismo napredovali, moramo ojafati povezanost unutar i izmedu
svih nivoa zajednice prakti¢ara. Moramo popuniti praznine, i viSe nego ikad, angaZovati se u
pogledu razmjene misljenja, zajednickog stvaranja, preduzimanja zajednickih aktivnosti i uCenja
ali 1 zaboravljanja nau¢enog, kako bismo se prilagodili novom i neocekivanom.

Ova Deklaracija konkretizuje Evropsku agendu za omladinski rad. Bonski proces je na$ zajednicki
napor da to 1 ostvarimo. Dakle, krenimo u akciju! Mladi u Evropi ne traze niti zasluZuju niSta
manje od toga.
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