Izjava opredjeljenja o transformaciji obrazovanja nadleznih ministara
obrazovanja u Bosni i Hercegovini

Vasa Ekselencijo, generalni sekretaru Ujedinjenih nacija,

Hvala Vam na organizaciji Globalnog samita o transformaciji obrazovanja u ovom kiju¢nom periodu
oporavka obrazovanja od posljedica pandemije COVID-19, kako bi se sprijeéila generacijska katastrofa
u obrazovanju.

Mi, ministri obrazovanja i predstavnici obrazovnih viasti u Bosni i Hercegovini, potpuno predani
izgradniji kvalitetnog, inkluzivnog i jednakog obrazovanja dostupnog svima, uz uvaZavanje preporuka i
potreba svih uéesnika konsultacijskog procesa o transformaciji obrazovanja u Bosni i Hercegovini:

ZalaZemo se za jednak pristup obrazovanju i podriku za djecu i mlade s pote$koéama u razvoju, djecu i
mlade koji dolaze iz ekonomski i socijalno ugrozenih kategorija, te ruralnih podrudja,

Opredjeljeni smo za unapredenje pristupa obrazovanju, obuci i trZiStu rada kako bi se realizirao princip
»da niko ne bude iskljuen” kroz kvalitetno obrazovanje i cjeloZivotno uéenje, pobolj$anje inkluzivnosti
obrazovnih sistema, te uskladenosti sa potrebama drustva,

Pozivamo aktere na saradnju kako bi se unaprijedilo radno i poslovno okruZenje te time ubrzalo stvaranje
radnih mjesta u ekonomiji 21. vijeka te doprinijeli poboljZanju standarda Zivota,

Prepoznajemo potrebu za usvajanjem novih znanja, vjestina i kompetencija u€enika i studenata koje ¢e
ih pripremiti za radno i Zivotno okruzenje koje se mijenja, te za odrzivu buduénost, fokusirajuéi se posebno
na individualni pristup ugenju, izgradnju jezitke i matematitke funkcionalne pismenosti, te sticanje opéeg
i specijaliziranog znanja, vjeStina i kompetencija, zasnovanih na ishodima utenja,

Svjesni utjecaja globalnih i lokalnih izazova koji uti€u na razvoj djece, uéenika i studenata zagovaramo
posvedivanje veée paZnje mentalnom zdravlju i dobrobiti djece, u€enika, studenata i nastavnika.

Radimo na osnaZivanju struénog, pravnog, finansijskog i administrativnog okruienja za provodenje
kvalitetnog sveobuhvatnog obrazovanja, pogotovo digitalnog ugenja, imajuéi u vidu pedagoske i tehnitke
zahtjeve koje obrazovne ustanove moraju ispuniti kao i neophodni minimum kvalifikacija nastavnika i
predavaca za ovaj oblik ucenja,

Zalazemo se za kontinuirano unapredenje nastavnih planova i programa na svim nivoima obrazovanja,
zasnovanih na ishodima ucenja i vjeStinama 21. vijeka u saradnji sa svim relevantnim akterima, kako bi u
vecoj mjeri bili uskladeni s potrebama drudtva i tr#idta rada, te osigurali djeci, u€enicima i studentima
znanje, vjeStine i kompetencije ukljuCujuéi transverzalne/#ivotne kompetencije, koje ¢e doprinijeti
razvoju svakog pojedinca i socijalnoj ukljuenosti,

UlaZzemo u razvoj kapaciteta nastavnog osoblja na svim nivoima obrazovanja ja¢anjem digitalnih i PPDM?
kompetencija neophodnih u postizanju kvalitetnog obrazovnog procesa u 21. vijeku,

! pedagosko-psiholodko-didakti¢ke-metoditke kompetencije
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Promovisemo univerzalno i kvalitetno predskolsko obrazovanje, odnosno unapredenje obuhvata djece
predskolskim obrazovanjem, i to ne samo u godini pred polazak u skolu vet i u uzrastu od 3 do 6 godina,
pogotovo za djecu iz ranjivih kategorija,

Provodimo mjere smanjivanja ranog napustanja Skolovanja kao i broja osoba bez znanja i vje$tina kroz
ciljane obuke i programe doprinosedi njihovoj druitvenoj integraciji i na trziStu rada,

Podsticemo cjeloZivotno uéenje, tj. kontinuirano sticanje znanja i vjestina (formainim, neformalnim i
informalnim u€enjem), prepoznajuéi da je efikasan sistem cjelozivotnog ucenja moguce razviti samo uz
aktivan angazman i podrgku vlasti, poslodavaca, radnika i obrazovnih institucija, zbog Cega je pored rasta
javnih ulaganja u obrazovanje odraslih, puno vaznije kreirati i odgovarajuce poticaje kako bi se povecale
investicije privatnog sektora u razvoj ljudskog kapitala i obuku zaposlenika,

Unapredujemo proces digitalizacije u obrazovanju tefedi osiguranju nesmetanog pristupa digitalnom
utenju kroz izradu osnovnih tehnikih standarda za informaciono-komunikacijske tehnologije u
obrazovnim sistemima u Bosni i Hercegovini,

Nastojimo da udio obrazovanja u BDP-u i javnoj potrosniji iznosi od 4 do 6% BDP-a, odnosno 15 do 20%
imajucu u vidu Incheon deklaraciju | Okvir za akciju za obrazovanje da 2030. godine,

PodstiCemo prenamjenu sredstava unutar postojeéih budzeta kako bi se odgovorilo na postojece izazove
u pristupu obrazovanju i postizanju jednakog, kvalitetnog i inkluzivnog obrazovanja,

Prepoznajemo obrazovanje kao pokretaé postizanja ,Okvira za realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u Bosni
i Hercegovini®, koji doprinosi pametnom rastu i drustvu jednakih prilika kako bi se realizirao princip
Agende 2030,Niko ne smije biti iskljuéen”,

Jacamo svoje odgovornosti za postizanje pod-cilieva u okviru Cilia odrzivog razvoja 4 ,Kvalitetno
obrazovanje“, razvojem statistickih informacijskih sistema, ¢ime se unaprijeduje informirano planiranje
javnih politika i budZeta,

Jacamo pristup rodne ravnopravnosti i osnaZivanja Zena kako bi osigurali da rodno odgovorne mjere koje
transformiu obrazovni sistem budu prioritet.
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Izjava predanosti transformaciji obrazovanja nadleinih ministara obrazovanja u
Bosni i Hercegovini

Vasa Ekselencijo, glavni tajnie Ujedinjenih naroda,

Zahvaljujemo $to ste sazvali globalni samit o transformaciji obrazovanja u ovom prijelomnom trenutku
za oporavak obrazovanja nakon pandemije COVID-19, kako bi se sprijecila generacijska katastrofa u
obrazovanju.

Mi, ministri obrazovanja i predstavnici obrazovnih viasti u Bosni i Hercegovini, u cijelosti predani
izgradnji kvalitetnog, ukljucivog i ravnopravnog obrazovanja dostupnog svima, vodedi raéuna o
preporukama i potrebama svih ukljucenih strana u procesu konzultacija o transformaciji obrazovanja u
Bosni i Hercegovini:

ZalaZemo se za jednak pristup obrazovanju i potpori djeci i mladima s tetkoéama u razvoju, djeci i
mladima iz ekonomski i socijalno ugrozenih kategorija te ruralnim podrucjima,

Opredjeljeni smo za poboljSanje pristupa obrazovanju, osposobljavanju i tr¥igtu rada kako bi se osiguralo
nafelo da nitko ne bude izostavljen kroz kvalitetno obrazovanje i cjeloZivotno ucenje, poboljfanu
uklju€ivost obrazovnih sustava, te usugladenost sa potrebama drustva,

Pozivamo dionike na suradnju radi poboljsanja radnog i poslovnog okruZja te time ubrzalo otvaranje
novih radnih mjesta u gospodarstvu 21. stoljeca te pridonijelo poboljSanju Zivotnog standarda,

Prepoznajemo potrebu za stjecanjem novih znanja, vjestina i kompetencija uéenika i studenata koje ce
ih pripremiti za promjenjivo radno i ¥ivotno okruzje, te za odrzivu budutnost, s pasebnim naglaskom na
pojedinaéne pristupe uéenju, izgradnju jeziéne i matematicke funkcionalne pismenosti, te stjecanje opceg
I specijaliziranog znanja, vjestina i kompetencija, temeljenih na ishodima uéenja,

Svjesni utjecaja globalnih i lokalnih jzazova koji utje€u na razvoj djece, u&enika i studenata, zagovaramo
posvedivanje vece paZnje mentalnom zdravlju i dobrobiti djece, uenika, studenata i nastavnika,

Radimo na osnaZivanju stru¢nog, pravnog, financijskog i administrativnog okruZja za provodenje
kvalitetnog inkluzivhog obrazovanja, pogotovu digitainog uéenja, imajuéi u vidu pedagoske i tehni¢ke
zahtjeve koje obrazovne ustanove moraju ispunjavati, ukljuéujuéi neophodni minimum kvalifikacija
nastavnika i predavaca za ovaj oblik uéenja,

ZalaZemo se za kontinuirano unaprijedenje nastavnih planova i programa na svim razinama obrazovanja,
temeljenih na ishodima ugenja i vjestina 21. stolje¢a u suradniji sa svim relevantnim dionicima, kako bi se
omogucilo vece uskladivanje s potrebama druitva i trZiSta rada te osiguralo djeci, u€enicima i studentima
znanja, vjedtine i kompetencije, uklju¢ujuci transverzalne/%ivotne kompetencije, koje ¢e pridonijeti
razvoju svakog pojedinca i socijalnoj ukljuéenaosti,

UlaZemo u razvoj kapaciteta nastavnog osoblja na svim razinama obrazovanja jaanjem digitalnih i
PPDM* kompetencija neophodnih za postizanje kvalitetnog obrazovnog procesa u 21. stoljedu,

Promicemo univerzalno i kvalitetno predSkolisko obrazovanje, odnosno unapredenje obuhvata djece
predikolskim odgojem, ne samo u godinama prije polaska u $kolu, vec i u dobi od 3 do 6 godina, posebno
djece iz ranjivih kategorija,

! Pedagosko-psiholotko-dida ktitko-metoditke kompetencije
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Provodimo mijere za smanjenje ranog napustanja Skolovanja, kaoi broja onih bez znanja i vjestina kroz
ciljane obuke i programe koji pridonose njihovoj drustvenoj integraciji i na trzi§tu rada,

Potifemo cjeloZivotno ucenje, tj. kontinuirano stjecanje znanja i vjeitina (formalnim, neformalnim i
informalnim ugenjem), uvidajuéi da je ucinkovit sustay cieloZivotnog ucenja moguée razviti samo uz
aktivan angaZman | podriku vlasti, poslodavaca, radnika i obrazovnih institucija, zbog éega je uz veca javna
ulaganja u obrazovanje odraslih, puno vaznije kreirati i odgovarajute poticaje za veca ulaganja privatnog
sektora u razvoj ljudskog kapitala i obuku zaposlenika,

Unapredujemo proces digitalizacije u obrazovanju nastojeci osigurati nesmetani pristup digitalnom
u€enju kroz izradu osnovnih tehni¢kih standarda za informacijsko-komunikacijske tehnologije u
obrazovnim sustavima u Bosni i Hercegovini,

Nastojimo da udio obrazovanja u BDP-u i javnoj potrosnji iznosi od 4 do 6% BDP-a, odnosno 15 do 20%
imajucu u vidu Incheon dekiaraciju i Okvir za dielovanje za obrazovanje do 2030. godine,

Podstiemo prenamjenu sredstava unutar postojecih proratuna kako bi se odgovorilo na postojece
izazove u pristupu obrazovanju i postizanju jednakog, kvalitetnog i ukljudivog obrazovanja,

Prepoznajemo obrazovanje kao pokretat postizanja ,Okvira za realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u Bosni
i Hercegovini”, koji pridonasi pametnom rastu i druStvu jednakih prilika kako bi se ostvarilo nafelo Agende
2030 ,Nitko ne smije biti iskljuten”,

Jacamo svoje odgovornosti za postizanje pod-cilieva u okviry Cilia odriivog razvoja 4. »Kvalitetno
obrazovanje”, razvojem statisti¢kih informacijskih sustava, gime se unaprjeduje informirano planiranje
javnih politika i proraguna,

Jaéamo pristup rodne ravnopravnosti i osnaZivanja ena kako bi osigurali da rodno odgovorne mjere koje
transformiraju obrazovni sustav doista budu prioritet.
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Usjasa onpegujemsenocty 33 TpaHchopmaumjy 06pazosarsa pecoprHux
MUHWCTapa obpasoBarba Yy bocHu u Xepueroemnn

Bawa Excenenyujo, 2eHepanHu cekpemapy YjedumeHux Hayuja,

Xsana Bam na opeauusayuju Mo6anroaz camuma o mpanchopmayuju o6pasosarsa y o8om KbyuHom
mpeHymky 3a onopasax obpasosarsa 0o nocreeduya nandemuje LiOB1-19, kako 6u ce cnpevuna
2eHepayujcka kamacmpodga y obpaszoeaiby.

Onpedjeseruy cmo 3a yHanpeherwe npucryna obpazosatwy, obyun u TPHAWTY pafla Kako 6u ce
PEanM3npao npmMHLMN ,, A8 HUKO He Byne uckbyuen” KPO3 KBannTeTHo 06pazosarbe M AOMMBOTHO yuere,
nobosmluarse MHKNTY3UBHOCTM 06pa3oBHux tMcTema, Te yeknahenocru ca notpebama ApywTsa,

losusamo akrepe Ha Capagky Kako 6m ce yHanpujeauno pagHo u nocnoewo OKpYXere Te Tume
ybp3ano (TBaparbe pagHux mjecra y E€KOHOMMjM 21. Bujeka Te AonpurHujenn nobosiarsy CraHgapaa
UBOTa,

lNpenosrajemo noTpeby 3a ycsajatbem HoBMx 3Haka, BjewTuHa n KomMneTeHumja yyeHnka u cTyaeHata
Koje he ux npunpemuty 33 PaAHO U XKMBOTHO OKpyKerbe Koje ce mujetba, Te 33 onpxumey 6byayhrocr,
¢dokycupajyhn ce nocebro Ha WHAMBMAYanHW npucryn YHeRY, M3Tpajhy jesuuke u matemaTuuke
bYHKUMOHanHe NMCMeHoCTY, Te cTMLarse onwTer 1 CNeLMjanm3oBHOT 3Hakba, BjewThHa 1 KomneTeHumja,

3aCHOBaHMX Ha nexoguma y4erba,

302080paMO BUWe nNamibe 3a MeHTaNHO 3ApaBbe u pobpobutn pjeue, YYEHWKA, CTyaeHaTta u
HaCTaBHMKa,

KBaNMTeTHOr cBeobyxBaTHOr obpasosarba, norotoso ANTUTANHOT ydetba, Umajyhn y BUAY Negarolike u
TEXHWYKE 3axTjeBe Koje o06pa3oBHe Y(TaHoBe Mopajy Aa ucnyHe kao u HEONXOAHN  MUHUMYM
KBanuKaLyja HacTaBHMKa u NpeAaBaYa 3a oBaj 061K yuerba,

YKIbYUeHOCTH,
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Ynaxemo y msrpagrvy KanaumTera HacTaBHOr Kagpa Ha CBMM HWBOWMA 0bpasoBatba Kpo3 jauarwe
Avrntandux v NNgm? komneTeHLmnja HEONXOAHWX y NocTusakby KeanuTeTHor obpasosHor npouecay 21.
BMjexy,

Npomosuwemo yuusepsanvo u KBanuTeTHO npeglikoncko obpasoBare, 04HOCHO yHanpehere
obyxeaTa gjeue npeawKkonckum obpasosatbem, 1 To He camo Y foAntu npep nosasak y wkony seh n y
y3pacty o4 3 Ao 6 roamHa, NoroToso 3a Ajely 13 ocjet/ouemx KaTeropwja,

flposodumo mjepe cmarbMBarba PaHOr HanywTarba WKONOBaka Kao W bpoja ocoba 6e3 3Hara M
BjEWTNHA KPO3 UnbaHe obyke M nporpame AonpuHocehu UX0BO] APYLITBEHO] MHTErpaumnju u Ha
TPHUWTY papa,

[Todcmuyemo pomnBoTHO yuere, Tj. KOHTMHYMPaHO CTWULabe 3Harba U BjewTtHa (dopmantnm,
HedopManHUM 1 nHbOpManHUm yderoem), npenosHajyhu ga je epukacan cucrem BOMNBOTHOT yyethba
moryhe pasBuTi camo y3 aKTWBaH aHrasKMaH 1 MOAPLIKY BNACTH, NOCN0AABaLA, PaAHUKA N 06Pa30BHMX
MHCTUTYUMa, 360 vera je nopey pacta jaBHuX ynararba y obpasosaie oapacaux, nyHo BaxHuje CTBOPUTK
n ogrosapajyhe nogctuuaje kaxko 6u ce nosehane WHBECTMUM]e NPWUBATHOr CeKTOpa y pa3Boj /byACKOr
KanuTana u 0byky sanocnenux,

YHanpehyjemo npouec AvrvTanusaumje y obpazosarby Temehn ocu Typaky HecmeTaHor npucryna
ANTUTANHOM yuyeryY KPO3 M3pajly OCHOBHUX TeXHUUYKMX CTaHgapaa 3a VIH¢0pMaU,MOH0-KOMVHVIKaU,VIjCKe
TexHonoruje y o6pasosHum cuctemuma y bocHun 1 Xepuerosunm,

Hocmojumo ga ypuo obpazoBarba y BAMN-y v jaBHoj noTpoLwksm m3nocH oA 4 po 6% BAN-a, ogHocHo 15
Ao 20% nmajyhy y suay MHueoncky dexnapayujy v Oxkeup 3a aKyujy 3a obpasosarbe do 2030. 20dune,

MNodcmuyemo npepacnogjeny cpeacraBa yHytap nocrojehux 6yyera Kako 6m ce OLrOBOPUAO Ha
nocrojehe M3asose y npuctyny obpazoBamy u MOCTM3abY JEAHAKO!, KBA/NMTETHOT M MHKAY3WBHOT
o6pa3oBatba,

MpenosHajemo obpasoBamwe Kao NOKpetay nocrmzawba ,OkBMpa 33 peanmzaumnjy Lumesa oapsmsor
pasBoja y BocHu 1 XepuerosuHu®, KOJW JONPUHOCK NameTHOM PacTy v ApyIuTBY jeAHAKMX NPUAKKE KaKG
bu ce peanuampao npurumn Arenge 2030, Huko He cmuje 6uth NCKBYYEeH”,

Jawamo cBoje OArOBOPHOCTM 33 noOCTH3albe NOA-LM/besa Y okBupy Llnma ogpusor passoja 4.
»~KBanmteTtHo obpasosame”, Pa3sgojem CTaTUCTUHKMX MHOOPMALMOHUX cvcTema, unme ce yHanpehyje
nHbOpMMCaHO Nnanuparbe jaBHUX noAMTUKa 1 ByyerTa,

Jayamo npucryn pogse pasHonpaemocth u OCHaXkuBatba xeHa Kako b1 ocurypanu aa pogHo OAroBopHe
Mjepe Koje TpaHchopmuLLy 06pazosHK cucTem 6yay npuopurer.

1 lleaarowiko-nemxonoLko-anaa KTUYKO-METOAMHKE KOoMNETeHUMje
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Statement of Commitment to Transform Education by Line Education Ministries
in Bosnia and Herzegovina

Your Excellency, Secretary-General of the United Nations,

Thank you for convening the global Transforming Education Summit in this watershed moment for
recovery of education in the aftermath of the COVID-19 pandemic, to prevent a generational disaster in
education.

We, the Ministers of Education and representatives of education authorities in Bosnia and Herzegovina,

Fully committed to building quality, inclusive and equal education accessible to all, mindful of
recommendations and needs of all engaged parties in the consultation process on transforming
education in Bosnia and Herzegovina:

Advocating equal access to education and support for children and youth with disabilities, children and
youth from economically and socially vulnerable categories, and rural areas,

Undertaking to improve access to education, training and labour market to ensure leave no one behind
principle through quality education and lifelong learning, improved inclusiveness of education systems,
and matching societal needs,

Calling stakeholders to collaborate to improve work and business environment and thus accelerate job
creation in the 21* century economy and contribute to improving living standards,

Recognising the need to acquire new knowledge, skills and competences of pupils and students that will
prepare them for an evolving work-and-life environment and a sustainable future, focusing in particular
on individual learning approaches, building language and mathematical functional literacy, and acquiring
general and specialised knowledge, skills and competencies, based on learning outcomes,

Aware of the impact of global and local challenges affecting the development of children, pupils and
students, advising zooming in on mental health and well-being of children, pupils, students and teachers,

Working to strengthen professional, legal, financial and administrative setting for delivering on quality
inclusive education, especially digital learning, bearing in mind the pedagogical and technical
requirements that educational institutions must meet, including the necessary minimum qualifications of
teachers and lecturers for this form of learning,

Calling for continuous improvement of curriculum across the board in education, based on learning
outcomes and skills of the 21* century in cooperation with all relevant stakeholders, to facilitate greater
alignment with societal and labour market needs and furnish children, pupils and students with
knowledge, skills and competencies, including transversal/life competencies that will contribute to the
development of each individual and social inclusion,

Investing in capacity building of teaching staff at all levels of education by strengthening digital and
PPDM' competencies necessary in achieving a quality educational process in the 21% century,

i PedagogicaI-psychological—didactic-methodologicaI competencies
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